PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CREDENCIAMENTO

EDITAL N° 01/2025
PROCESSO N° 10.668/2025

CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMJEL

A partir do dia 19/05/2026 das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min até o dia
18/12/2026 das 09h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, os interessados deverao entregar
a documentagdo, sendo a primeira sessao dia 20/06/2026 as 09h00min, no Departamento de Compras, a
Praga Duque de Caxias, n° 22, Centro — Itapeva — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura Municipal de Itapeva torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar na sua
sede situada a Praca Duque de Caxias, n° 22,
CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
CREDENCIAMENTO, para contratagdo de pessoa juridica
para CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FiSICA, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e
em conformidade com o artigo 79 da lei federal 14.133/2021
e Decreto Municipal 13.285/2023 (publicado na edigdo do dia
25/07/2023 do Diario Oficial do Municipio, disponivel no link
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itapeva).

A documentacdo para habilitacdo devera ser protocolada no Departamento de Compras, sito a
Pragca Duque de Caxias, n° 22, Centro — Itapeva — SP, com horario de atendimento das 9h as 12h
e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira.

1. OBJETO

1.1. Este procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para contratagéo de
profissionais de educacao fisica.

1.2. O total de horas previsto no Anexo | sera dividido entre um ou mais instrutores.

1.2.1. Nas hipoteses em que houver mais de um credenciado para a mesma modalidade, a carga horaria
prevista para o item podera ser distribuida entre um ou mais credenciados, de acordo com a
necessidade da Secretaria, observada a ordem de classificagcdo dos proponentes e a
disponibilidade de carga horaria informada na Ficha de inscrigéo.

1.2.2. Para fins de futura contratagdo, o interessado devera indicar, no Anexo Il, a carga horaria semanal
disponivel para execugao dos servigos.

1.2.3. A convocagcdo do credenciado dependera da compatibilidade entre a necessidade da
Administracdo e a carga horaria disponivel informada pelo interessado, ndo gerando o
credenciamento direito subjetivo a contratagdo de carga horaria integral.

2. DOS RECURSOS E VALOR ESTIMADO

21. As despesas decorrentes com a realizagdo deste processo licitatério correrdo por conta das
dotacbes orgamentarias, abaixo especificadas, do presente exercicio e vindouro (art. 150, Lei
Federal n® 14.133/21 e suas alteragbes).

11.01.00 - 3.3.90.39.00 - 27 812 3007 - 2109 - 01 - 1100000 - 571

2.2. O custo total previsto da contratacdo é de R$ 378.000,00 (trezentos e setenta e oito mil reais),
conforme custos unitarios apostos no Termo de Referéncia.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que atendam a todas as exigéncias
constantes neste Edital e seus anexos.

3.2, Nao sera permitida a participagcdo neste credenciamento de:
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3.2.1. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que |he foi imposta, em atendimento § 4°, art. 91 da lei federal
14.133/2021 e com vistas a comprovacgéo da idoneidade da licitante, através de consultas do/da:

3.2.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), mantidos pela Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes.cqu.gov.br/);

3.2.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

3.21.3. Relagdo de apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacac-apenados), exclusivamente com declaragdo de
idoneidade ou (impedimento de licitar e contratar com esse orgéo).

3.2.2. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.3. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

3.2.4. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.

3.3. O impedimento de que trata o item 3.2.1 e subitens sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancio a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.4. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo, na presente licitacdo, de mais de
uma empresa.

3.5. Os interessados deverdo proceder, antes da elaboragdo dos documentos de habilitacdo, a
verificagdo minuciosa de todos os elementos fornecidos.

3.5.1. E de inteira responsabilidade do interessado no credenciamento arcar com todos os custos
associados a preparagao e apresentagdo dos documentos de habilitagao.

4, APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1. Toda documentagdo dos interessados, devera ser protocolada no Setor de Licitagbes, com
Endereco citado no PreAmbulo, dentro do periodo de vigéncia do Credenciamento.

4.2, Os interessados deverdo apresentar dentro do ENVELOPE DE HABILITAGAO, os documentos
referidos no item 5.1.1 a 5.7.2 do edital.

4.21. A documentagdo apresentada devera ser passivel de verificagdo de autenticidade por meio
eletrénico e declaragbes assinadas digitalmente.

4.2.2. Caso a documentagdo nao atenda ao solicitado no item 4.2.1, o interessado devera comparecer
munido de todos os documentos originais, acompanhados de suas respectivas copias, visando a
autenticagdo da documentacgao.

4.3. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, contendo em sua parte externa e frontal a seguinte
identificagao:

ENVELOPE N° 01 - HABILITAGCAO
CREDENCIAMENTO N° 01/2025
RAZAO SOCIAL
CNPJ
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As empresas interessadas deverdo apresentar O Projeto (envelope n° 02), que serdo os
documentos objeto de analise na classificagdo, de acordo com os quesitos especificados no item 6
do edital, com a seguinte inscri¢ao:

ENVELOPE N° 02 - PROJETO
CREDENCIAMENTO N° 01/2025
RAZAO SOCIAL
CNPJ

4.5.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.1.1.

4.7.1.2.

4.7.1.3.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.8.

4.9.

4.9.1.
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Os envelopes permanecerao fechados e inviolados até a data de sua abertura na sessao publica.

A entrega dos envelopes configura a aceitagdo de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
edital de credenciamento, bem como implica a obrigatoriedade de manter todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratago.

No dia 20/06/2026, as 09h00min, em sessdo publica, a realizar-se na Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de ltapeva, a Comissdo de Contratacdo abrira ENVELOPE N° 01- Habilitagdo
dos licitantes que entregaram os envelopes até as 177h00mim do dia anterior, oportunidade em que
os documentos apresentados serdo rubricados por todos, os presentes e juntados ao respectivo
processo.

Todo dia 20 as 09h00min dos meses subsequente, até a data limite estabelecido no predmbulo
sera feito uma nova sesséao para classificagdo dos demais interessados.

Nao havendo interessados a serem credenciados n&o sera realizado sessao publica.
Caso a data mensal ndo seja dia Util, a sessdo sera realizada no dia primeiro dia util subsequente.

Qualquer eventualidade que acarretar na suspensao da sessao sera publicada na imprensa oficial
do municipio.

Sera feito uma classificacdo dos interessados em cada sessao, seguindo os critérios de pontuacéo,
onde constara na ata da sessao a classificagao.

Sera publicado apés a Homologagdo da autoridade competente um Termo de Classificagdo dos
credenciados, que ficara a disposicao da Secretaria Municipal de Juventude, Esportes, lazer e Eventos
Especiais para atender sua necessidades.

Apds cada sessdo mensal, todos os credenciados que ainda ndo tenham firmado contrato serdo
reclassificados com os novos credenciados e inseridos no termo de Classificagdo, conforme item
4.7.3.

As modalidades estabelecidas Termo de Referéncia (Anexo ) que ja tenham sido firmado contrato e
ou com a horas totais estabelecidas, ainda assim, serdo aceitos credenciados para devida
modalidade, onde ficarao em uma lista classificatoria.

A empresa podera fazer-se representar nesse ato por pessoa munida de procuragdo com poderes
especificos para intervir no procedimento de credenciamento, inclusive para interpor recursos ou
desistir de sua interposigao.

Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada empresa, o qual representara apenas um
interessado.

Apds a analise da Comissdo de Contratagdo dos documentos de habilitagdo, sera analisado o
Projeto (Envelope N° 02) dos habilitados, pelos membros da Comissdo de Selegdo indicados na
Portaria 10.094/2025.
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O julgamento sera efetuado de acordo com os requisitos previstos neste edital, sendo considerado
inabilitado a empresa que deixar de apresentar a documentagao solicitada ou apresenta-la com
vicios, defeitos ou contrariando qualquer exigéncia contida neste edital.

5. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

51. Para fins de habilitagdo, devera o interessado devera comprovar um dos seguintes requisitos:

51.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

51.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

51.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

51.4 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

515 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

5.2. REGULARIDADE FISCAL

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

5.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (CND) ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa (CPEND), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido inclusive créditos
tributarios relativos as contribui¢gées sociais previstas nas alineas ‘@’ a ‘d’ do paragrafo unico do
art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, expedida pela Secretaria da Receita Federal (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

5.2.3. Certidao Negativa - ou Positiva com efeitos de Negativa - de Débitos inscritos na Divida Ativa,
emitido pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado sede da licitante;

5.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentacdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

5.3. REGULARIDADE TRABALHISTA

5.3.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeitos de Negativa expedida pela Justica do Trabalho.

5.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.4.1. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio
do empresario individual.

5.5. QUALIFICAGAO TECNICA

5.5.1. Com relacdo a documentagdo, na modalidade Karate o candidato devera comprovar registro na
respectiva federagdo e comprovar a graduagao minima de faixa preta 1° Dan.

5.5.2. Na modalidade de capoeira devera comprovar a graduagao de mestre com a apresentagdo do
respectivo certificado de graduacgao.

5.5.3. Na modalidade xadrez, damas devera comprovar formagido em bacharelado em Educacéo Fisica e
comprovar experiencia através de cursos e/ou atestados de capacidade técnica e/ou contratos
celebrados com outros municipios e/ou comprovacao de participagdo em campeonatos.

5.5.4. Na modalidade ritmos devera comprovar formagcdo em bacharelado em Educagido Fisica,
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5.6. Nas demais modalidades, a comprovagao se dara através da comprovagiao de graduagdo em
bacharelado em Educacao Fisica, conforme descrito abaixo:

5.6.1. Registro nos Conselhos Regionais de Educagéo Fisica (CREF).

5.6.2. Possuir diploma obtido em curso de Bacharelado em Educagéo Fisica, oficialmente autorizado ou
reconhecido OU;

5.6.3. Diploma em Educacéo Fisica expedido por instituigdo de ensino superior estrangeira, revalidado na
forma da legislagao em vigor.

5.7. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

5.7.1. Ficha de Inscrigdo, conforme modelo estabelecido no Anexo Il deste edital

5.7.2. Declaragdes unificadas, conforme modelo estabelecido no Anexo IV deste Edital.

5.8. O proponente ficara sujeito a desclassificagdo caso a Comissdo constate a existéncia de fato
superveniente, com relacdo a documentagdo apresentada, ou qualquer outro fato que a
desclassifique.

5.9. Os documentos expedidos deverdo estar com prazo de validade em vigor na data de sua
apresentacéo.

5.10. Na hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta Prefeitura aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de

apresentacgao.
6. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS
6.1. Somente serdo analisados os projetos (Anexo lll), dos interessados que forem declarados

habilitados pela Comissdo de Contratagao conforme item 5 e subitens.

6.2. O critério para classificagdo sera pela maior pontuagdo calculada, conforme os critérios abaixo
definidos, constantes da documentagao apresentada no Anexo lll - PROJETO.

6.3. O julgamento e classificagdo obedecerdo a soma de pontos obtidos na avaliagdo dos quesitos a
seguir dispostos:

6.3.1. Objetivo e Justificativa - Qualidade e pertinéncia do conteiido da proposta ao escopo de
atuacao da SEMJEL: pontuagao de (0 a 5 inteiros)

6.3.1.1. A proposta devera apresentar claramente como as atividades estao alinhadas com os objetivos
estratégicos da SEMJEL. Para pontuagdo maxima, a proposta precisa demonstrar, por meio de
exemplos especificos, como as agbes propostas atendem as demandas de cada area de atuagao
da SEMJEL, com base nas diretrizes do edital. A pontuagéo sera dada conforme o seguinte:

e 5 pontos: A proposta estd completamente alinhada com os objetivos da SEMJEL, com
exemplos claros e detalhados de como os objetivos serdo atendidos.

e 4 pontos: A proposta esta em grande parte alinhada, mas faltam exemplos detalhados ou ha
algum pequeno desvio no foco das agoes.

¢ 3 pontos: A proposta esta parcialmente alinhada, com alguns exemplos e conexdes, mas ainda
precisa de mais detalhes ou ajustes.

e 2 pontos: A proposta apresenta um alinhamento vago e pouco claro com os objetivos da

SEMJEL.
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¢ 1 ponto: A proposta ndo apresenta alinhamento claro com os objetivos da SEMJEL.

¢ 0 pontos: A proposta ndo atende aos requisitos de alinhamento

6.3.2. Metas Qualitativas e Quantitativas - Exequibilidade: pontuagao de (0 a 5 inteiros);

6.3.2.1. As metas qualitativas e quantitativas serdo avaliadas com base na sua viabilidade pratica e nos
recursos apresentados. A pontuagao sera distribuida conforme os seguintes critérios:

e 5 pontos: As metas sdo claras, atingiveis dentro do prazo proposto, e sdo acompanhadas de
um plano de recursos (financeiros, humanos, materiais) bem detalhado.

e 4 pontos: As metas sao viaveis, mas faltam alguns detalhes sobre os recursos necessarios ou
o plano de execugao.

¢ 3 pontos: As metas sdo em grande parte viaveis, mas ha falta de clareza sobre alguns recursos
essenciais ou ndo ha planos detalhados.

e 2 pontos: As metas sdo parcialmente viaveis, mas ndo ha uma explicagdo clara sobre como
serdo atingidas dentro do prazo.

¢ 1 ponto: As metas n&o parecem viaveis, ou o plano de execucgao é fraco e mal detalhado.

¢ 0 pontos: As metas sdo inatingiveis ou ndo estao claramente definidas.

6.3.3. Metodologia — Diregao das agoes: pontuacgao de (0 a 5 inteiros);

6.3.3.1. A metodologia sera avaliada com base na clareza e na objetividade do plano de agao apresentado.
A proposta deve detalhar todas as etapas do projeto, incluindo o método de execugao, prazos e
indicadores de sucesso. A pontuagao sera dada conforme:

e 5 pontos: A metodologia € bem estruturada, com todas as etapas claramente descritas,
incluindo prazos e indicadores de sucesso mensuraveis.

e 4 pontos: A metodologia é clara, mas falta algum detalhe sobre as etapas, prazos ou
indicadores de sucesso.

¢ 3 pontos: A metodologia apresenta as etapas principais, mas sem um detalhamento adequado
de prazos e indicadores.

e 2 pontos: A metodologia esta descrita de maneira vaga e carece de detalhes importantes para
execugao.

¢ 1 ponto: A metodologia é genérica, sem especificacdo de etapas ou recursos necessarios.

¢ 0 pontos: A proposta ndo apresenta uma metodologia definida.

6.3.4. Cronograma de Execucao e Descrigao das atividades para o
desenvolvimento do projeto - Desenvolvimento do projeto (0 a 5 inteiros);

6.3.4.1. O cronograma de execugao sera avaliado com base nos seguintes critérios:
¢ 5 pontos: Cronograma detalhado, com etapas claramente definidas e prazos especificos para
cada fase, incluindo descrigdo de recursos necessarios.

¢ 4 pontos: Cronograma claro, mas com algum detalhamento a menos em termos de recursos ou

prazos de algumas etapas.
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¢ 3 pontos: Cronograma adequado, mas com prazos Ou recursos vagos para algumas etapas
importantes.

e 2 pontos: Cronograma com prazos gerais, sem especificacdo clara de etapas e recursos
necessarios.

¢ 1 ponto: Cronograma superficial, com poucas informagdes e falta de clareza nas etapas.

¢ 0 pontos: Cronograma ausente ou completamente inadequado.

6.3.5. As notas abaixo de 10 (dez) estao automaticamente desclassificadas e a nota maxima de
cada proposta sera de 20 (vinte) pontos.

6.3.6. CURRICULO:
6.3.6.1. Sera considerado nesse item a trajetéria e experiéncia profissional do proponente considerando o
objetivo do credenciamento. Comprovacdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida

através da analise de curriculo e material apresentado.

6.3.6.2. A pontuagdo se dara da seguinte ordem, 0,5 (meio) ponto a cada 180 dias de experiéncia na area.
Pontuacao maxima de (0 a 6).

6.3.7. TiTULOS E DOCUMENTOS:

6.3.7.1. Entre os diplomas de doutorado, mestrado e graduagéo, valera a pontuagéo do titulo de maior
grau, néo sendo cumulativo.

6.3.7.2. Comprovacao de Ensino médio/Federado ou Associado na area pretendida (2 pontos).
6.3.7.3. Diploma de Mestrado na area pretendida (3 pontos).
6.3.7.4. Diploma de Doutorado na area pretendida (4 pontos).

6.3.7.5. Certificados de cursos na area pretendida com carga horaria minima de 15 horas (0,5 ponto),
maximo de (4 pontos).

6.3.7.6. Certificados, atestados ou declaragbes de participagdes em eventos na area pretendida (0,5
ponto), maximo de (4 pontos).

6.3.7.7. As notas dos subitens PROJETOS, CURRICULUM E TIiTULOS, serdo somadas para se obter a
nota final do proponente.

6.3.7.8. Ap0s a obtencdo das notas individuais os proponentes seréo classificados por area, termos do
item DOCUMENTACAO desse edital.

6.4. A pontuagdo minima para o candidato ser credenciado é de: 11 pontos (10 pontos no
projeto, 01 no titulo).

6.5. Fica facultado ao proponente a inscricio em no maximo 02 (duas) diferentes
modalidades, desde que seja encaminhado um envelope de PROJETO para cada
inscrigao.

7. DA IMPUGNAGAO E RECURSOS

71. Com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura dos

envelopes, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Credenciamento.

71.1. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados por meio eletrénico, através
do email pregao@itapeva.sp.gov.br. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos nao
suspendem os prazos previstos no certame.
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7.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.
7.2. No final da sessao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata a sua intencéo,

abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo de memoriais
PROTOCOLADOS, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazées em igual niumero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.3. A auséncia de manifestagdo imediata da licitante importara a decadéncia do direito de recurso e o
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagéo.

7.4. Serdo admitidos somente recursos apresentados pelos interessados, que tenham sido
manifestados na Ata e desde que protocolados no Departamento de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Itapeva dentro dos prazos previstos.

7.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

7.6. Nao serdo aceitas as impugnacdes e recursos apresentados fora do prazo legal, subscrito por
representante ndo habilitado legalmente, ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

7.7. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de

recurso e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

7.8. O recurso contra a decisdo da Comissdo de Contratagdo tera efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara apenas a invalidagao dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Interposto o recurso, a Comissdo de Contratacdo podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente

8. CONTRATO

8.1. O Contrato do objeto deste credenciamento obedecera as condigdes previstas neste Edital e seus
anexos.

8.2. Apds a regular convocagéao por parte da Contratante, a empresa vencedora tera o prazo maximo

de 5 (cinco) dias uteis para assinar o Contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair o direito a
contratagao e sujeitar-se as penalidades previstas no Edital.

8.2.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte, desde que ocorra motivo justificado.

8.3. Quando o convocado nao assinar, aceitar ou retirar o instrumento Contratual, no prazo e condigdes
estabelecidos, serdo convocados os demais proponentes remanescentes a faze-lo, na ordem de
classificagdo, independentemente da cominacgao prevista no item DAS SANCOES.

8.4. Fica a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou
supressdes do objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no Art. 125 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

8.5. Os ajustes, alteragbes e a rescisdo, quando houverem, obedecerdo ao disposto na Lei Federal n°®
14.133/2021 e alteracdes posteriores.

8.6. A contratagcdo de empresas credenciadas ficara a critério da Secretaria Municipal de Juventude,
Esportes, lazer e Eventos Especiais.
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Os servicos deverdo ser iniciados pelo CONTRATADO a partir da data do recebimento da
Ordem de Servico, expedida pela Prefeitura Municipal de ltapeva através da Secretaria Municipal
de Juventude, Esportes, lazer e Eventos Especiais.

8.8. Fica estabelecido que o CONTRATADO nao transferira, no todo ou em parte, os servicos objeto do
Contrato sem prévia autorizagdo da Contratante.

8.9. A Prefeitura Municipal de Itapeva podera, em qualquer época, suspender ou paralisar,
temporariamente, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, devido a motivos de forca maior
de qualquer natureza, cabendo o CONTRATADO:

8.9.1. O recebimento do valor dos servigos executados, aceitos e ainda ndo pagos.

8.9.2. O ressarcimento de despesas vencidas ou vincendas relacionadas com o respectivo contrato e
incorridas até a data em que for comunicada a suspensao ou paralisacao.

8.10. O prazo de vigéncia do Contrato originado sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de ltapeva/SP e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, conforme art. 107 Lei Federal 14.133/2021.

8.10.1. Em atendimento ao art. 117 da lei federal 14.133/2021 e aos artigos 110, 111 e 113 do Decreto
Municipal 13.285/2023, ficam nomeados os seguintes servidores para atuarem como gestor e
fiscal do contrato, através da Portaria 10.093/2025:

8.10.2. Gestor: Shirley Scatambullo Ribeiro, portadora da cédula de identidade RG n.° 30.425.289-X
SSP/SP e inscrita no CPF/MF n.° 276.053.038-82.

8.10.3. Fiscal: José Carlos Pontes, portador da cédula de identidade RG n.° 22.750.291-7 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF n.° 122.767.808-86, como Fiscal do contrato.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os critérios de medicao e pagamento dos servigos prestados pelos instrutores credenciados serao
0s seguintes:

9.1.1. Valor da hora trabalhada: Cada profissional recebera o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) por hora efetivamente trabalhada. Este valor € bruto e esta sujeito aos impostos
previstos em lei, abrangendo todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas
na realizagdo da atividade proposta, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo
for.

9.1.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta)
dias para pagamento, nos termos do art. 135 do Decreto Municipal 13.285, de 20 de julho de 2023.

9.1.3. O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente da Contratada, devidamente
cadastrada na Secretaria de Financgas, valendo como recibo o comprovante de depdsito.

9.1.4. O vencimento do Documento fiscal dar-se-a somente apos o recebimento do Agente Fiscal na
Nota Fiscal, e ndo da emissao do mesmo.

9.1.5. Devera constar no documento fiscal o n® da licitacdo - Credenciamento n° __ /2025, n° da
Autorizagdo de Fornecimento/Servigos, n°® do Empenho, local da execug¢do, bem como nome do
Banco, n° da Conta Corrente e Agéncia bancaria da empresa, sem os quais o pagamento ficara
retido por falta de informacdes.

9.1.6. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de

cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emisséio;
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c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

9.1.7 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo
da situagao, sem 6nus ao contratante.

10. RESCISAO E ALTERAGAO DO CONTRATO

10.1. O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE sem quaisquer 6nus para a Municipalidade,
nas seguintes hipéteses:

10.1.1.  Se verificar a faléncia recuperacgéo judicial e extrajudicial da CONTRATADA.

10.1.2. Se a CONTRATADA transferir o contrato no todo ou parte, sem anuéncia por escrito da
CONTRATANTE.

10.1.3. Se ocorrer manifesta impossibilidade da CONTRATADA de dar cabal e perfeito desempenho das
obrigagbes assumidas.

10.1.4. Cabera ainda rescisdo administrativa deste contrato no caso da CONTRATADA, reincidentemente
ou n&do, deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes deste contrato, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal que o couber.

1. SANGOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela Comissédo de Contratagdo durante o certame;

11.1.2. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.4. apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa
durante a licitagéo;

11.1.5. fraudar a licitacao;

11.1.6. comportar-se de modo iniddGneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;
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11.10.
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impedimento de licitar e contratar e

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

Na aplicagéo das sangbes serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

Para as infragdes previstas nos itens 11.1.3, 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6 e 11.1.7, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado

As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicagcdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

A sancgao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1 e 11.1.2, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 11.1.3, 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6
e 11.1.7, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢ido de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.2, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo.

A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizagédo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisio recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
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O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagado das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente credenciamento podera ser anulado, por ilegalidade ou revogado por conveniéncia e
oportunidade administrativa, sem que assista aos credenciados o direito a qualquer reclamagéao ou
indenizagao.

12.2. A apresentacdo da documentagdo de habilitagdo implicara, por parte dos interessados, na

aquiescéncia irrestrita a todas as condigbes e deveres contidos neste Edital e adesdo completa a
todas as obrigagbes dele constantes, inclusive dos seus anexos.

12.3. Nao havendo expediente na Prefeitura no dia determinado para o inicio das inscricdes do
credenciamento, o mesmo ficara automaticamente transferido para o primeiro dia util seguinte, no
mesmo horario.

12.4. Somente serdo admitidos eventuais recursos administrativos previsto na lei federal 14.133/2021,
desde que apresentados pelos interessados na Seg¢ao de Protocolo da Prefeitura e protocolizados
dentro dos prazos legais. Nao serao considerados recursos transmitidos por e-mail.

12.5. Serao considerados habilitados somente os interessados que atenderam as normas e condigdes
estabelecidas no Edital.

12.6. (6] Edital completo e anexos estara disponivel no enderecgo eletrénico
https://www.itapeva.sp.gov.br/licitacao.

12.7. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de ltapeva - Sdo Paulo.

Palacio Cicero Marques, 18 de maio de 2026.

Luciano de Campos Boldin
Secretario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer
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ANEXO |
Termo de Referéncia

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas interessadas em
prestar servicos como "Instrutor de Atividades Fisicas e Esportivas" para a populagdo do Municipio de
ltapeva, de acordo com as demandas e cronogramas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

Juventude, Esportes e Lazer (SEMJEL). Os servigos abrangerdo as seguintes modalidades e cargas

horarias:
ITEM MODALIDADE HORAS HORAS HORAS VALOR POR VALOR
SEMANAL MENSAL ANUAL HORA AULA ANUAL
1 VOLEI 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
2 FUTEBOL 60H 240H 2880 R$ 25,00 R$72.000,00
3 FUTSAL 60H 240H 2880 R$ 25,00 R$72.000,00
4 BASQUETE 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
5 NATACAO 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
6 HIDROGINASTICA 15H 60H 720 R$ 25,00 R$18.000,00
7 GINASTICA RITMICA 15H 60H 720 R$ 25,00 R$18.000,00
8 KARATE 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
9 CAPOEIRA 10H 40H 480 R$ 25,00 R$12.000,00
10 XADREZ E DAMAS 10H 40H 480 R$ 25,00 R$12.000,00
1 TENIS DE MESA 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
12 SKATE 15H 60H 720 R$ 25,00 R$18.000,00
13 RITMOS 10H 40H 480 R$ 25,00 R$12.000,00
14 ATLETISMO 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
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Os profissionais deverao apresentar propostas e comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva
modalidade em que atuardo. Os projetos serdo desenvolvidos nos locais onde a SEMJEL atua com
suas atividades voltadas para a populagdo de Itapeva, como parques, pragas e parcerias, com 0
compromisso de promover o acesso a pratica de atividade fisica, bem-estar e qualidade de vida. As
aulas terdo duragcdo de 60 (sessenta) minutos e serdo ministradas por profissionais devidamente
credenciados em suas respectivas instituicbes, sob modalidade de educacido nio-formal, de duragao

variada e de acesso livre a populagéo, desde que atendam aos requisitos exigidos pelo departamento.

As propostas deverdo contemplar atividades fisicas que incentivem e oportunizem a populagdo a
pratica esportiva, visando seu bem-estar fisico e mental, bem como a socializagdo entre os
participantes. Deverao ser observados nas propostas os conteudos especificados para cada uma das
modalidades. Para o publico infanto-juvenil, a partir de 07 (sete) anos, os participantes deverao estar

sempre acompanhados ou autorizados pelos pais ou responsaveis.

1. CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

A prestacgao dos servigos pelos instrutores credenciados devera observar as seguintes condigdes:

a) Demanda: A prestacdo dos servigos acontecera conforme a demanda da Contratante, que definira os
horarios, locais e modalidades das aulas, de acordo com as necessidades da populacédo e a
disponibilidade de recursos.

b) Duracgao das aulas: As aulas deverao ter duragcédo de 60 (sessenta) minutos, conforme estabelecido
no edital de credenciamento.

c) Equipamentos e espagos: A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer disponibilizara os
equipamentos e espacgos necessarios para a viabilizagdo das aulas, conforme a modalidade a ser
contratada. Os instrutores deverao zelar pela conservagao e bom uso dos equipamentos e instalacdes.
d) Contetdo das propostas: As propostas de trabalho apresentadas pelos instrutores deverao
contemplar atividades fisicas que incentivem e oportunizem a populagdo a pratica esportiva, visando
seu bem-estar fisico e mental, bem como a socializagdo entre os participantes. E fundamental que os
conteudos especificados para cada uma das modalidades sejam observados e aplicados durante as
aulas.

e) Publico-alvo: Para o publico infanto-juvenil e adulto, a partir de 07 (sete) anos, os participantes
deverao estar sempre acompanhados ou autorizados pelos pais ou responsaveis, garantindo a

seguranga e o bem-estar dos menores.

A SEMJEL, podera solicitar ajustes e adequagbes na metodologia e no conteldo das aulas, visando
aprimorar a qualidade dos servigos e atender de forma mais eficaz as necessidades da comunidade. A
colaboragdo e a comunicacdo constante entre os instrutores e a SEMJEL s&o essenciais para o sucesso do

programa.
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2. DIRETRIZES E EIXOS DE ATUAGAO DA SEMJEL
Com o objetivo de promover politicas publicas voltadas ao desenvolvimento humano, social e esportivo da
populagdo, a Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer — SEMJEL estabelece, por meio deste

anexo, as diretrizes e eixos estratégicos que orientam o presente processo de credenciamento.

As propostas apresentadas deverdo estar alinhadas a pelo menos um dos eixos abaixo descritos, sendo

este um critério essencial de avaliagao para o item "Objetivo e Justificativa" do projeto.

Promocao da Pratica Esportiva Comunitaria e Escolar

Visa democratizar o acesso ao esporte e as atividades fisicas como ferramentas de cidadania, bem-estar e
saude, especialmente entre criangas, adolescentes e familias em bairros e comunidades.

Diretrizes especificas:

) Desenvolver agbes regulares de iniciagdo esportiva e recreagdo em escolas, pragas, centros
esportivos e espagos publicos.

o Estimular a participagdao da comunidade por meio de campeonatos, festivais, jogos escolares e
torneios amadores.

o Valorizar praticas esportivas tradicionais e regionais que promovam identidade cultural e
pertencimento social.

o Estimular o voluntariado e a participagao ativa da comunidade nas agdes esportivas.

Inclusdo Social por Meio do Esporte
Busca integrar publicos em situagédo de vulnerabilidade social através de projetos esportivos que promovam
valores como respeito, disciplina, convivéncia e superagao.

Diretrizes especificas:

) Atender criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade econdémica e/ou
social.

o Desenvolver projetos voltados a pessoas com deficiéncia, com foco na acessibilidade e incluso.

) Realizar ag6es esportivas em territérios com baixos indicadores sociais.

o Estabelecer parcerias com instituicbes sociais, conselhos tutelares e servigos de assisténcia social

para fortalecimento das redes de protegao.

Fomento ao Esporte de Rendimento

Tem como foco o desenvolvimento do esporte em sua dimensdao competitiva e de alto rendimento,
promovendo a valorizagao de talentos locais e o fortalecimento de equipes e modalidades representativas
do municipio.

Diretrizes especificas:

) Apoiar projetos de treinamento e desenvolvimento técnico de atletas em categorias de base e adulto.

o Estimular a participagao de atletas e equipes em competi¢des regionais, estaduais e nacionais.
o Contribuir com a estruturacao de nucleos de treinamento e centros de referéncia esportiva.
o Promover seletivas, avaliagdes técnicas e clinicas esportivas com profissionais qualificados.

Capacitagdo de Agentes Esportivos
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Visa qualificar os profissionais e voluntarios envolvidos com o esporte municipal, garantindo a melhoria
continua dos servigos prestados a populagao.

Diretrizes especificas:

o Realizar agdes de formagao continuada para professores, treinadores, arbitros, monitores e gestores
esportivos.

) Incentivar a adogédo de metodologias inovadoras e baseadas em evidéncias no ensino € na gestao do
esporte.

o Promover eventos, cursos e seminarios que fortalegcam a atuagéo dos agentes esportivos locais.

o Estimular a certificagéo profissional e o desenvolvimento de liderangas esportivas.
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ANEXO Il
Ficha de Inscrigao

FICHA DE INSCRIGAO DOS INSTRUTORES INTERESSADOS EM APRESENTAR PROPOSTAS,
PROJETOS E PRESTAR SERVICOS PARA A POPULAGAO ITAPEVENSE COMO “INSTRUTOR DE
ATIVIDADES FiSICAS E ESPORTIVAS, NAS ESCOLINHAS DA SECRETARIA DE JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER - SEMJEL

Modalidade:
Nome Completo:
Estado Civil:
Nacionalidade:
RG:

Idade:

CPF:

Data de nascimento: / /

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP:

Banco: Agéncia: CC:

E-mail:

Telefone:

Disponibilidade de carga horaria para contratagao na modalidade inscrita:
() 05 horas semanais
() 10 horas semanais
() 15 horas semanais
() 20 horas semanais

() outra: horas semanais
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DECLARO QUE:

1. Declaro estar ciente de que a contratagdo observara a necessidade da Administragao, a ordem de
classificagdo e a compatibilidade entre a carga horaria disponivel informada nesta ficha e a carga horaria
exigida para a modalidade.

2. Responderei pelo desenvolvimento e realizagao das atividades deste projeto;

3. Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selegdo para integrar o presente edital nao
geram direito subjetivo a minha efetiva contratacao pela Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer;

4. Conhecgo e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, bem como me responsabilizo
por todas as informacdes contidas no curriculo, documentos e pelo cumprimento do respectivo plano de
trabalho e cronograma, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagao exigida no Edital.

5. Preencho todos os requisitos de participagao.

Itapeva, de de 2026.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il
Modelo de Projeto

PROPOSTA DO PROJETO NA MODALIDADE ESPORTIVA

Modalidade:

Nome do proponente:

Objetivo:

Justificativa:

Metas Qualitativas e Quantitativas:

Metodologia:

Relevancia Sécio Cultural:

Descricao das atividades e cronograma de execugao:




Fls. NO _ _ Rubrica ___

ANEXO IV
Declaragdes Unificadas

CREDENCIAMENTO N° 01/2025
PROCESSO N° 10.668/2025

PROPONENTE
ENDERECO:
CNPJ: FONE: (xx)

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério

instaurado pela Prefeitura do Municipio de Itapeva-SP, que:

a) cumprimos plenamente os requisitos de habilitagao;

b) estamos cientes e concordamos com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

c) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituigao;

d) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lli
e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

€) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

(Local), _ de de 2026.

Assinatura e Identificagdo do Responsavel Legal e da Empresa
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ANEXO V
Minuta do contrato

CONTRATO N° 01/2025
PROCESSO N° 10.668/2025

CONTRATANTE: pRefFgITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
46.634.358/0001-77, sede na Pragca Duque de Caxias, n° 22, Centro, na
cidade de Itapeva/SP, neste ato representada por sua Prefeita Municipal, Sr°.
GENERCI ASSIS NEVES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
8.679.234-9 SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 015.408.208-23, e de outro lado
como:

CONTRATADA: RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° e Inscrigdo Estadual n°
, com sede na Rua ___ , Bairro, na Cidade de __, neste ato
representada pelo Sr. REPRESENTANTE DA EMPRESA, nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n°
— SSP/SP e do CPF/MF sob o n°

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente, CONTRATANTE e
CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito, tudo de conformidade com a Licitacdo do
presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢des seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

O objeto desta contratagéo é a contratacio de profissionais de educacéo fisica para atender as necessidades
da SEMJEL, ns seguintes termos:

CLAUSULA 22— DO LOCAL E DATA
O presente contrato administrativo é lavrado e assinado nesta cidade de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no
dia __ do més de de 2025.

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato originado sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir
de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio de ltapeva/SP e no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 107 Lei Federal
14.133/2021.

CLAUSULA 42 — DOS VALORES E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

§1° - Para realizagéo de atendimento na especialidade, nestes termos:

ITEM MODALIDADE HORAS HORAS HORAS VALOR POR VALOR
SEMANAL MENSAL ANUAL HORA AULA ANUAL

1 VOLEI 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00

2 FUTEBOL 60H 240H 2880 R$ 25,00 R$72.000,00

3 FUTSAL 60H 240H 2880 R$ 25,00 R$72.000,00

4 BASQUETE 20H 80H 960 R$ 25,00 R$24.000,00
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5 NATAGAO 20H 80H 960 R$2500 | R$24.000,00
6 HIDROGINASTICA 15H 60H 720 R$2500 | R$18.000,00
7 GINASTICA RITMICA 15H 60H 720 R$2500 | R$18.000,00
8 KARATE 20H 80H 960 R$2500 | R$24.000,00
9 CAPOEIRA 10H 40H 480 R$25,00 | R$12.000,00
10 XADREZ E DAMAS 10H 40H 480 R$2500 | R$12.000,00
11 TENIS DE MESA 20H 80H 960 R$2500 | R$24.000,00
12 SKATE 15H 60H 720 R$2500 | R$18.000,00
13 RITMOS 10H 40H 480 R$2500 | R$12.000,00
14 ATLETISMO 20H 80H 960 R$2500 | R$24.000,00

CLAUSULA 52 — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor integral deste Contrato corresponde aR$ .

No prego estdo incluidas todas as despesas diretas ou indiretas, ficando certo de que a CONTRATANTE,

. (Valor Por Extenso).

nenhum outro énus cabera, além do pagamento estipulado acima.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 30 (trinta) dias para

pagamento, nos termos do art. 135 do Decreto Municipal 13.285, de 20 de julho de 2023.

O pagamento sera feito mediante crédito em conta corrente da Contratada, devidamente cadastrada na
Secretaria de Financgas, valendo como recibo o comprovante de depésito.

O vencimento do Documento fiscal dar-se-a somente apos o recebimento do Agente Fiscal na Nota Fiscal,
e nao da emissdo do mesmo.

Devera constar no documento fiscal o n° da licitacdo - Credenciamento n° 01/2025, n° da Autorizacao de
Fornecimento/Servigos, n° do Empenho, local da execugdo, bem como nome do Banco, n° da Conta
Corrente e Agéncia bancaria da empresa, sem 0s quais o pagamento ficara retido por falta de informagdes.

Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrancga

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgéo contratante;

0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

Prefeitura Municipal de Itapeva
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I) eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

VII. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante;

VIIl. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA reserva-se o direito de descontar do pagamento devido a

Licitante vencedora, os valores correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por
descumprimento de clausulas constantes neste Edital.

CLAUSULA 6 — DO FUNDAMENTO LEGAL

Este contrato regula-se por todas as suas clausulas e partes integrantes pelas disposi¢cées da Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 13.285/2023.

CLAUSULA 72 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes com a realizagdo deste processo licitatério correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias, abaixo especificadas, do presente exercicio e vindouro. (art. 150 da Lei Federal n® 14.133/2021).

11.01.00 - 3.3.90.39.00 - 27 812 3007 - 2109 - 01 - 1100000 - 571

CLAUSULA 82— DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE sem quaisquer 6nus para a Municipalidade, nas
seguintes hipoéteses:

I.  Se verificar a faléncia recuperacao judicial e extrajudicial da CONTRATADA.
. Se a CONTRATADA transferir o contrato no todo ou parte, sem anuéncia por escrito da CONTRATANTE.

lll. Se ocorrer manifesta impossibiidade da CONTRATADA de dar cabal e perfeito desempenho das
obrigagdes assumidas.

IV. Cabera ainda rescisdo administrativa deste contrato no caso da CONTRATADA, reincidentemente ou nio,

deixar de cumprir quaisquer das obrigagbes deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que o couber.

CLAUSULA 92 — DAS SANCOES
Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

I. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nido entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

II. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

a) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

c) deixar de apresentar amostra;

d) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

lll. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

IV. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
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V. apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitagao

VI. fraudar a licitago.

VII. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

VIII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

IX. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846. de 2013.

X. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

XI.  Na aplicagédo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeigpamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

XIl. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

XIll. Para as infragdes previstas nos itens | e I, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

XIV. Para as infragbes previstas nos itens lll, IV, V, VI e VII, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado

XV. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

XVI. Na aplicagado da sanc¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

XVII. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens | e Il, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

XVIII. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 15.1.3, 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6 e 15.1.7, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 15.1.1 e 15.1.2 que justifiquem a imposi¢édo de
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 15.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao.

A apuragédo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até

gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

XXIV

.A aplicagéo das sancgdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagao

integral dos danos causados.

CLAUSULA 10% — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Prestar atendimento a todos os usuarios conforme descrito no TERMO DE REFERENCIA deste edital,
bem como nas atribui¢des profissionais, nos locais de atendimento definidos pela contratante.

Manter-se habilitado junto aos 6rgaos de fiscalizagdo de sua categoria;

Zelar pelo cumprimento das normas internas da Prefeitura, bem como, de higiene e segurangca do
trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude.

O credenciado responsabilizar-se-a por todos os danos causados a Prefeitura e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocado pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando da
execugao dos servigos prestados, devendo repara-las as suas expensas.

Facilitar a agdo da Fiscalizagao na inspegao dos servigos, em qualquer dia ou hora normal de expediente,
prestando todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa.

Assumir todos e quaisquer danos decorrentes de negligéncia deste servico.

CLAUSULA 11? - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Em atendimento ao art. 117 da lei federal 14.133/2021 e aos artigos 110, 111 e 113 do Decreto Municipal

13
da

.285/2023, ficam nomeados os seguintes servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato, através

Portaria 10.093/2025:

Gestor: Shirley Scatambullo Ribeiro, portadora da cédula de identidade RG n.° 30.425.289-X SSP/SP e
inscrita no CPF/MF n.° 276.053.038-82 gestora do contrato.

Fiscal: José Carlos Pontes, portador da cédula de identidade RG n.° 22.750.291-7 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF n.° 122.767.808-86, como Fiscal do contrato.

§1° - Para o seu recebimento, o Fiscal ou o Agente Fiscal do Contrato verificara a qualidade e especificagbes

dos servigos executados conforme a proposta ofertada, a conferéncia do Documento Fiscal e Atestara
a Vigéncia do contrato em seu verso.
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CLAUSULA 122 — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes do
objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

I.  Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato,
respeitadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 132 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Sao partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcrigdo, o Edital do Credenciamento n°
__ 12025, o Processo Administrativo n° 10.668/2025 e a Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a
acompanham.

CLAUSULA 14 — DO FORO

Para dirimir questdes que resultem deste Contrato, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, elegem o Foro da
Comarca de Itapeva, com renincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem de acordo com todas as clausulas aqui contidas, vai assinado pelos representantes legais das
partes, inicialmente nomeados, juntamente com duas testemunhas.

Itapeva, __ de de 2026.
GENERCI ASSIS NEVES NOME DO REPRESENTANTE
Prefeito Municipal Empresa
CPF. N° 015.408.208-23 CPF.N°___ . . -
NOME DO SECRETARIO NOME DO AGENTE FISCAL
Secretario Municipal de Agente Fiscal
CPF.N°__ . . - CPF.N*__ . . -
TESTEMUNHAS :
Nome: Nome:
End.: End.:
CPF.: CPF.:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CONTRATADA:
CONTRATO N° _ /2026
CREDENCIAMENTO N° /2026
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maédulo eletrdnico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020,
conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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Fls. NO _ _ Rubrica ___

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagbes de contas; de
responsaveis com atribuicées previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele

objeto de notificagcao especifica. (inciso acrescido pela Resolugcédo n° 11/2021).
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