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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PREGAOQ ELETRONICO
EDITAL N° 42/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5.278/2022

Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho

Recebimento das propostas: A partir do dia 25/07/2023
Inicio da Sessao Publica: As 9h00 do dia 07/08/2023

indice
LD L@ O = N 1 PR
2. APARTICIPACAO ... oo ettt et e et e et eee s
3. DO PROCEDIMENTO ...ttt ettt e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e eeeee s e s e e eeeeeeeeeseesasaaaaeeeaaeees
4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPAQAO .......................................................
5. DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO ..ottt oottt ettt ettt ee et eeeeeareeeareeereeeeneee e
6. DA ETAPA DE FORMULAQAO DOS LANGCES ...ttt e e et e e e e e e e e e e eeaanaas
7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO ...ttt et et et ee et eee e et e eaeeaeees et ee et ee et ee et eaeeseeeeseaeeennnaes
8. DA APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO ................................................................
9. DA HABILITACAO ... oo ettt et e et e e e s
10. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E RECURSOS ...t 10
11. DA PROVA DE CONCEITO LOTE D17 oottt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e eeas e e e s 11
12. DA HOMOLOGAGCAO ... .ottt e e ee e 15
LRI @ 010\ Vi I N 1 2 15
14. DA FISCALIZAQAO .................................................................................................................................. 16
15. DA GARANTIA DO CONTRATO ..o ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e bbb s e e e e e e eeeaeeeaeeeeeeeaeaeaan 16
16. DOS PRAZOS E CONDIQOES DE EXECUQAO ..................................................................................... 17
17. DA FORMA DE PAGAMENTO ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e s e e ba s s ssanseeeeeeeeaeeeeeaeeeanan 19
18. DOTAQAO ORQAMENTARIA .................................................................................................................. 20
19. DAS SANQOES ........................................................................................................................................ 21
20. DAS DISPOSICOES FINAIS ... oo et e e 21
Anexos

ANEXO | Termo de Referéncia

ANEXO Il Modelo de Procuragdo

ANEXO 1l Declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ANEXO |V Declaragao do Disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93
ANEXO V Minuta do Contrato

ANEXO VI Sangdes

ANEXO VIl Planilha de Enderegos

Municipio de Itapeva Pagina 1 de 58



Fls. N© Rubrica

PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 42/2023
OFERTA DE COMPRA 8372008010020230C00014
PROCESSO N° 5.278/2022

TIPO: MENOR PRECO

ENDERECO ELETRONICO: www.bec.sp.gov.br

O Senhor MARIO SERGIO TASSINARI, Prefeito Municipal de
Itapeva, Estado de Sado Paulo, usando a competéncia, mediante o
Pregoeiro, designado pela Portaria N° 8.767/2022, torna publico que
se acha aberta licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do
tipo MENOR PRECO - Processo N° 5.278/2022, objetivando a
contratagdao de empresa especializada para prestagcao de
servicos de seguranga e saude no trabalho, conforme
especificagbes técnicas do Termo de Referéncia - Anexo |, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais, que sera regido
pela Lei federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal
n® 11.195/2020, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
alteragbes posteriores, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro
de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de
2014 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

Tempo minimo de disputa: 15 (quinze) minutos
Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao

publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrdonico e na documentacgao relativa ao certame.

DO OBJETO

1.1.

1.2

A presente licitagdo tem por objeto a Contratagao de empresa especializada para prestacao de
servigos de seguranga e saude no trabalho, conforme especificagdes técnicas do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital, para atender as necessidades das Secretarias Municipais.

A licitagdo sera dividida em lotes, conforme tabela constante do Termo de Referéncia — Anexo |,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes for de seu interesse.

A PARTICIPAGAO

2.1.

2.2.

2.21.

2.3.

24.

Poderao participar do certame TODOS os interessados que estejam registrados no CAUFESP
(Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo), que atuem no ramo de atividade
compativel com o objeto licitado, sejam detentores de senha para participar de procedimentos
eletrénicos e tenham credenciado os seus representantes na forma estabelecida no regulamento
que disciplina a inscri¢cao no referido Cadastro.

O licitante devera promover a sua inscricdo e credenciamento para participar do pregao,
diretamente no site da Bolsa Eletronica de Compras do Estado de Sdo Paulo, www.bec.sp.gov.br,
até o horario fixado no edital para inscrigdo e cadastramento.

O registro no CAUFESP, o credenciamento dos representantes que atuardo em nome da licitante
no sistema de pregao eletrénico e a senha de acesso deverao ser obtidos anteriormente a abertura
da sessao publica e autorizam a participagdo em qualquer pregao eletrbnico realizado por
intermédio do Sistema BEC/SP, sendo o mesmo gratuito.

A participagdo no pregao esta condicionada obrigatoriamente a inscrigdo e credenciamento do
licitante, até o limite de horario previsto no Edital.

Inexisténcia de fato impeditivo a participagdao. A participacdo no certame esta condicionada,
ainda, a que o interessado declare, ao acessar o ambiente eletrénico de contrata¢cdes do Sistema
BEC/SP, mediante assinalagdo nos campos préprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua
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2.5.

2.6.

217.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.84.

participagdo no certame ou de sua contratagdo, bem como que conhece e aceita os regulamentos
do Sistema BEC/SP, relativos a Dispensa de Licitagcao, Convite e Pregéo Eletronico.

Uso do sistema BEC/SP. A licitante responde integralmente por todos os atos praticados no
pregao eletrdnico, por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagao
da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada
como sua representante. Em caso de perda ou quebra do sigilo da senha de acesso, cabera ao
interessado efetuar o seu cancelamento por meio do sitio eletrénico www.bec.sp.gov.br (opgao
“CAUFESP”), conforme Resolugédo CC-27, de 25 de maio de 2006.

Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante em cada pregao
eletrénico.

O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢gdes e obrigagbes
inerentes ao certame.

Nao poderao participar nesta licitagao as empresas:

Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com esta Prefeitura Municipal de
Itapeva, nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica nos termos do inciso IV
do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Que estejam impedidas de licitar ou contratar com esta Prefeitura Municipal de Itapeva nos termos
do art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002.

Que esteja reunida em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigao.

DO PROCEDIMENTO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.2.1.

3.4.2.2.

3.4.3.

3.5.

3.6.

O Pregado Eletrébnico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrbnico de
comunicacao pela INTERNET. O sistema referido utiliza recursos de criptografia e de autenticagéo
que asseguram condigdes adequadas de seguranga em toda etapa do certame.

A informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina da BEC/SP, www.bec.sp.gov.br e
qualquer duvida dos interessados em relagdo ao acesso no sistema podera ser esclarecida através
dos canais de atendimento disponiveis na plataforma.

As propostas de preco deverdo ser encaminhadas eletronicamente até data e horario definidos,
conforme indicagdo no predmbulo deste edital.

Desconexido com o sistema eletrénico

Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica,
respondendo pelos 6nus decorrentes de sua desconexdo ou da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema.

A desconexao do sistema eletrdnico com o Pregoeiro, durante a sessdo publica, implicara:

Fora da etapa de lances, a sua suspensao e o seu reinicio, desde o ponto em que foi interrompida.
Neste caso, se a desconexao persistir por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sesséo publica
devera ser suspensa e reiniciada somente apés comunicagao expressa as licitantes de nova data e
horario para a sua continuidade;

Durante a etapa de lances, a continuidade da apresentagao de lances pelas licitantes, até o término
do periodo estabelecido no Edital.

A desconexao do sistema eletrénico com qualquer licitante n&o prejudicara a conclusao valida da
sessao publica ou do certame.

Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregao, o pregoeiro designara novo dia e horario para
a continuidade do certame.

O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas e a adjudicagao
do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal “www.bec.sp.gov.br”, que
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3.7.

veiculara avisos, convocagbes, desclassificacdes de licitantes, justificativas e outras decisdes
referentes ao procedimento.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor efetivo da Prefeitura Municipal, denominado “Pregoeiro”,
com o suporte de sua Equipe de Apoio, os quais, juntamente com a autoridade competente do
6rgao promotor da licitagdo, formam o conjunto de operadores do sistema do Pregdo Eletronico.

DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E EFETIVA PARTICIPAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverao dispor de
senha pessoal (intransferivel) e credenciamento dos seus representantes na forma estabelecida no
regulamento que disciplina a inscrigdo no Cadastro CAUFESP.

E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a BEC, ao provedor do
sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagao
das transagoes inerentes ao pregéo eletrénico.

A participagao no Pregao Eletrdnico se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horério limite estabelecidos no
predmbulo.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

O fornecedor sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Para o exercicio do direito de preferéncia para a participagdo no certame, previstos neste Edital, a
condi¢ao de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP) que preencha as condi¢des
estabelecidas no art. 34, da Lei Federal n® 11.488/2007, devera constar do registro da licitante junto
ao CAUFESP, sem prejuizo do disposto no item 9.6.2 deste Edital.

DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

5.1.

5.1.1.

A partir do horario de encerramento de recebimento das propostas previsto no Edital e no sistema, o
Pregoeiro avaliara sua aceitabilidade, observado os seguintes procedimentos:

Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, devendo o valor proposto
corresponder ao total do lote.

Para cadastramento da proposta no sitio do Pregao Eletrénico, o licitante devera constar o valor
total por lote para inicio dos lances, em campo proprio, sem identificar-se, sob a pena de
desclassificagao da proposta.

Os valores que porventura encerrarem na disputa com mais de 2 (duas) casas decimais serao
arredondados compulsoriamente para menor, nao ultrapassando o valor final arrematado.

O prazo de validade da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacgao.

Os precgos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), frete e qualquer despesa, acessoéria e/ou
necessaria, ndo especificada neste Edital.

Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislagdo em
vigor e:
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5.1.6.1 Que estejam incompletas, isto €, ndo contenham informagdes suficientes que permitam a perfeita
identificacao do objeto licitado;

5.1.6.2 Contiverem qualquer limitagao ou condigéo substancialmente contrastante com o presente Edital, ou
manifestadamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro;

5.1.6.3 Do licitante que, por quaisquer meios, antes ou durante a sessdo publica, franqueie, permita ou
possibilite a sua identificacdo para a Unidade Compradora, para o Pregoeiro ou para os demais
participantes em qualquer momento, desde a publicagdo do aviso até a conclusdo da etapa de
negociacgdo, especialmente no preenchimento do formulario eletrénico para a entrega das propostas.

5.1.7. As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que
dele fazem parte integrante.

5.1.8 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital.

519 Até a abertura das propostas, os licitantes poderéao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.1.10. Os licitantes ficam cientes de que, para efeito de processamento da licitagdo em ambiente eletrénico,
foi adotado o item BEC mais semelhante ao descrito no Termo de Referéncia. Havendo divergéncia
entre a descrigdo do objeto existente neste Edital e a utilizada pelo Sistema BEC, deve prevalecer o
estabelecido no Edital e seus anexos.

6. DA ETAPA DE FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A partir do horario previsto no predmbulo, tera inicio a sess&o publica do pregéo eletrénico, com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas e em perfeita consonancia com as especificagbes e
condi¢des detalhadas pelo edital.

6.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sesséo de lances.

6.3. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

6.4. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego, devendo ser aplicado entre os lances o VALOR DE MINIMO DE REDUCAO, o qual
incidird sobre o valor total por lote.

Descrigao Redugao
Engenharia de seguranca e Medicina do Trabalho R$ 3.000,00
Pericia Médica R$ 450,00

6.5. Somente serdo aceitos lances cujos valores forem correspondentes ao valor total do lote e
inferiores ao seu ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

6.6. O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o item.

6.7. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.8. Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado.

6.9. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

6.10. A etapa de lances tera a duragéo de 15 (quinze) minutos, sendo prorrogada automaticamente pelo
sistema, visando a continuidade da disputa, quando houver lance admissivel ofertado nos ultimos 3
(trés) minutos ou nos sucessivos periodos de prorrogagédo automatica.

6.10.1. Nao havendo novos lances ofertados nas condigdes estabelecidas no item 6.10, a duragdo da

prorrogagao encerrar-se-a, automaticamente, quando atingido o terceiro minuto contado a partir do
registro no sistema do ultimo lance que ensejar prorrogagao.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

No decorrer da etapa de lances, as licitantes serdo informadas pelo sistema eletronico:

a) Dos lances admitidos e dos invalidos, horarios de seus registros no sistema e respectivos
valores;

b) Do tempo restante para o encerramento da etapa de lances.

A etapa de lances sera considerada encerrada findos os periodos de duracdo indicados no item
6.10 e subitens.

Encerrada a etapa de lances, o sistema divulgara a nova grade ordenatdria contendo a classificagao
final, em ordem crescente de valores, considerando o ultimo prego admitido de cada licitante.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido prego melhor.

Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e valor estimado para a contratagao.

O fornecedor sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrOnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Caso nao se concretize a disputa do lote até as 17h do dia 07/08/2023, o Pregoeiro podera
prorrogar por tempo determinado a sessdo da disputa, ou suspendé-la, reiniciando no dia util
seguinte, em horario pré-definido.

DO CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.41.

7.4.2.

Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL POR LOTE, observados os
prazos para execugdo, as especificagbes técnicas, pardmetros minimos de desempenho e
qualidade e demais condigbes definidas neste Edital.

Da sessédo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Microempreendedores Individuais deverao
declarar, no ato do envio de sua proposta no Sistema Eletrénico, em campo préprio do Sistema, que
atendem os requisitos do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06 para fazer jus aos beneficios
previstos na referida Lei Complementar.

Do direito de preferéncia ampliado:

A aplicacao do direito de preferéncia estender-se-a para além do encerramento da etapa de lances,
sendo aplicado também apods as etapas de Analise da Aceitabilidade de Precgos e Habilitagao.

a) Ap6s o encerramento dos lances, se a proposta mais bem classificada tiver sido ofertada por
licitante de enquadramento “Outros” e houver propostas apresentadas por Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que sejam de valor até 5% (cinco por cento) superior a
proposta mais bem classificada, sera concedido o direito de preferéncia;

b) Na etapa de “Andlise de Aceitabilidade de Precos”’, se um valor ndo for aceito e,
consequentemente, o0 menor valor passar a ser de um licitante de enquadramento “Outros” e
houver propostas apresentadas por ME/EPP que sejam de valor até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, sera concedido o direito de preferéncia;

c) Na etapa de “Habilitacdo”, se um licitante for inabilitado e, consequentemente, o menor valor
passar a ser de um licitante de enquadramento “Outros” e houver propostas apresentadas por
ME/EPP/MEI que sejam de valor até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, sera concedido o direito de preferéncia.

Ocorrendo as situagdes previstas nas alineas do subitem 7.4.1, proceder-se-a da seguinte maneira:
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7.4.2.1.

7.4.2.2.

7.5.

7.51.

7.5.2.

7.5.3.

A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, sera convocada pelo
sistema eletrénico, via “chat” de comunicagdo do pregdo eletrbnico para, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds a convocagao, apresentar nova proposta.

No caso de empate de propostas apresentadas por Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
que se enquadrem no limite estabelecido, o sistema realizara um sorteio eletrénico entre elas para
que se identifique aquela que primeiro sera convocada para apresentar melhor oferta. Seréo
convocadas as remanescentes, quando houver, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito.

Na hipétese da n&o contratagdo nos termos previstos no subitem 7.4.1 e alineas, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que atenda aos
requisitos de habilitagao.

Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante que ao final da disputa de
lances ofertar o menor pregco sera declarado vencedor, sendo adjudicado o objeto da licitagéo e
homologado o procedimento pela autoridade competente.

Havendo recurso, 0 pregoeiro apreciara 0s mesmos e, caso nao reconsidere sua posi¢ao, cabera a
autoridade competente a decisdo em grau final.

Apods a habilitagdo, podera a licitante ser inabilitada por motivo relacionado com a capacidade
juridica, regularidade fiscal, qualificagdo econdémico-financeira, qualificagdo técnica e/ou
inidoneidade, em razéo de fatos supervenientes ou somente conhecidos apds o julgamento.

DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

Os licitantes deverdo encaminhar, por meio do sistema (www.bec.sp.gov.br) e no prazo estipulado
pelo pregoeiro através de mensagem via “chat”, os documentos de habilitagdo em conformidade
com o item 9 deste Edital.

Os documentos que compdem a habilitagdo do licitante MELHOR CLASSIFICADO serao
disponibilizados aos interessados apés decisdo de habilitagdo do pregoeiro.

O nao cumprimento das condi¢gdes de habilitacdo, dentro dos prazos estabelecidos, acarretara na
inabilitagao da licitante, bem como as sang¢des previstas neste Edital, podendo o Pregoeiro convocar
a licitante remanescente.

Verificado a conformidade dos documentos apresentados o licitante sera declarado VENCEDOR.

Os documentos originais ou copias autenticadas deverédo ser encaminhados a Prefeitura Municipal
de Itapeva, localizada na Praga Duque de Caxias, n°® 22, Centro, Itapeva-SP, CEP 18400-900,
aos cuidados do Departamento de Licitagdes, em até 3 (irés) dias uteis, contados da solicitacdo do
Pregoeiro.

Estardo dispensadas de encaminhamento nos moldes do item 8.5 a documentagéo passivel de
verificacdo de autenticidade por meio eletrénico e declaragdes assinadas digitalmente.

A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e veracidade
dos documentos enviados eletronicamente.

Os documentos apresentados deverao ser obrigatoriamente da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢édo dos documentos que séo
validos para a matriz e todas as filiais.

Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta Prefeitura aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagao das propostas.

Os documentos emitidos via INTERNET serdo considerados como originais e poderdo ter sua
autenticidade aferida pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio através dos enderecgos eletrénicos dos
6rgaos emissores.

Para efeito de regularidade, constatando-se divergéncia entre o documento apresentado e o
disponivel no enderego eletrbnico do érgdo emissor, prevalecera o constante deste ultimo, ainda
que emitido posteriormente ao primeiro.
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8.10. N&o sera aceito nenhuma forma de protocolo de documentagdo em substituicdo aos documentos de
habilitagcao solicitados no presente edital e seus anexos.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Habilitagao juridica

9.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual.

9.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto, ou Contrato Social, devidamente registrado na Junta Comercial, ou no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedades empresariais.

9.1.3 Certificado de Condi¢ao de Microempreendedor Individual, no caso de MEI.

9.1.3.1.  Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor.

9.1.3.2. No caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo dos atuais
administradores.

9.14 Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agdes,
acompanhados da documentagdo mencionada no subitem 9.1.2.

9.1.5 Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-
se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

9.1.6 Decreto de autorizagéo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando
a atividade assim o exigir.

9.2. Regularidade fiscal

9.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

9.2.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (CND) ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa (CPEND), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido inclusive créditos
tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, expedida pela Secretaria da Receita Federal (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

9.2.3. Certidao Negativa - ou Positiva com efeitos de Negativa - de Débitos inscritos na Divida Ativa,
emitido pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado sede da licitante.

9.24. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio da
apresentagao da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

9.2.5. Prova de Regularidade Municipal — Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios do domicilio ou
sede da licitante, na forma da lei, com prazo de validade em vigor (art. 29, inciso Il da Lei Federal
n°® 8.666/1993) ou Certidao Positiva de Débitos com efeitos de Negativa referente aos Tributos
Mobiliarios.

9.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeitos de Negativa expedida pela Justi¢ca do Trabalho.

9.3. Das consideracdes para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

9.3.1. A comprovacgao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

9.3.1.1.  As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagao neste certame,
deverado apresentar toda a documentagao exigida para fins de comprovacgéo da regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

9.3.1.2. Havendo alguma restricao da comprovagédo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5

(cinco) dias uteis para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, contado a partir do
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
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9.3.2.

9.4.

9.41.

9.4.1.1.

9.5.

9.5.1.

9.5.1.1.

9.5.1.2.

9.56.1.3.

9.5.2.

9.6.

critério desta Prefeitura, para a regularizagdo da documentagédo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito de certidao negativa.

A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem 9.3.1.2, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-
se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIII da Lei n® 10.520/2002.

Qualificagao economico-financeira

Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperagédo judicial ou a homologagao do plano de recuperagao
extrajudicial, conforme o caso.

Qualificagao técnica operacional

Atestado(s) fornecidos por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em nome da licitante
ou de seus responsaveis técnicos, que comprove(m) o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagdo para os Lotes 1 e 2, e, para o caso do
Lote 1: indicando a execugao de servigos de elaboragcao de PGR, LTCAT/LIP e PCMSO relativos
em média 1.800 (Mil e oitocentos) funcionarios.

A comprovagéo a que se refere o item 9.5.1 podera ser efetuada pelo somatério das quantidades
realizadas em tantos atestados ou certiddes validos quanto dispuser o licitante.

A comprovagdo de vinculo profissional pode dar-se mediante contrato social (desde que o
profissional faga parte do quadro da empresa), registro na carteira profissional, ficha de empregado,
Certidao de Registro de Pessoa Juridica, com indicagao do responsavel técnico e com data de
validade em vigor) ou contrato de trabalho (com firma reconhecida em Cartério), caso o atestado
seja no nome do responsavel técnico.

Nao € necessario que os varios servigos fagam parte de um unico atestado, podendo cada
qualificacdo estar demonstrada separadamente.

Declaragao subscrita por representante legal da licitante, atestando que na entrega da
documentagdao de que ha em seu quadro de prestadores de servigos, profissionais que
satisfagam os seguintes requisitos:

PARA O LOTE - ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Engenheiro de seguranga do trabalho: registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA) indicando
a especializagao, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de
1986;

Técnico em Seguranga do Trabalho: graduagdo em ensino médio profissionalizante em seguranga do
trabalho ou graduagao em ensino médio e curso técnico de seguranga do trabalho, na forma da Lei n°
7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986;

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: graduagdo em ensino médio e curso técnico de enfermagem do
trabalho, na forma da Resolugao COFEN-238/2000 de 30/08/2000.

Médico do trabalho: Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho.

Enfermeiro do Trabalho: Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e curso de
especializagdo lacto sensu (pds-graduagdo) em Enfermagem do Trabalho, com carga horaria total de
360 horas em entidade reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: graduagdo em ensino médio e curso técnico de enfermagem do
trabalho, na forma da Resolugdo COFEN-238/2000 de 30/08/2000.

PARA O LOTE - PERICIA MEDICA:

Médico-Perito: Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria ou em Ortopedia e
comprovacao de, no minimo, cinco (5) anos de atuagdo em pericia-médica judicial ou extrajudicial.

Documentag¢dao complementar
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9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.6.3.1.

9.6.3.2.

Declaragdo da empresa de que n&o possui, em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art.
7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal e art. 27, inciso V da Lei n° 8.666/1993, conforme modelo
Anexo IV deste Edital.

Declaragcdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando ao exercicio da preferéncia
prevista na Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014, que devera
ser feita de acordo com o modelo estabelecido no Anexo lll deste Edital.

No caso de representantes nao constantes do quadro societario:

Instrumento Publico de Procuragao com poderes para praticar todos os atos pertinentes ao certame,
em nome da empresa proponente, com prazo de validade em vigor, acompanhado de Copia de seu
Contrato Social ou estatuto em vigor, no caso de Sociedade Anbénima, devidamente acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores, ou, Prova de Registro Comercial no caso de
Empresa Individual.

Instrumento Particular de Procuragdo, no modelo do Anexo Il, com poderes para praticar todos os
atos pertinentes ao certame, em nome da empresa proponente, acompanhado de Coépia de seu
Contrato Social ou estatuto em vigor, no caso de Sociedade Andnima, devidamente acompanhado
de documentos de eleigao de seus administradores, ou, Prova de Registro Comercial no caso de
Empresa Individual.

10.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.

10.3.2.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatoério do Pregéao.

As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos serdo formulados exclusivamente por meio
eletrdnico, no sitio www.bec.sp.gov.br, encontrado na opg¢ao “EDITAL E ANEXOS”. As impugnacgdes
e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

As impugnacgdes serdo decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de esclarecimentos
respondidos pelo Pregoeiro até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica.

Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatério, sera designada nova data para realizagdo da
sessao publica, se for o caso.

As decisbes das impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo juntadas aos
autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

A auséncia de impugnagao implicara na aceitagédo tacita, pelo licitante, das condi¢des previstas
neste Edital e em seus anexos, em especial no Termo de Referéncia e na minuta do contrato ou Ata
de Registro de Prego.

Divulgado o vencedor, o Pregoeiro informara as licitantes por meio de mensagem langada no
sistema que poderao interpor recurso, imediata e motivadamente, por meio eletrénico, utilizando
exclusivamente o campo proprio disponibilizado no sistema.

Havendo interposi¢ao de recurso, os recorrentes poderdo apresentar memoriais contendo as razdes
recursais no prazo de 03 (trés) dias uteis apdés o encerramento da sessdo publica, sob pena de
preclusdo. Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazées ao(s) recurso(s) interposto(s) no
prazo comum de 03 (trés) dias uteis contados a partir do término do prazo para apresentagao,
pelo(s) recorrente(s), dos memoriais recursais, sendo-lhes assegurada vista aos autos do processo
no enderecgo indicado pela Unidade Compradora.

Os memoriais de recurso e as contrarrazdes serdo oferecidos por meio eletrbnico, em campo
préprio do sistema BEC/SP, opgédo “RECURSO”. A apresentacdo de documentos relativos as pegas
antes indicadas, se houver, sera efetuada mediante protocolo dentro dos prazos estabelecidos no
item 10.6.
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10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

A falta de interposicéo do recurso na forma prevista no item 10.6 importara na decadéncia do direito
de recorrer, podendo o Pregoeiro adjudicar o objeto do certame ao vencedor na propria sessao
publica e, em seguida, propor a autoridade competente a homologagao do procedimento licitatério.

O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Nao serdo aceitas as impugnacdes e recursos apresentados fora do prazo legal, subscrito por
representante ndo habilitado legalmente, ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente.

A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

Os recursos contra decisdes do Pregoeiro terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importara a
invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

A decisao em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento mediante publicacéo na
Imprensa Oficial do Municipio e/ou na internet no enderegco www.itapeva.sp.gov.br.

1.

DA PROVA DE CONCEITO “LOTE 01~

11.3.

11.6.

11.9.

11.10.

A prova de conceito tem como finalidade avaliar se a prestagéo de servigo ofertada pelo licitante
sejam consideradas adequadas as necessidades do 6rgao publico licitante, a prova de conceito
sera aplicada ao arrematante do pregao de prego, atendendo as exigéncias definidas. Atendendo
todas as exigéncias sera considerado Classificado, Nao atendendo sera desclassificado, sendo
chamado o segundo melhor classificado para submeter-se ao mesmo processo e assim
sucessivamente.

“Validagdo Documentagdo POC”, consiste na validagdo dos requisitos pela Administracdo Publica
com base na documentagdo Técnica e funcional, descrita no item PLANILHA DE REQUISITOS, e
entregue pelo licitante no final da atividade “Entrega de Documentos, para garantir que a aderéncia
declarada possa ser comprovada. O prazo se da em um dia Gtil apds a apresentagao do Sistema.

“Entrega do Teste POC” é o marco da entrega pela Administragdo Publica dos requisitos e cenarios
a serem testados pelo licitante durante a atividade “Teste POC”, esta entrega ocorrera com prazo de
até 5 (cinco) dias, apds a convocagao pelo CHAT no sistema do pregéo Eletrénico.

“Teste POC “consiste na validagcdo de um conjunto minimo de requisitos, parametrizando e
executando as funcionalidades do sistema com o objetivo de comprovar na pratica a aderéncia da
solugao baseando-se em cenarios de testes proposto pela Administragao Publica.

Em caso de indisponibilidade de recursos de infraestrutura sob a responsabilidade da Administracao
Publica que impegam o cumprimento dos prazos definidos, havera prorrogagao pelo mesmo periodo
de indisponibilidade.

O arrematante devera trazer equipamento proprio com servigos a serem testados, devidamente
instalados e com massa de teste suficientes para cobrir os requisitos funcionais e nao funcionais,
bem como simular o processo e fluxo de realizagdo. Das atividades pertinentes ao tema deste Edital.

Custos da Prova de Conceito.

A Prova de Conceito ofertada devera ser realizada sem custos para a Administragdo Publica, sejam
custos de servigo, pessoal, viagem, hospedagem, alimentagao, investimentos em hardware, ou
ainda qualquer outra despesa realizada pelo licitante para participar do processo licitatério e ou
Prova de Conceito.

Critérios de avaliacdo da Prova de Conceito.
A prova de conceito devera ocorrer nas dependéncias da Administracdo Publica, com prazo para

apresentagao do sistema de 1 (Um) dia util, e se necessario podera ser prorrogado até a finalizagao
da apresentagao.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

18.1.

.18.2.

.18.3.

.18.4.

.18.5.

.18.6.

18.7.

.18.8.

.18.9.

.18.10.

18.11.

18.12.

.18.13.

.18.14.

.18.15.

Caso a documentagéao exigida pela Administragdo Publica ndo seja entregue no prazo definido para
a atividade 11.2, o licitante sera desclassificado, o mesmo ocorrera se documentagéo estiver
incompleta ou fora do formato exigido pela Administragdo Publica.

A metodologia utilizada para avaliar a aderéncia da solugdo aos requisitos consistira em analisar
sua documentacgao e observar o funcionamento da mesma, durante o periodo da Prova de Conceito,
e se todos os aspectos exigidos a contratada foram cumpridos.

O Contratante devera informar o nome do software que sera utilizado para demonstrar cada
requisito funcional e comprovar que o software faz parte do escopo ofertado na sua proposta
Técnica, sem custo para administragao publica.

O licitante sera APROVADO na Prova de Conceito se atendidos os REQUISITOS conforme roteiro
da Prova de Conceito, SENDO QUE DOS 18 REQUISITOS A LICITANTE TEM QUE TER NO
MINIMO 15 COMO ATENTE E 3 COMO ATENDE PARCIALMENTE. A prova de conceito sera
analisada pela Contratante, através de Comiss&o de Analise, formada por integrantes de servidores,
com o objetivo de aferir a adequacdo da solugcdo ofertada as especificagbes do Termo de
Referéncia.

Indicando a aprovagao ou nao da solugao do licitante, que permitira seguir adiante, seja na propria
Prova de Conceito ou no processo licitatorio.

Caso a prova de conceito seja reprovada, desconsiderada ou desclassificada, o licitante com a
segunda melhor oferta sera convocado e assim, sucessivamente, até que se identifique o licitante
que atenda por completo os requisitos da prova de conceito;

A decisdo da CONTRATANTE, quanto a prova de conceito, € irrefutavel e irretratavel, e ndo carece
de justificativa, apenas comunicagao formal indicando qual o item a licitante ndo atende o edital.

ROTEIRO DA PROVA DE CONCEITO.

Apresentacdo de comprovacao de disponibilizagdo de software em nome do licitante e autorizagao
de uso;

Apresentacgao da linguagem dos arquivos gerados em Xlsx (Excel), Docx (Word) e PDF.

Apresentacao de fluxo de atividades — Disponibilizagdo de visualizagao de relatérios antes do envio
de impressao;

Apresentacdo de controles de acessos que foram logados (registrados), no software disponibilizado;
Apresentagao das permissées em niveis de acesso para 0s usuarios;

Apresentacgao da atividade de anexar documentos dentro do ambiente do sistema;

Apresentacao de atividade de bloqueio/desbloqueio de acessos permitidos;

Apresentacéo de relatérios analitico e sintético:

Apresentacgao de relatérios de Faturas;

Apresentacdo de Convocacdo de exames,

Apresentacgao da atividade de controle de Absenteismo,

Apresentacao da atividade Controle de EPI - Entrega, A vencer, Vencidos. Podendo ser realizado
através de biometria,

Apresentacao da atividade de Controle de Extintores Localizagdo, Vencimento, Tipos;
Apresentacdo de Ordem de Servigco Padronizada pela Contratada;

Apresentacdo da atividade de Verificagdo e Controle dos eventos do eSocial que devem ser
enviados a plataforma do governo;
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11.18.16. Apresentagédo da atividade de emissdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario — de forma
Digital e Fisica.

11.18.17. Apresentagcédo da atividade de emissdo do Relatério Anual do PCMSO — Demonstrando toda a
movimentagao dos colaboradores;

11.18.18. Apresentagéo da atividade de visualizacdo e emissao de relatérios que contenham tela de filtro para
0s campos: Periodo - més e ano, por data;

11.18.19. Apresentagdo da atividade de verificagcdo de area de download de documentos enviados pelos
gestores do sistema

11.18.20. Apresentagdo da atividade de consulta de extrato detalhado da vida laboral do colaborador,
independentemente de sua situacgéo;

11.18.21. Demonstrar que o software opera em plataforma web, sendo compativel com os navegadores nas
versdes recentes do Mozila, Firefox, Internet Explorer e Google Crome;

11.18.22. Demonstrar a disponibilidade do software de funcionamento durante todos os dias uteis, 24 horas
por dia de forma online;

11.18.23. Apresentar a atividade de agendamento online de atendimento em horario comercial;

11.18.24. Demonstracdo da disponibilidade de ambiente especifico para as atividades referentes ao eSocial.
Envio dos eventos de SST. Inclusdo automatica movimentacao laboral dos servidores, Link direto
com a plataforma do governo do eSocial. Relatdrios e comprovagdes de envios dos eventos.

PLANILHA DE REQUISITOS
N2 DO ITEM DESCRITIVO DO REQUISITO ATENDE NAO ATENDE ATENDE
FUNCIONAL PARCIAL
RQ 01 A solugéo deve apresentar ambiente
digital comprovado que o sistema
ofertado faz parte do escopo ofertado
para a execugao dos servigos.
RQ 02 A solugéo deve disponibilizar:
Os relatérios devem ser gerados no
formatos: xIsx (Excel), docx (Word) e
pdf.
RQ 03 A solugao deve disponibilizar:
Os relatorios devem ser visualizados
previamente na tela do computador
antes do envio para impressao
RQ 04 A solugéo deve disponibilizar:
Todas as agdes realizadas no sistema,
incluindo as telas de consulta, deverao
ser logadas (registradas) para fins de
auditoria e devera ser armazenada no
minimo: data, hora, usuario e os
parametros de entrada, por periodo de
guarda dos ultimos 6 meses.
RQ 05 A solugdo deve permitir anexar
documentos dentro do ambiente do
sistema.
RQ 06 A solugdo deve permitir diversos niveis
de acesso para 0s usuarios, como:
consignante/ gestor, consignatarios,
correspondentes e servidores.
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RQ 07

A solugdo deve permitir o bloqueio/
desbloqueio dos perfis de acesso,
bloqueando/ desbloqueando
consequentemente, acesso de seus
respectivos usuarios.

RQ 08

A solucdo deve disponibilizar relatério
analitico e sintético:

Faturas, Convocagéo de exames,
Absenteismo,

Controle de EPI - Entrega, A vencer,
Vencidos. Podendo ser realizado
através de biometria,

Controle de Extintores Localizagao,
Vencimento,

Tipos, Ordem de Servigo Padronizada
pela Contratada,

Verificagdo e Controle dos eventos do
eSocial que devem ser enviados a
plataforma do governo.

PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario — de forma digital e
Fisica.

Relatério Anual do PCMSO -
Demonstrando toda a movimentagéo
dos colaboradores.

RQ 09

A solugdo deve permitir relatérios que
contenham tela de filtro para os campos:
Periodo - més e ano, por data.

RQ 10

A solugdo deve disponibilizar area de
download de documentos enviados
pelos gestores do sistema.

RQ 11

A solugao deve permitir consultar extrato
detalhado da vida laboral do
colaborador, independentemente de sua
situacéao.

RQ 12

A solugdo deve operar em plataforma
web, sendo compativel com os
navegadores nas versdes recentes do
Mozila, Firefox, Internet Explorer e
Google Crome.

RQ 13

A solugédo deve disponibilizar software
com disponibilidade de funcionamento
durante todos os dias uteis, 24 horas por
dia de forma online.

RQ 14

A solugéo deve disponibilizar,
agendamento online de atendimento em
horario comercial.

RQ16

A solugao deve disponibilizar de acesso
conforme nivel de acesso autorizado
pela contratante.

RQ 17

A solugdo deve disponibilidade de
ambiente especifico para as atividades
referentes ao eSocial. Envio dos
eventos de SST. Inclusdo automatica
movimentagdo laboral dos servidores,
Link direto com a plataforma do governo
do eSocial. Relatérios e comprovagdes
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de envios dos eventos.

RQ 18

A solugdo deve possuir manual do
usuario e ajuda online, mantendo-os
atualizados durante a vigéncia do
contrato

12,

DA HOMOLOGAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipétese em
que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologacéo.

Como condigao para a sua contratacao o licitante vencedor devera manter as mesmas condigbes de
habilitagdo, prestar as informagdes solicitadas pela contratante, dentro dos prazos estipulados, bem
como nao transferir a outrem as obrigagdes decorrentes deste contrato.

Homologada a licitagdo, o adjudicatério sera convocado para assinar o contrato ou retirar o
instrumento equivalente com obrigacdo de fornecimento, respeitando o prazo de validade de sua
proposta, observando as condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.

DO CONTRATO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

O Contrato do objeto desta licitagdo obedecera as condigdes previstas neste Edital e seus anexos.

Apés a regular convocacédo por parte da Contratante, a empresa vencedora tera o prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis para assinar o Contrato, sob pena de, ndo o fazendo, decair o direito a
contratagao e sujeitar-se as penalidades previstas no Edital.

E facultado & Administracdo, quando a detentora ndo assinar o contrato, no prazo e nas condicdes
estabelecidas, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-la, apos
comprovados os requisitos de habilitagdo, feita a negociagao e aceita a proposta.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte, desde que ocorra motivo justificado.

Quando o convocado nao assinar, aceitar ou retirar o instrumento Contratual, no prazo e condigbes
estabelecidos, serdo convocados os demais proponentes remanescentes a fazé-lo, na ordem de
classificagéo, independentemente da cominagéo prevista no item DAS SANCOES.

Fica a Contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes do objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no Art. 65, §1° da
Lei Federal n° 8.666/1993.

Os ajustes, alteracdes e a rescisdo, quando houverem, obedecerdo ao disposto na Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracgdes posteriores.

Havendo prorrogacéo de contrato, o valor mensal podera ser reajustado, observando-se os critérios
estabelecidos pela Lei n° 10.192 de 14/02/2011, inclusive alteracdes posteriores, pela variagédo
acumulada do INPC-IBGE, ou outro fator determinado pelo Governo Federal, que venha a substitui-
lo, tendo & data base a data da assinatura do contrato.

Para o caso de empresas em recuperagao judicial: Devera apresentar cépia do ato de nomeacgéao
do administrador judicial ou se o administrador for pessoa juridica, o nome do profissional
responsavel pela condugao do processo e, ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente
do juizo ou do administrador, de que o plano de recuperagao judicial esta sendo cumprido, no ato da
assinatura do Contrato.

Para o caso de empresas em recuperagao extrajudicial: Devera apresentar comprovagao
documental de que as obrigagbdes do plano de recuperagao extrajudicial estdo sendo cumpridas, no
ato da assinatura do Contrato.
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14.DA FISCALIZAGAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.4.

14.3.5.

Ficam designados como agentes fiscais de execugdo da Ata de Registro de Pregos, que
acompanharéo e fiscalizardo a execug¢do do Processo nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/1993,
através da Portaria n°® 8.767/2022:

I.  Camila Monik Laitz, portadora da Cédula de Identidade RG n° 57.678.119-8 SSP/SP e inscrita
no CPF n° 470.426.328-26;

A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da Prefeitura Municipal de Itapeva, nao
excluindo nem reduzindo a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, sendo que, na sua ocorréncia, ndo devera implicar corresponsabilidade da
Prefeitura Municipal de Itapeva.

Compete a Fiscalizagao:

Esclarecer em até 5 (cinco) dias uteis quaisquer duvidas apresentadas formalmente pela
Contratada.

Expedir formalmente as determinagdes e comunicagdes dirigidas a Contratada através do preposto,
determinando as providéncias necessarias a corregéo de falhas observadas.

Relatar em tempo habil quaisquer ocorréncias ou circunstancias que possam dificultar o
desenvolvimento do servi¢o, buscando sana-las da forma mais eficiente possivel.

Rejeitar todo e qualquer servigo de ma qualidade ou ndo especificado e estipular prazos limites para
a adequacao por parte da Contratada do mesmo.

Exigir da Contratada o cumprimento integral dos servigos contratados e emitir parecer para
liberacao das faturas atreladas a analise e aceitacdo dos servigos contratados.

15.DA GARANTIA DO CONTRATO

15.1.

15.1.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Para assinatura do Contrato a licitante vencedora devera comprovar a prestagdo de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

A mencionada garantia podera ser efetuada nas seguintes modalidades:

a) Caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia, na forma da legislacao aplicavel;
c) Fianca bancaria com validade de 90 (noventa) dias apds o prazo contratual.

Se efetuada por meio de Caugdo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a tesouraria da
Prefeitura Municipal de Itapeva.

A garantia prestada através da moeda corrente (em dinheiro) sera devolvida apés o término de
vigéncia, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a Contratada.

Tera como validade minima o prazo de execugéao contratual.

Em qualquer caso, devera ser indicado no recibo correspondente o n°® da Pregado, do contrato e o
objeto da mesma.

O descumprimento das formalidades exigidas neste item equivale a recusa injustificada para a
celebragédo do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando a
aplicagéo das penalidades legalmente estabelecidas.

A Contratada perdera a "caucgdo de garantia do contrato", em favor da Contratante, se por sua culpa
for promovida rescisdo contratual.

Em caso de aditivo de prazo ou valor e a garantia n&o cobrir o0 periodo prorrogado ou o valor aditado,
o contratado tera que complementa-la.
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15.9.

Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigag¢des, incluindo a indenizagao
de terceiros, a Contratada, mediante notificagdo, obriga-se a repor ou completar o seu valor no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

16.

DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

16.1.10.

16.1.11.

16.1.12.

16.2.

16.3.
16.3.1.

O Objeto do presente pregao devera ser executado conforme especificagbes constantes no Termo
de Referéncia — Anexo | deste Edital, observando o seguinte:

A contratada devera dispor de Médico do Trabalho e Médico-Perito e realizar os exames/pericias
em local indicado pela CONTRATANTE ou disponibilizar local apropriado para realizacdo desses
exames/pericias, na zona urbana da sede do municipio, com disponibilidade para atendimento em
dias uteis de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com agendamento prévio e que deverdo ser
atendidos pela contratada em, no maximo, quarenta e oito horas (48h) apds a solicitacdo dos
exames.

A CONTRATADA tera 90 (noventa) dias para implantar o SESMT, a partir da data de assinatura do
contrato.

A CONTRATADA tera 45 (quarenta e cinco) dias para entregar o PGR , LTCAT e LTIP a partir da
data de assinatura do contrato.

A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para entregar o PCMSO, a partir da entrega do PGR.

Obs:Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até 20 dias Uteis,
mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA tera 15 (quinze) dias corridos para disponibilizar em sistema Online para
impressao o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devidamente preenchido. (Em média de 8
(oito) documentos emitidos mensalmente).

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de Medicina do Trabalho (exames clinicos e
ASO), previamente comunicados e agendados com o licitante.

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de pericia-medica, previamente comunicados e
agendados com o licitante.

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de assisténcia técnica nos processos judiciais de
Insalubridade e Periculosidade, previamente comunicados e agendados com o licitante.

A CONTRATADA devera entregar o relatério anual do PCMSO em até 20 (vinte) dias antes do
encerramento do ano vigente.

Devera a CONTRATADA entregar cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as
tarefas significativas referentes ao PCMSO, PGR, LTCAT, LIP e seus respectivos prazos, a partir da
data de assinatura do contrato.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos sem justificativas cabiveis por parte da contratada
podera acarretar na aplicagéo das sangdes previstas neste Edital.

O prazo de vigéncia do Contrato originado por esse processo licitatério sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
conforme art. 57, inciso |l da lei Federal 8.666/93.

DA COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA PARA INiCIO DOS SERVIGOS
Para inicio dos servigos a empresa ira apresentar a indicagdo nominal do(s) profissional(ais) que

atuara(ao) como responsaveis pela execugéo dos trabalhos, conforme declargao feita no item 9.5.2
do edital, tendo seus respectivos titulos e habilitagdes para exercer a atividade que o edital exige:

16.3.1.1. LTCAT/LIP - Engenheiro de Segurancga do Trabalho com registro no Conselho Regional de

Engenharia (CREA) indicando a especializagdo, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do
Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986 /ou Médico do Trabalho com registro no respectivo érgao
de classe, acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho quando for o caso e Medicina do
Trabalho, tendo Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);
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16.3.1.2. PGR - Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no Conselho Regional de
Engenharia (CREA) indicando a especializagcao, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do
Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986; /ou Técnico de Seguranga do Trabalho com graduagao
em ensino médio profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduagdo em ensino médio e
curso técnico de seguranga do trabalho, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n°
92.530, de 9 de abril de 1986;

16.3.1.3. PCMSO/PPP/ASO — Médico do Trabalho, com registro no respectivo 6rgdo de classe,
acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho quando for o caso e Medicina do
Trabalho, tendo Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);

16.3.2. Assistente técnico em pericias judiciais:
16.3.2.1. Medicina:

16.3.2.1.1. Profissional Médico com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria ou em
Ortopedia, com comprovagédo de, no minimo, cinco (5) anos de atuagdo em pericia-médica
judicial ou extrajudicial;

16.3.2.2.  Seguranca do trabalho:

16.3.2.1.1. Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no Conselho Regional de Engenharia
(CREA) indicando a especializagéo, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9
de abril de 1986; ou Técnico em Seguranca do Trabalho: com graduacdo em ensino médio
profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduacdo em ensino médio e curso técnico de segurancga
do trabalho, na forma da Lei n°® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986.

16.3.3. A comprovacdo de vinculo profissional pode dar-se mediante contrato social (desde que o
profissional faga parte do quadro da empresa), registro na carteira profissional, ficha de empregado,
Certiddo de Registro de Pessoa Juridica, com indicagdo do responsavel técnico e com data de
validade em vigor) ou contrato de trabalho (com firma reconhecida em Cartério)

16.3.4. A atuagdo do Médico do Trabalho é especializada e, portanto, necessita da comprovagédo de
conhecimento especifico na area (NR4). Assim, tendo-se em vista que a especializagédo, nestes
casos, € dada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e/ou pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB) e/ou, ainda, pelas Associacbes Brasileiras de Especialidades, conforme se pode observar na
Resolugdo CFM 2.148/2016, é imperioso que se exija o aludido RQE.

16.3.5. No mesmo sentido se apresenta a atuacdo do Médico-Perito, ou seja, este profissional, para atuar
como perito do SESMT tem de ter registro de qualificagcdo de especialidade (RQE) em, pelo menos,
uma das duas areas da medicina (Psiquiatria e Ortopedia).

16.3.6. Contudo, o perito médico contratado realizara seu mister em qualquer area da medicina (como a
dermatologia, oncologia, neurologia, pneumologia etc), ndo podendo opor obstaculo para o
atendimento ante a auséncia de conhecimento especializado para cumprir seu desiderato.

16.3.7. O Médico-Perito com RQE em Psiquiatria ou Ortopedia, portanto, atuara em TODAS as ocorréncias
médicas periciais e, ainda, como assistente técnico da Administracdo Publica nos processos
judiciais que envolvam a Administracdo Publica Direta (ndo podera atuar como médico-perito da
Administragao Publica Indireta, leia-se, autarquia).

16.3.8. Podera, o Meédico-Perito, quando tecnicamente considerar a necessidade de atuagédo de
especialista, solicitar a Administragao, auxilio de médico especializado em area da medicina para,
ao final, a luz do parecer do médico especialista, proferir seu parecer/laudo.

16.3.9. Os profissionais indicados pela licitante, para fins de comprovacgao técnica, deverao participar dos
servigos licitados durante toda a execug¢ao do contrato, admitindo-se a substituicdo por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo Municipal. A
Administragdo Municipal podera também pedir a substituicdo de pessoal que nado atenda as
qualificagbes minimas exigidas.

16.4. Das obriga¢des da contratada

16.4.1. Executar os servicos de acordo com as especificacdes exigidas no Edital e normas técnicas
vigentes, responsabilizando-se por sua integridade e qualidade, bem como cumprir com os prazos,
assumindo eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula estabelecida
neste Contrato.




Fls. N© Rubrica

16.4.2.

16.4.3.

16.4.4.

16.4.5.

16.4.6.

16.4.7.

16.4.8.

16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

16.5.7.

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, se
obrigando a atender prontamente reclamagdes, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito,
de qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do contrato.

Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados por seus funcionarios as instalagdes ou bens
de propriedade da Contratante, bem como danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios da
Contratante ou a terceiros.

Estar ciente de que qualquer funcionario da Contratada que esteja infringindo norma da Contratante
podera ser removido de suas dependéncias, o qual podera ser substituido definitivamente.

Responder pelo sigilo de todas as informagdes e que tiver acesso em decorréncia da prestagdo dos
servigos ora contratados.

Comunicar a Administragao, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, que presenciar
ou tomar conhecimento prestando os esclarecimentos que julgar necessarios.

As comunicacgdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Manter durante a vigéncia contratual todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Edital e responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao objeto.

Das condi¢oes de recebimento do objeto

Constatadas irregularidades no objeto contratual, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA podera,
se disser respeito a especificagao, rejeita-lo, determinando sua adequacgdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Na hipétese de adequacado, a Contratada devera efetua-la em conformidade com a indicagdo da
Secretaria Municipal solicitante, nos prazos determinados pelo agente fiscal, contados da
notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

Para o recebimento, o agente fiscal do contrato verificara a qualidade, integridade e especificagdes
dos servicos executados conforme projeto elaborado pela secretaria requisitante, conferira o
documento fiscal e atestara a vigéncia do contrato em seu verso.

O aceite dos servigos pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA nao exclui
a responsabilidade do DETENTOR por vicios de quantidade, de qualidade ou técnicos do objeto,
aparentes ou ocultos, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no respectivo Edital e
verificadas posteriormente.

O nao cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital autoriza a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA a suspender o pagamento, até a devida regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas na presente convocagao

Caso sejam insatisfatérias as condi¢gdes de recebimento, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se
consignarao as desconformidades, devendo o servigo rejeitado ser adequado no prazo determinado
pela Contratante, quando serio realizadas novamente as verificagdes antes referidas.

Caso a adequacgao n&o ocorra no prazo determinado, estara a contratada incorrendo em atraso na
entrega e sujeita a aplicagdo das sangdes previstas no Edital.

17.

DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1.

17.2.

O pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal mensalmente, até o ultimo dia util do més
subsequente a prestagcao dos servigos, apds conferéncia e liberagdo pelo setor responsavel e/ou
agente fiscal do contrato, mediante crédito em conta corrente da Contratada, devidamente
cadastrada na Secretaria de Finangas, valendo como recibo o comprovante de depdsito.

Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento previsto,
voltando o0 mesmo a ser contado a partir da apresentagdo do documento corrigido.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

O vencimento do Documento fiscal dar-se-a somente apds o recebimento do agente fiscal e ndo da
emissao do mesmo.

Devera constar no documento fiscal o n° da licitagao - Pregao n°® 42/2023, n° da Autorizagdo de
Fornecimento, n° do Empenho, Local da Entrega, bem como nome do Banco, n° da Conta Corrente
e Agencia bancaria da empresa, sem os quais o pagamento ficara retido por falta de informacgdes.

Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento previsto,
voltando o0 mesmo a ser contado a partir da apresentagdo do documento corrigido.

A Prefeitura reserva-se o direito de descontar do pagamento devido a licitante vencedora, os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas
contratuais.

A atualizacdo financeira de eventuais pagamentos com atrasos ou reajustes, sera realizada pela
variagdo acumulada do INPC-IBGE, ou outro fator determinado pelo Governo Federal que venha a
substitui-lo.

Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicara em
aprovacao definitiva dos servigos executados, total ou parcialmente.

18.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1.

As despesas decorrentes com a realizagdo deste processo licitatério correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias, abaixo especificadas, do presente exercicio e vindouro (art. 38, Lei Federal
n°® 8.666/1993 e suas alteracoes).

00012 02.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00031 03.01.00 3.3.90.39.00 18 541 6006 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00049 04.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00073 05.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00090 06.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Proprio
00143 07.01.00 3.3.90.39.00 10 122 1001 2039 01 3100000 Recursos Proprio
00188 08.01.00 3.3.90.39.00 08 122 4001 2039 01 5100000 Recursos Proprio
00467 09.01.00 3.3.90.39.00 12 365 2001 2050 05 2810000 Recursos Federal
00470 09.01.00 3.3.90.39.00 12 365 2001 2051 05 2800000 Recursos Federal
02094 09.01.00 3.3.90.39.00 12 122 2001 2039 01 2200000 Recursos Préprio
02384 09.01.00 3.3.90.39.00 12 361 2001 2386 05 2820000 Recursos Federal
02669 09.01.00 3.3.90.39.00 12 122 2001 2039 05 2820000 Recursos Federal
03568 09.01.00 3.3.90.39.00 12 365 2001 2051 02 2730000 Recursos Estadual
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00547 10.01.00 3.3.90.39.00 13 122 3001 2039 01 1100000 Recursos Proprio
0057011.01.00 3.3.90.39.00 27 122 3007 2039 01 1100000 Recursos Proprio
02766 12.01.00 3.3.90.39.00 20 122 6001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00672 13.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5010 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00693 14.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00719 15.01.00 3.3.90.39.00 22 122 6002 2039 01 1100000 Recursos Proprio
00743 16.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5001 2039 01 1100000 Recursos Proprio
00794 17.01.00 3.3.90.39.00 06 182 8005 2267 01 1100000 Recursos Proprio
00795 17.01.00 3.3.90.39.00 06 182 8005 2288 01 1100000 Recursos Préprio
00815 17.01.00 3.3.90.39.00 15 452 8005 2358 01 4100000 Recursos Préprio
04972 19.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
05202 20.01.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Préprio
05211 20.02.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Préprio
05220 20.03.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Proprio

19.

DAS SANGOES

19.1.

19.2.

Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento das
execugoes de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal, ficara sujeito a sangao prevista no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, demais penalidades
legais e no Decreto deste Municipio n° 6.919/2010 (Anexo VI deste Edital) publicado na Imprensa
Oficial Municipal, edicdo de 18/09/2010, que a Contratada assegura conhecer integralmente.

As penalidades serao aplicadas mediante procedimentos administrativos, garantindo o exercicio do
contraditorio e ampla defesa.

20.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a segurancga da contratagao.

Das sessoes publicas de processamento do Pregao serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem
assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Prefeito Municipal.

O resultado do presente certame sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de ltapeva.

Os demais atos pertinentes a esta licitagado, passiveis de divulgagao, serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapeva.
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20.5. Nao sendo solicitado esclarecimentos ou informagbes no prazo estabelecido no item 10.1,
presumir-se-a que os elementos constantes do presente Edital e seus anexos, sao suficientemente
claros e precisos para a participagéo dos interessados.

20.6. Os casos omissos do presente Pregao seréo solucionados pelo Pregoeiro ou Autoridade Superior.
20.7. Informacgdes ou esclarecimentos suplementares sobre este Edital poderédo ser requeridos por escrito

ao Departamento de Licitacdes de Itapeva, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as
17h, pelo telefone (15) 3526-8030 ou no endereco eletrénico pregao@itapeva.sp.gov.br

20.8. O Edital completo e anexos estara disponivel no endereco eletronico www.itapeva.sp.gov.br.

20.9. A Administragao reserva-se o direito de transferir o prazo para o recebimento e abertura das
propostas e inicio dos lances, descabendo em tais casos, direito a indenizagéo pelos licitantes.

20.10. A participagao na presente licitagdo implica em concordancia tacita, por parte do licitante, com todos
os termos e condigdes deste Edital e das clausulas contratuais ja estabelecidas.

20.11. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Itapeva - Sao Paulo.

Prefeitura Municipal de Itapeva,

Palacio Cicero Marques, 24 de julho de 2023.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |
Termo de Referéncia

PREGAO ELETRONICO N° 42/2023

PROCESSO N° 5.278/2022

LOTE 1

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Descrigao

Unidade Quantidade Valor Unitario

Valor Total

Elaboragao, implementagao e
assessoramento do SESMT - Servigo
especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, na
forma da NR4 do Ministério Do Trabalho.

* O Profissional Médico do Trabalho do
SESMT devera prestar atendimento 06h
diario.

* O Engenheiro integrante ao SESMT e
responsavel pelos programas devera
Prestar visita trimestralmente ou sempre
que houver mudangas na Administragao
Publica.

Mensal 12 meses/ano | R$ 10.051,67

R$ 120.620,04

Elaboragado e assessoramento do Laudo
Técnico das condicoes Ambientais de
Trabalho - LTCAT.

* Com ART inclusa.

Servigco 1 R$ 19.102,67

R$ 19.102,67

Elaboragao e assessoramento do Laudo
Técnico de Insalubridade e
Periculosidade - LTIP.

* Com ART inclusa.

Servigo 1 R$ 29.205,33

R$ 29.205,33

Elaboragdo e assessoramento do
Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR.

* Com ART inclusa.

Servico 1 R$ 35.480,00

R$ 35.480,00

Manutencao e Revisdao do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR ,
Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade — LTIP, Laudo Técnico
das Condi¢goes Ambientais de Trabalho-
LTCAT.

* A Manutengdo busca vistoriar e
identificar qualquer alteragdo que venha a
ocorrer nas instalagcbes da Administragao
Publica Direta, revisando os laudos do
respectivo local periciado no ato da
contratacdo, devendo ser atualizado se for
identificado modificacbes de métodos e
processos de trabalho, maquinarios,
mudang¢a na legislacdo, mudanca no

Por Ato Até 3/ano R$ 3.833,33

R$ 11.499,99




Fls. N©

Rubrica

quadro de cargos, mudanga de localidade,
alteracdbes no ambiente do trabalho,
construcbes de novos postos de trabalho
ou reformas nas instalagbes da
CONTRATANTE.

* Devera ser feita a manutencdo sempre
que a CONTRATANTE solicitar.

» Sera indicado pela CONTRATANTE, o
setor/Local de trabalho para a realizagao
da inspecéao.

CIPA / NRO5 — Assessoria no processo
eleitoral da Comissao Interna de
Prevenciao de Acidentes - CIPA,
dimensionamento e treinamento para
os membros eleitos com carga horaria
minima de 20 horas.

* O Treinamento devera ser realizado no
prazo maximo de até 30 dias corridos a
partir da posse dos membros eleitos,
conforme item 5.7.1.1 da NROS5.

Servico

R$ 7.400,00

R$ 7.400,00

Treinamento para membros da
Comissao Interna de Preveng¢ao De
Acidentes — CIPA

* Aplicar o Treinamento para os
representantes da CIPA sempre que a
CONTRATANTE solicitar, com carga
horaria minima de 20 horas.

+ O treinamento deve contemplar, no
minimo, os itens descritos no item 5.7.2 da
NROS5 (Letra “a” até a letra g”).

Ato

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

Assisténcia Técnica em Engenharia de
Segurancga: Atuacdo como Assistente
Técnico em Pericias judiciais de
Insalubridade e Periculosidade,
movidos por servidores publicos em
face da Administragdo Publica Direta,
sempre que necessario e agendado
previamente com a Contratada.

 Devera o servidor designado pela
contratada prestar assisténcia Técnica
sempre que a CONTRATANTE solicitar,
mediante agendamento e aviso prévio.

Por Ato

15

R$ 2.950,00

R$ 44.250,00

Avaliagoes Ambientais.

* Realizar as avaliagbes Ambientais
conforme a tabela de avaliagdes em anexo
no presente termo.

* Antes do Término do prazo de contrato, a
CONTRATADA devera fazer a reavaliagao
das avaliagbes Ambientais conforme
tabela de avaliagbes em anexo no
presente termo.

Servigo

R$ 117.131,00

R$ 117.131,00
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Elaboracgao técnica e implementagao do
programa de controle médico de saude
ocupacional - PCMSO.

. Elaboracao, implantagao e
gerenciamento, inclusive com alteragdes,
inclusdbes e atualizagdes. Incluso os
exames clinicos Admissional, periddico,
demissional, mudanca de funcdo e de
retorno ao trabalho, com a emissdo dos
respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, Além do relatério
anual.

Mensal

12 meses/ano

R$ 21.500,00

R$ 258.000,00

Elaboracdo e preenchimento do Perfil
Profissiografico Preventivo — PPP.

* Devera estar disponivel em sistema
online com senha e login e atualizado para
uso e impressao.

Mensal

12 meses/ano

R$ 1.025,00

R$ 12.300,00

VALOR TOTAL R$ 659.989,03

LOTE 2

PERICIA MEDICA

Descrigao

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

A Pericia médica sera realizada pelo Médico
Perito, devendo o profissional avaliar os
servidores publicos afastados por periodo
superior a 15 dias, inclusive nas indicagbes
de aposentadoria e, se o caso, composi¢gao
de Junta Médica Oficial (JMO), avaliagdes e
reavaliagbes em casos de Readaptagdo, e
em casos de CAT inferior e superior a 15
dias.

O Profissional Médico-Perito devera prestar
atendimento com Jornada minima de
18h/semanais e maxima de 100h/més, a
critério da CONTRATANTE

Mensal

12 meses

(100 horas
/més)

R$ 18.507,33

R$ 222.087,96

Atuacdo, como Assistente Técnico (Perito),
em processos judiciais movidos por
servidores publicos em face da
Administragdo Publica Direta.

Por Ato

10

R$ 3.116,67

R$ 31.166,70

VALOR TOTAL R$ 253.254,66

Descrigoes dos servigos: A prestagao de servigos técnicos especializados em Engenharia e Medicina do

Trabalho e de Saude Ocupacional subdividem-se em:

a) Consultoria para implantagao de SESMET;

b) Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade (LTIP);
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¢) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
d) CIPA;
e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

Devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descrigdes abaixo:
CONSULTORIA PARA IMPLANTAGAO DE SESMT:
A implantagao sera realizada conforme etapas abaixo:

| - Identificagao: Identificar os recursos que melhor se relacionam com a atividade da Administragao Publica
Municipal Direta de Itapeva/SP, incluindo mapeamento;

Il - Criagdo: Criar um plano de gestao de forma, com indices de acompanhamento, controle e
monitoramento;

Il - Planejamento: Definigdo de cronograma com planejamento de metas e objetivos;

IV - Execucéo: Implantagao de atividades e processos propostos no planejamento, com aplicagao de
treinamentos e utilizando recursos de comunicagao para conscientizagao;

V - Verificagdo: Auditoria em campo para verificagdo se o que foi planejado esta sendo executado.

VI - Acgao: Identificagdo de ndo conformidades e apresentagéo de solugdes para alinhamento do processo

para trabalho preventivo.

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LTIP (LAUDO TECNICO
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE):

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho. O Objetivo da avaliagdo sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados,
necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em
condic¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria MTb 3.214/78 e do
Decreto n® 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes, bem como as legislagbes vigentes quando da celebragéo da prestagao dos
servigos. Devendo ser revisado sempre que houver modificagées de métodos e processos de trabalho,
magquinarios, mudanga na legislagdo, mudang¢a no quadro de cargos, alteragdes no ambiente do trabalho,
mudanga de localidade, construgdes de novos postos de trabalho ou reformas nas instalagbes da

Administracdo Publica Direta, mediante solicitagdo da contratante.
As acoes do LTCAT e LTIP contemplam, no minimo, os seguintes servigos:

a) Descrigao por extenso do titulo do documento e identificagcdo do setor analisado.

b) Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas.

¢) Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (Quimicos, fisicos, ergonémicos, biolégicos e de
acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agéo e critérios adotados , identificados nos
ambientes de trabalho.

d) Descrigao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho, das maquinas e
equipamentos utilizados pela CONTRATADA;

e) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

f) Medigbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados,
bem como analises laboratoriais, quando necessario;

g) Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados, indicando inclusive se o EPl e o EPC séo

eficazes na protegédo aos agentes de risco, concluindo com “sim” ou “nao”.




Fls. N© Rubrica

h) Qualificagao da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), em seu respectivo percentual de

pagamento e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS).

i) Para as avaliagbes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional, os possiveis riscos
ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;

i) Fazer constar nas conclusdes de cada Local avaliado:

k) A relagdo dos EPIs e EPCs ou medidas necessarias para eliminagao ou neutralizagao dos riscos
identificados para o PGR e LTIP.

I) Se a atividade for considerada insalubre ou periculosa, deve-se indicar o grau do adicional. m) Informar

se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagdo do INSS.
Etapas:

| - Vistoria em cada ambiente de trabalho da Administragdo Publica Municipal;

Il - Identificagdo dos colaboradores de cada setor;

Il - Avaliagao das atividades exercidas em cada setor;

IV - Coletar informacdes para elaboragdo do laudo, através de uma analise qualitativa e
quantitativa dos riscos que os trabalhadores estdo expostos, em cada setor ;

V - N° de colaboradores de cada setor;

VI - Suas respectivas Fungoes;

VIl - Ramo de atividade;

VIII - Emissdo de ART, quando necessario;

IX - Entrega do laudo.
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR.

Elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, de acordo com o item 1.5 da NR 01, e sendo
implementado por setor de atividade de acordo com o item 1.5.3.1.1.1 desta mesma NR, com redacgao dada
pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09/03/20, e entrada em vigor a partir de 02/08/2021 a partir da Portaria
SEPRT/ME n° 1.295, de 2 de fevereiro de 2021.

Documentacgao:
O PGR ira conter os seguintes documentos:

a) Inventario de riscos;

b) Plano de acéo.

Obs: Os documentos integrantes do PGR serao elaborados sob a responsabilidade da contratada,
respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, devidamente datados e assinados fisica e

eletronicamente.

Etapas do PGR:

Identificagédo de perigos:
A etapa de identificagdao de perigos ira incluir:

a) Caracterizacao das atividades em cada setor do ambiente de trabalho.

b) descri¢cao dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

c) Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes Quimicos, fisicos, bioldgicos
e juntamente com o resultado da avaliagéo de ergonomia de acordo com a NR 17.

d) identificagéo das fontes ou circunstancias.
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e) indicagao do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.
f) A identificacdo dos perigos ira abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que

possam afetar a saude e seguranga no trabalho.
Avaliagoes de riscos ocupacionais.

a) Para cada risco sera indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagéo da severidade
das possiveis lesdes ou agravos a salde com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia. Serédo
utilizadas as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que adequadas ao risco ou circunstancia em

avaliagao.

b) Controle dos riscos.

¢) Medidas de prevengéao

d) Serao indicadas as medidas de prevencgao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos.

e) A implantacado de medidas de prevencgéo devera ser acompanhada de informacgdo aos trabalhadores

quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagées das medidas de prevengao.
Planos de agao

a) Sera elaborado o plano de acao, indicando as medidas de prevencgdo a serem introduzidas, aprimoradas

ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5 da NR 01.

b) Para as medidas de prevengao sera definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigéo de

resultados.

Obs.: A implementagdo e acompanhamento das medidas de prevengéo sera por conta da contratante.
Inventario de Risco:

O Inventario de Riscos Ocupacionais ira contemplar, as seguintes informacgdes:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagéo das atividades;

¢) descrigao de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagéo
das fontes ou circunstancias, descrigao de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢gdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17 (se existente).

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagéo para fins de elaborag¢édo do plano de agdo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

Avaliacdo deve ser realizada de forma quantitativa:

AGENTES FiSICOS QUANTIDADE DE AMOSTRAGENS
DOSIMETRIA DE RUIDO PARA NR15 250
DOSIMETRIA DE VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO 50

DOSIMETRIA DE VIBRAGAO DE MAOS E BRAGOS 20
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DOSIMETRIA DE CALOR 15

AGENTES QUIMICOS QUANTIDADE DE AMOSTRAGENS
VARREDURA DE METAIS (FUMOS METALICOS) 10

VARREDURA DE TINTAS E SOLVENTES 5

POEIRA RESPIRAVEL COM SILICA LIVRE 20

CRISTALINA

POEIRA INALAVEL 20

a) A nao realizagdo de forma quantitativa e representativa de riscos ocupacionais dos grupos, a
CONTRATANTE suspendera o pagamento de imediato.

b) Devera ser demonstrado impresso o resultado das avaliagdes com histograma, relatério de avaliagdo

com demonstracdo do tempo de amostragem do risco atendendo a norma vigente.

c) Os resultados dos documentos devem atender a metodologia para laudo de insalubridade, periculosidade

e aposentadoria especial respectivamente.

d) Deveréo ser realizadas todas as avaliagdes de vibragdo dos equipamentos do municipio, avaliagao de

vibragdo de maos e bragos.
e) O resultado da avaliagédo do ruido devera ser apresentado em dose para que atenda a legislagéo do PPP.
f) As avaliagbes de vibragéo e ruido deverao ser acompanhadas por profissional da CONTRATANTE.

g) Todas as avaliagbes quantitativas devem ser realizadas com equipamento devidamente calibradas e
certificados pela Rede Brasileira de Calibracdo (RBC) e INMETRO, dentro da vigéncia determinada pelos

mesmos.
Etapas:

| - Elaboragédo de documento-base.

Il - Conhecimento das atividades in loco;

Il - Levantamento qualitativo e quantitativo;

IV - Caracterizagao da exposigéo aos produtos existentes;

V - Elaboragao das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposi¢ao de Higiene Ocupacional);
VI - Entrevistas individuais e coletivas;

VIl - Elaboragdao de um Plano de agéo para eliminagao e ou diminuigdo dos riscos existentes no local do

trabalho;
VIII - Elaboragao técnica do PGR;
IX - Apresentagao formal aos responsaveis do Municipio de Itapeva.

Periodicidade:
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Devera ser revisado sempre que a CONTRATANTE solicitar e atualizado sempre que houver modificagdes
de métodos e processos de trabalho, maquinarios, mudanga na legislagdo, mudang¢a no quadro de cargos,
alteragdes no ambiente do trabalho, construgdes de novos postos de trabalho ou reformas nas instalagdes

da Administragao Publica Direta.

Obs: A CONTRATADA Devera prestar esclarecimentos sobre os laudos, sempre que necessario ou em

eventual caso de duvidas, para o bom desenvolvimento dos trabalhos previstos no termo.
CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A CIPA Tem como objetivo observar e relatar condi¢gdes de riscos nos ambientes de trabalho e solicitar
medidas para reduzir e até eliminar os riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e
doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas de prevengéo e orientar os demais empregados quanto
a prevengao de acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéao da

vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.
As acgoes quanto a CIPA contemplam os seguintes servigos:
* Orientagdes quanto a realizacdo das eleigdes e na nomeacao dos representantes;

* Promocdo do treinamento obrigatério para aos membros da CIPA e representantes, ministrado por
técnicos habilitados, nos termos do item 5.33 da Norma Regulamentadora n® 5, devendo ser realizado no
prazo maximo de até 30 dias corridos a partir da posse dos membros eleitos, conforme item 5.7.1.1 da
NRO5.

* Orientagao e colaboragao junto aos membros da CIPA e representantes, quanto ao Mapa de Risco, de
acordo com os normativos previstos na NR-05, contendo as identificagdes dos locais e dimensao do grau de

cada risco (grande, médio, pequeno);

 Orientacdo e colaboragcdo com a CIPA na realizagdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencgédo de
Acidentes de Trabalho, que sera promovida anualmente, auxiliando na identificacdo das necessidades

relacionadas a saude e seguranga do trabalho.
PCMSO:

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7, o PCMSO detecta
incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos para estudo da
correlagdo entre este adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas
estratégias de agdo e prevengao que garantam a promog¢ao a saude e integridade dos empregados da
CONTRATANTE.

As acoes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboragdo, planejamento, execugdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, em

observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-7.

b) Execucdo dos exames médicos ocupacionais, bem como dos exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR-7, com emissao dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional
— ASO.

c) Emissado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO para cada realizagdo de avaliagao médica, sendo

emitido pelo médico encarregado do exame;
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d) Acompanhamento da execugdo de exames clinicos e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e

instruir a CONTRATANTE para possiveis mudancgas de atividades.

e) Avaliacao de riscos com relagédo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com fornecimento

de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia apds a implantagao.

f) Elaboragdo e emissao do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-7,
com as agdes de saude a serem executadas conforme Quadro Ill, proposto pela NR-7, devendo ser
entregue em até 20 (vinte) dias antes do encerramento do ano vigente, elaborado em editor de texto, do tipo

Microsoft Word e/ou Microsoft excel , devidamente assinado.

g) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas, bem como na

elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

h) O programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO devera incluir a realizagdo obrigatéria

dos exames admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudancga de fungdo e demissional.
Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PCMSO os seguintes servigos:
a) Responsabilidade legal de coordenagao de acordo os preceitos da Norma Reguladora n° 07;

b) Designacao formal de um profissional, com formacao e registro profissional adequados, para coordenar o

PCMSO, em conformidade com os termos da Norma Regulamentadora n° 04;

c) Abertura e guarda do Prontuario Médico individual de cada empregado, deixando uma copia sob a
guarda da Coordenadoria de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

d) Exame Clinico Ocupacional (periédico, Admissional, Demissional e Retorno ao Trabalho e Mudanca de

fungéo);

e) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Periddico, Admissional, Demissional e Retorno ao

Trabalho e Mudanga de Funcgéo;

f) Exames complementares solicitados de acordo com a NR-7;

g) Avaliacao de riscos com relagédo a danos a saude do trabalhador em conformidade com o PGR,;
h) Implantagdo de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficacia apos a implantagao;

i) Sugestao e aplicagdo de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas a saiude dos empregados da
CONTRATANTE;

j) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados da CONTRATANTE.
Fases para realizagao do projeto:

| - Elaboracédo de documento-base descrevendo as atividades e suas interagdes ocupacionais;

Il - Conhecimento das atividades in loco;

Il - Levantamento qualitativo e quantitativo;

IV - Caracterizagao da exposigéo aos produtos existentes;

V - Geragao das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposi¢ao de Higiene Ocupacional);

VI - Entrevistas individuais e coletivas;
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VIl -Geragdo de um Plano de agdes para eliminagdo e ou diminuicdo dos riscos existentes no local do
trabalho;

VIII - Elaboracéao técnica do PCMSO;

IX - Apresentagao formal aos responsaveis da Administragdo Publica Municipal Direta.
DEMAIS CONDIGOES DE EXECUGAO:

Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das agbes a serem desenvolvidas no
periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de acgdo, forma de registro e de

divulgacéo.

Elaboragéo, emissao, disponibilizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP(s) dos empregados,
quando demandados em sistemas online e em dias uteis, com disponibilizacdo de Login e Senha para a

contratante.

Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada uma, para elaboragdo de anadlises profissiograficas e emissdo do Perfil Profissiografico

Previdenciario - PPPs dos empregados
Emitir relatérios para fins previdenciarios.

Implantagdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com sua regulamentagdo e
orientagdo de acordo com a NR-05, assessoria no processo eleitoral, treinamento para os membros com
carga minima de 20 horas, devendo o treinamento ser realizado no prazo maximo de até 30 dias corridos a

partir da posse dos membros eleitos, conforme item 5.7.1.1 da NRO5.

Aplicar Treinamento para membros da CIPA sempre que a CONTRATANTE solicitar, com carga horaria
minima de 20 horas, devendo o treinamento contemplar, no minimo, os itens descritos no item 5.7.2 da
NRO5, sendo eles:

a) Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;
b) nog¢des sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de trabalho e da
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencgéo;

¢) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengéo dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;

f) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da Comissao.

Elaboragdo do Mapa de Risco em todos os setores da Administragdao Municipal de Itapeva, com circulos
coloridos referentes a cada tipo de risco e seu grau de periculosidade, devendo ser atualizado caso ocorra

modificagdo no ambiente de trabalho ou mudancga de atividade desenvolvida no local.

Avaliar os questionarios respondidos pelos candidatos a cargos publicos, bem como, a andlise da
compatibilidade de eventuais doencgas preexistentes.

Elaboragdo de laudos técnicos sobre acidentes do trabalho, doencgas profissionais e condicbes de

insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

Elaboragéo de relatérios médicos acerca dos afastamentos (ou ndo) do trabalho por prazo superior a quinze
(15) dias, readaptagdes e indicagdes de aposentadoria.

A assisténcia técnica judicial:
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Em medicina: compreende a adogéo de todas as providéncias requisitadas pelo magistrado em todas as
fases da pericia, tais como: formulagado de quesitos, acompanhamento de pericias técnicas, formulagdo de

relatério médico pericial e analise e comentarios de laudos médicos judiciais elaborados por peritos judiciais.

Em Engenharia de Seguranca do Trabalho: compreende a adogdo de todas as providéncias requisitadas

pelo magistrado em todas as fases da pericia, sendo obrigatérias as seguintes etapas:

| - O acompanhamento de pericias Judiciais, mediante agendamento e aviso prévio;

Il - Analise e manifestacdo dos laudos técnicos sobre a pericia acompanhada, elaborados por
peritos nomeados pelo Juiz;

lll - A analise e manifestacdo dos laudos deverdo ocorrer em até 3 dias Uteis apds o seu

recebimento.

O pagamento da assisténcia técnica em Engenharia de Seguranga sera por ATO, sendo compreendido
como ATO a realizagdo obrigatéria das etapas supracitadas acima (Acompanhamento, analise e

manifestacdo dos laudos sobre a pericia acompanhada), para conclusao do servigo solicitado.

O assistente técnico devera informar a CONTRATANTE os meios eletrénicos e telematicos de contato como
“e-mail”, nimero de telefone celular e, eventualmente, outras redes sociais profissionais (“site”, “WhatsApp,

“facebook”, etc);

O assistente técnico devera possuir e manter em dia, as suas expensas, certificagdo eletrénica (“token” ou
semelhante) para peticionar diretamente nos autos judiciais eletrbnicos e/ou nos processos administrativos

eletrbnicos, protocolando seus relatérios e petigdes.
Elaboracgao de relatorios médicos de interesse da Administragao Publica Municipal Direta em juizo.

Designar formalmente um profissional com formagao e registro profissional, nos termos da NR-04, para

coordenar o PCMSO (Lote 1), antes do inicio dos servigos.

Coordenar a execucgdo das acbes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NRs

contempladas no contrato.

Emitir relatérios mensais apresentando as ag¢des implementadas e resultados alcangados no periodo e

outros indicadores que possam contribuir para analise gerencial.
Apresentar relatério completo ao final da contratagdo com as ag¢des de saude executadas.

Elaboragao, implementagdo e assessoramento nos Laudos Técnicos e servigos solicitados no presente

termo.

Apresentar o PCMSO, o PGR , o LTCAT e LTIP (laudo Técnico de insalubridade e periculosidade) em
encadernagoes separadas, sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);
Emitir Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados.

Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PGR, LTCAT e LTIP durante a vigéncia dos mesmos,
sempre que a CONTRATANTE solicitar, atendendo prontamente as reclamagdes sobre o0s servigcos

entregues.

Prestar esclarecimentos sempre que necessario para o bom desenvolvimento dos trabalhos previstos no

termo.
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Em casos de criagdo de novos postos de trabalho, fica obrigada a contratada a fazer vistoria no local em
até 15 (quinze) dias corridos, e entregar o laudo ja com a implementagao dos servigos no novo ambiente de
trabalho em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir da data da vistoria, considerando o custo médio
de cada servigo ou laudo emitido, calculado pelo valor total de cada item, dividido pela quantidade de locais

de trabalho ja existentes, conforme a planilha de enderecos.

Todos os servicos e laudos realizados pela CONTRATADA deverdo ter Manutengdo, sendo revisados
sempre que a CONTRATANTE solicitar, devendo ser atualizados quando houver modificagées de métodos
e processos de trabalho, maquinarios, mudanga na legislagdo, mudanga no quadro de cargos, alteragdes no
ambiente do trabalho, constru¢gdes de novos postos de trabalho, mudanga de localidade do setor de
trabalho ou reformas nas instalagdes da Administragdo Publica Direta.

Sera indicado pela CONTRATANTE o setor/Local de trabalho para a realizagdo da inspegao.

O pagamento da Manutencgéo dos servigos e laudos realizados pela CONTRATADA, sera por ATO, sendo
compreendido como ATO a realizagdo obrigatdria das trés etapas: Inspecao, revisdo e Atualizagdo nos
laudos, quando houver um dos eventos supracitados acima, devendo ser executado as trés etapas para

concluséo do trabalho solicitado.

A manutencéo do SESMT devera ser realizada sempre que a CONTRATANTE solicitar.
O Profissional atuante no SESMT devera:

MEDICO DO TRABALHO:

Prestar atendimento por 6h diarias (120h/més); e Realizar atendimento médico, realizar consultas
ocupacionais (Admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, demissionais, e mudanga de fungédo) com
emissdo de ASO, realizar exames e diagnosticos, fazer encaminhamento em caso de readaptagdes,
encaminhar o servidor caso necessite de tratamento, notificar doencas e acidentes do trabalho, atendimento
médico para consultas relacionadas a CAT com menos de 15 dias, participar de atividades educativas
sempre que a CONTRATANTE solicitar, fazer comparacao dos dados dos colaboradores e realizar estudos
sobre problemas que se tornem constantes nos ambientes laborais, promovendo agdes especificas para
melhorar esses quadros na Administragéo Publica.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, responsavel pela elaboragéo dos laudos:

Compromete-se a Prestar visita trimestralmente a Sede da CONTRATANTE, apds a conclusdo e entrega

dos trabalhos, mas dentro do prazo de vigéncia do PGR; e/ou

Compromete-se a comparecer sempre que houver modificagcbes de métodos e processos de trabalho,
maquinarios, mudanga na legislagdo, mudanga no quadro de cargos, alteragcdes no ambiente do trabalho,
mudanga de localidade, construgbes de novos postos de trabalho ou reformas nas instalagbes da
Administragao Publica Direta.

Prestar auxilio na implantagdo das agbes propostas no planejamento anual, sendo que para cada visita
devera ser emitido relatério das agdes desenvolvidas sendo entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias

Uteis apds cada visita.

Disponibilizagdo de “software” especializado, para a emissdo de documentos exigidos das normas
regulamentadoras, PGR-GRO, LAUDOS e AVALIACOES /MEDICOES e GESTAO DE ATIVIDADES — SEM
CUSTO PARA A CONTRATANTE.
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Disponibilizagdo de software especializado, para a emissdao de documentos exigidos das normas
regulamentadoras, PCMSO, LAUDOS, PPP e GESTAO DE ATIVIDADES — SEM CUSTO PARA A
CONTRATANTE.

A Pericia Médica devera ser realizada pelo MEDICO PERITO, da CONTRATADA, devendo prestar
atendimento 06h diarias, seguindo obrigatoriamente todos os tépicos que um laudo Pericial deve conter,

sendo eles:

Identificagdo do servidor, como: Nome completo, data de nascimento, CPF, RG, Local de trabalho e sua

respectiva fungéao.
Dados do Médico-Perito, como: Nome completo, CRM e sua especialidade com RQE.

Descricoes dos exames realizados no momento da Pericia e/ou avaliagao Geral utilizada para comprovar a

existéncia (ou ndo) de doenga ou algo que incapacite o trabalhador de retornar ao trabalho.

Relatério das observacgtes e exames fisicos e/ou mentais da pericia realizada, com concluséo e deferimento
do caso, devidamente preenchido, NAO sendo permitida a entrega dos resultados em branco, sem as

devidas informagdes sobre o caso.
Preenchimento da concessao ou ndo concessao do afastamento e/ou readaptacao ao servidor.
As avaliagdes Ambientais deveréo ser realizadas separadamente por ambiente periciado.

As avaliagbes quantitativas deverdo ser feitas com acompanhamento do técnico responsavel da
CONTRATANTE.

Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagoes.

Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, e em algumas circunstancias,
avaliara a atividade, como por exemplo: Operadores de Maquinas, eletricistas, tratoristas, garis, coletor,

motoristas etc.

As avaliagbes quantitativas que apresentem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverédo ser

refeitas com acompanhamento do técnico responsavel da CONTRATANTE.

Providenciar, de imediato, a corregdo das deficiéncias apontadas pelo gestor do Contrato do Municipio com

respeito a execugao do Objeto.

Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo ou de qualquer qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao Municipio,
de imediato qualquer alteragao que possa comprometer a continuidade da contratagao, bem como substituir

os documentos com prazo de validade expirado.
Sugestdes na area de Segurancga do Trabalho como sinalizacao e protecéo coletiva.

A Pericia no local da execugédo dos servigos contratados devera ser agendada pela CONTRATADA, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario desejado, considerando apenas dias uteis.

Responder pelos danos causados diretamente & Administragéo ou aos bens do Municipio de Itapeva-SP, ou

ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

Ressarcir a CONTRATANTE quando a CONTRATADA, através de seus empregados, durante a execugao
dos servicos, provocar danos ao patriménio da Administragdo Publica, por impericia, imprudéncia e/ou ma

fé.
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Responsabilizar-se integralmente pelos servigos ora contratados, nos termos da legislagéo vigente;
Utilizar pessoal devidamente treinado e qualificado para a fiel execugéo contratual.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu colaborador

que, eventualmente, venha a se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execucao dos servigos;

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcbes da Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, assim como as

orientagdes de prevengao de incéndio nas dependéncias da Administragao Publica.
Sugestéo e aplicagao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.
Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e juridicas.

Elaboragdo dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de

insalubridade e periculosidade, quando necessario.
Disponibilizar sistema “online” com senha e “login” para gerenciamento das informagdes dos documentos.

O sistema “online” devera estar disponivel diariamente e atualizado para uso, caso contrario, sera suspenso

0 pagamento.

Exercer efetiva fiscalizagdo dos servigos contratados, para que os mesmos sejam executados nos prazos

previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas, caso contrario, sera suspenso o pagamento.

Em caso de ocorréncia de falta ou outros afastamentos legais dos profissionais alocados, a contratada
deve providenciar imediatamente profissional igualmente qualificado para assumir o posto de trabalho

temporariamente;

Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao, especialmente a indicada no contrato, de
modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o

Municipio de qualquer demanda ou reinvindicagédo que seja exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagéo previamente acordados) atualizados e de facil
contato para responder a contratante quando questionado sobre qualquer assunto referente ao contrato, ou

solicitagdo no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas.

A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagcdes impostas pelo CONTRATANTE, previstos no
presente termo, sendo de responsabilidade do Gestor deste contrato conduzir e fiscalizar os servigos a

serem realizados.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
paragrafo 1° do art. 57 da Lei n° 8666/1993.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte os servigos avengados.

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respeitando
o disposto na Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de Protegao de Dados.

DOCUMENTAGAO:

Os trabalhos serdo entregues em meio digital e impresso e sera realizada uma apresentagao formal do

documento a gestédo de seguranga da Administragao Publica Direta.
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SOBRE E-SOCIAL:

TODOS os servigos serao realizados com foco nas informagdes para os eventos de saude e seguranga no
trabalho e deveréo ser inclusos (escriturados) ao sistema do E-SOCIAL pela CONTRATADA, através do
sistema proprio disponibilizado pela CONTRATADA.

OBSERVAGAO:

A Administragdo Municipal de Itapeva-SP conta com 159 locais de trabalho, neste presente termo, e em
casos de criacdo de novos postos de trabalho, fica obrigada a contratada a fazer vistoria e implementar os
devidos servigos e laudos no novo ambiente de trabalho, considerando o custo médio de cada servigo ou
laudo emitido, calculado pelo valor total de cada item, dividido pela quantidade de locais de trabalho ja

existentes.
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ANEXO Il
Modelo de Procuragao

PROCURACAO

OUTORGANTE: , pessoa juridica de direito privado,

inscrita, no CNPJ sob o n° , com sede a Rua

, n° ., na cidade de , Estado de

, neste ato representada pelo(a) Sr.

(a)(socio/diretor) . (nacionalidade) , (estado civil)

, (profissao) , portador (a) do RG n° e do

CPF n° , residente e domiciliado a Rua, n°,
, ha cidade de , Estado de

OUTORGADO: Sr.(a) , (nacionalidade) , (estado

civil) , (profissao) , portador do RG n° e do CPF

n° , residente e domiciliado a Rua , n°,
, ha cidade de , Estado de

PODERES: Ao qual confere amplos poderes para representar a empresa no procedimento licitatério,
especificamente na licitacdo modalidade Pregdao n° 42/2023 da Prefeitura Municipal de Itapeva-SP,
podendo para tanto prestar esclarecimentos, formular ofertas e demais negociagbes, assinar atas e
declaragoes, vistar documentos, receber notificagdes, interpor recurso, manifestar-se quanto a desisténcia

deste e praticar todos os demais atos inerentes ao referido certame.

(Local), _ de de 2023.

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO Il
Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador do RG n°
e CPF n° , DECLARA sob as sang¢bes administrativas cabiveis e sob

as penas da lei, que, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n® 123/2006.
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n° 123/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, cujos
termos declara conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito da preferéncia como critério
de desempate no procedimento licitatério do Pregao n° 42/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de

Itapeva-SP, bem como desfrutar dos beneficios previstos em Lei.

(Local), _ de de 2023.

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO IV
Declaracao do Disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93

DECLARACAO

REF: Edital do Pregdo Eletronico n° 42/2023

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal Sr.(a) , portador do RG n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei n° 8666

de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

[ ]1Ressalva, emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz.

Observagio: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(Local), _ de de 2023.

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO V
Minuta do Contrato

CONTRATO N° __ /2023
PREGAO ELETRONICO N° 42/2023
PROCESSO N°5.278/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.634.358/0001-77, sede na Praca Duque de Caxias, n° 22, Centro, na
cidade de ltapeva/SP, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr.
MARIO SERGIO TASSINARI, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.707.729 SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 015.384.138-92, e de outro

lado como:
CONTRATADA: RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° e Inscrigéo Estadual n°
, com sede na Rua , Bairro, na Cidade de , heste ato

representada pelo Sr. REPRESENTANTE DA EMPRESA, nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n°
- SSP/SP e do CPF/MF sob o n°

Dessa forma parte acima qualificada doravante denominada neste ato, respectivamente, CONTRATANTE e
CONTRATADA, tém entre si, por esta e da melhor forma de direito, tudo de conformidade com a Licitagédo do
presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA 12— DO OBJETO

A CONTRATADA se obriga a executar servigos de seguranga e saude no trabalho, atendendo as
necessidades das Secretarias Municipais, de acordo com os anexos deste Edital, conforme segue:

Descrigao Valor mensal Valor anual

Valor total por extenso:

CLAUSULA 22 — DO LOCAL E DATA

O presente contrato administrativo € lavrado e assinado nesta cidade de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no
dia__ domésde de 2023.

CLAUSULA 32 — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato originado por esse processo licitatério sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme art. 57, inciso |l
da lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA 42— DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
O valor integral deste Contrato corresponde a R$ (Valor Por Extenso).

I.No prego estéo incluidas todas as despesas diretas ou indiretas, ficando certo de que a CONTRATANTE,
nenhum outro 6nus cabera, além do pagamento estipulado acima.

Il. O pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal mensalmente, até o ultimo dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos, apds conferéncia e liberagao pelo setor responsavel e/ou
agente fiscal do contrato, mediante crédito em conta corrente da Contratada, devidamente cadastrada
na Secretaria de Finangas, valendo como recibo o comprovante de deposito.

M. O vencimento do Documento fiscal dar-se-a somente apds o recebimento do agente fiscal e ndo da
emissao do mesmo.

V. Devera constar no documento fiscal o n° da licitagdo - Pregdao n°® 42/2023, n° da Autorizagdo de
Fornecimento, n° do Empenho, Local da Entrega, bem como nome do Banco, n°® da Conta Corrente e
Agencia bancaria da empresa, sem os quais o pagamento ficara retido por falta de informacgoes.
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VI

VII.

VIII.

CLAUSULA 52 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes com a realizagdo deste processo licitatério correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias abaixo especificadas do presente exercicio e do exercicio vindouro (art. 38 da Lei Federal

Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de vencimento previsto,

voltando o0 mesmo a ser contado a partir da apresentagdo do documento corrigido.

A Prefeitura reserva-se o direito de descontar do pagamento devido a licitante vencedora, os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas

contratuais.

A atualizagdo financeira de eventuais pagamentos com atrasos ou reajustes, sera realizada pela
variagdo acumulada do INPC-IBGE, ou outro fator determinado pelo Governo Federal que venha a

substitui-lo.

Nenhum pagamento isentara a Contratada das responsabilidades contratuais, nem implicara em

aprovacao definitiva dos servigos executados, total ou parcialmente.

8.666 de 1993 e suas alteracdes):

00012 02.01.00

00031 03.01.00

00049 04.01.00

00073 05.01.00

00090 06.01.00

00143 07.01.00

00188 08.01.00

00467 09.01.00

00470 09.01.00

02094 09.01.00

02384 09.01.00

02669 09.01.00

03568 09.01.00

00547 10.01.00

00570 11.01.00

02766 12.01.00

3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 18
3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 04
3.3.90.39.00 10
3.3.90.39.00 08
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 12
3.3.90.39.00 13
3.3.90.39.00 27

3.3.90.39.00 20

122

541

122

122

122

122

122

365

365

122

361

122

365

122

122

122

7001

6006

7001

7001

7001

1001

4001

2001

2001

2001

2001

2001

2001

3001

3007

6001

2039

2039

2039

2039

2039

2039

2039

2050

2051

2039

2386

2039

2051

2039

2039

2039

01

01

01

01

01

01

01

05

05

01

05

05

02

01

01

01

1100000

1100000

1100000

1100000

1100000

3100000

5100000

2810000

2800000

2200000

2820000

2820000

2730000

1100000

1100000

1100000

Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Préprio
Recursos Federal
Recursos Federal
Recursos Préprio
Recursos Federal
Recursos Federal
Recursos Estadual
Recursos Préprio
Recursos Préprio

Recursos Préprio
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00672 13.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5010 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00693 14.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00719 15.01.00 3.3.90.39.00 22 122 6002 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00743 16.01.00 3.3.90.39.00 15 122 5001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
00794 17.01.00 3.3.90.39.00 06 182 8005 2267 01 1100000 Recursos Préprio
00795 17.01.00 3.3.90.39.00 06 182 8005 2288 01 1100000 Recursos Préprio
00815 17.01.00 3.3.90.39.00 15 452 8005 2358 01 4100000 Recursos Préprio
04972 19.01.00 3.3.90.39.00 04 122 7001 2039 01 1100000 Recursos Préprio
05202 20.01.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Préprio
05211 20.02.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Préprio

05220 20.03.00 3.3.90.39.00 04 124 7001 2077 01 1100000 Recursos Préprio

CLAUSULA 62 — DA RESCISAQ

O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE sem quaisquer 6nus para a Municipalidade, nas
seguintes hipoteses:

I. Se verificar a faléncia recuperacao judicial e extrajudicial da CONTRATADA.
Il. Se a CONTRATADA transferir o contrato no todo ou parte.

lll.  Se ocorrer manifesta impossibilidade da CONTRATADA de dar cabal e perfeito desempenho das
obrigagbes assumidas.

IV.  Cabera ainda rescisdo administrativa deste contrato no caso da CONTRATADA, reincidentemente ou
nao, deixar de cumprir quaisquer das obriga¢des deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal que o couber.

CLAUSULA 72 — DAS SANCOES

Quem deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
das execugdes de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara sujeito a sancgao prevista no Decreto deste Municipio n° 6.919/2010 (Anexo VI deste Edital)
publicado na Imprensa Oficial Municipal - edigdo de 18/09/2010, que a Contratada assegura conhecer
integralmente.

l. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos administrativos, garantindo o exercicio do
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA 82— DAS CONDICOES DE EXECUCAO

O Objeto do presente pregao devera ser executado conforme especificagbes constantes no Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital, observando o seguinte:

l. A contratada devera dispor de Médico do Trabalho e Médico-Perito e realizar os exames/pericias
em local indicado pela CONTRATANTE ou disponibilizar local apropriado para realizagdo desses
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XM1.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL

exames/pericias, na zona urbana da sede do municipio, com disponibilidade para atendimento em dias
Uteis de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com agendamento prévio e que deverao ser atendidos
pela contratada em, no maximo, quarenta e oito horas (48h) ap6s a solicitagdo dos exames.

A CONTRATADA tera 90 (noventa) dias para implantar o SESMT, a partir da data de assinatura
do contrato.

A CONTRATADA tera 45 (quarenta e cinco) dias para entregar o PGR , LTCAT e LTIP a partir
da data de assinatura do contrato.

A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para entregar o PCMSOQ, a partir da entrega do PGR.

Obs:Os prazos estipulados acima poderao ser prorrogados, uma unica vez, por até 20 dias uteis,
mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA tera 15 (quinze) dias corridos para disponibilizar em sistema Online para
impressao o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devidamente preenchido. (Em média de 8 (oito)
documentos emitidos mensalmente).

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de Medicina do Trabalho (exames clinicos e
ASO), previamente comunicados e agendados com o licitante.

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de pericia-medica, previamente comunicados
e agendados com o licitante.

A CONTRATADA atuara imediatamente nos casos de assisténcia técnica nos processos judiciais
de Insalubridade e Periculosidade, previamente comunicados e agendados com o licitante.

A CONTRATADA devera entregar o relatério anual do PCMSO em até 20 (vinte) dias antes do
encerramento do ano vigente.

Devera a CONTRATADA entregar cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as tarefas
significativas referentes ao PCMSO, PGR, LTCAT, LIP e seus respectivos prazos, a partir da data de
assinatura do contrato

O nao cumprimento do prazo estabelecido sem justificativas cabiveis por parte da contratada podera
acarretar na aplicagao das sangdes previstas neste Edital.

DA COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA PARA INiCIO DOS SERVIGOS

Para inicio dos servigos a empresa ira apresentar a indicacdo nominal do(s) profissional(ais) que
atuara(ao) como responsaveis pela execugéo dos trabalhos, conforme declargéo feita no item 9.5.2 do
edital, tendo seus respectivos titulos e habilitagdes para exercer a atividade que o edital exige:

LTCAT/LIP - Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no Conselho Regional de Engenharia
(CREA) indicando a especializacdo, na forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530,
de 9 de abril de 1986 /ou Médico do Trabalho com registro no respectivo 6rgdo de classe,
acompanhado do Certificado de conclusdo do curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho quando for o caso e Medicina do Trabalho, tendo
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);

PGR - Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no Conselho Regional de Engenharia
(CREA) indicando a especializacdo, na forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530,
de 9 de abril de 1986; /ou Técnico de Seguranga do Trabalho com graduacdo em ensino médio
profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduacdo em ensino médio e curso técnico de
segurancga do trabalho, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9 de abril
de 1986;

PCMSO/PPP/ASO — Médico do Trabalho, com registro no respectivo 6rgédo de classe, acompanhado
do Certificado de conclusédo do curso de especializagcdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
Técnico de Seguranca do Trabalho quando for o caso e Medicina do Trabalho, tendo Registro de
Quallificagdo de Especialista (RQE);

Assistente técnico em pericias judiciais:
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XIX. Medicina:

XX. Profissional Médico com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria ou em
Ortopedia, com comprovacgdo de, no minimo, cinco (5) anos de atuagdo em pericia-médica judicial ou
extrajudicial;

XXI. Segurancga do trabalho:

XXII. Engenheiro de Seguranca do Trabalho com registro no Conselho Regional de Engenharia (CREA)
indicando a especializagéo, na forma da Lei n® 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n° 92.530, de 9 de
abril de 1986; ou Técnico em Seguranga do Trabalho: com graduagcdo em ensino médio
profissionalizante em seguranga do trabalho ou graduacdo em ensino médio e curso técnico de
segurancga do trabalho, na forma da Lei n° 7.410, de 27/11/1985 e do Decreto n® 92.530, de 9 de abril
de 1986.

XXIIIl. A comprovacao de vinculo profissional pode dar-se mediante contrato social (desde que o profissional
faca parte do quadro da empresa), registro na carteira profissional, ficha de empregado, Certiddo de
Registro de Pessoa Juridica, com indicagdo do responsavel técnico e com data de validade em vigor)
ou contrato de trabalho (com firma reconhecida em Cartério)

XXIV. A atuagcédo do Médico do Trabalho é especializada e, portanto, necessita da comprovagao de
conhecimento especifico na area (NR4). Assim, tendo-se em vista que a especializagio, nestes casos,
é dada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e/ou pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e/ou,
ainda, pelas Associacbes Brasileiras de Especialidades, conforme se pode observar na Resolugdo
CFM 2.148/2016, é imperioso que se exija o aludido RQE.

XXV. No mesmo sentido se apresenta a atuagdo do Médico-Perito, ou seja, este profissional, para atuar
como perito do SESMT tem de ter registro de qualificagdo de especialidade (RQE) em, pelo menos,
uma das duas areas da medicina (Psiquiatria e Ortopedia).

XXVI. Contudo, o perito médico contratado realizara seu mister em qualquer area da medicina (como a
dermatologia, oncologia, neurologia, pneumologia etc), ndo podendo opor obstaculo para o
atendimento ante a auséncia de conhecimento especializado para cumprir seu desiderato.

XXVII.O Médico-Perito com RQE em Psiquiatria ou Ortopedia, portanto, atuara em TODAS as ocorréncias
médicas periciais e, ainda, como assistente técnico da Administragdo Publica nos processos judiciais
que envolvam a Administragdo Publica Direta (ndo podera atuar como médico-perito da Administragédo
Publica Indireta, leia-se, autarquia).

XXVIII. Podera, o Médico-Perito, quando tecnicamente considerar a necessidade de atuagdo de
especialista, solicitar a Administragao, auxilio de médico especializado em area da medicina para, ao
final, a luz do parecer do médico especialista, proferir seu parecer/laudo.

XXIX. Os profissionais indicados pela licitante, para fins de comprovagdo técnica, deverdo participar dos
servigos licitados durante toda a execugao do contrato, admitindo-se a substituigdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo Municipal. A
Administragdo Municipal podera também pedir a substituicido de pessoal que nao atenda as
qualificagdes minimas exigidas.

CLAUSULA 92 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

I Constatadas irregularidades no objeto contratual, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA podera,
se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo, determinando sua adequagido ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Il. Na hipétese de adequacio, a Contratada devera efetua-la em conformidade com a indicagdo da
Secretaria Municipal solicitante, nos prazos determinados pelo agente fiscal, contados da notificagédo
por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

M. Para o recebimento, o agente fiscal do contrato verificara a qualidade, integridade e especificagbes dos
servicos executados conforme projeto elaborado pela secretaria requisitante, conferira o documento
fiscal e atestara a vigéncia do contrato em seu verso.
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V. O aceite dos servigos pelo setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA néo exclui a
responsabilidade do DETENTOR por vicios de quantidade, de qualidade ou técnicos do objeto,
aparentes ou ocultos, ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no respectivo Edital e
verificadas posteriormente.

V. O nao cumprimento dos requisitos estabelecidos no Edital autoriza a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA a suspender o pagamento, até a devida regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas na presente convocagao

VI. Caso sejam insatisfatérias as condicdes de recebimento, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se
consignarédo as desconformidades, devendo o servigo rejeitado ser adequado no prazo determinado
pela Contratante, quando serao realizadas novamente as verificagdes antes referidas.

VII. Caso a adequacao ndo ocorra no prazo determinado, estara a contratada incorrendo em atraso na
entrega e sujeita a aplicagcao das sangdes previstas no Edital.

CLAUSULA 10% — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I Executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas no Edital e normas técnicas vigentes,
responsabilizando-se por sua integridade e qualidade, bem como cumprir com os prazos, assumindo
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer clausula estabelecida neste Contrato.

Il. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, se
obrigando a atender prontamente reclamagdes, bem como dar ciéncia imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do contrato.

Il Indenizar a Contratante por quaisquer danos causados por seus funcionarios as instalagdes ou bens de
propriedade da Contratante, bem como danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios da
Contratante ou a terceiros.

V. Estar ciente de que qualquer funcionario da Contratada que esteja infringindo norma da Contratante
podera ser removido de suas dependéncias, o qual podera ser substituido definitivamente.

V. Responder pelo sigilo de todas as informagbes e que tiver acesso em decorréncia da prestagédo dos
servigos ora contratados.

VI. Comunicar a Administragéo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente, que presenciar ou
tomar conhecimento prestando os esclarecimentos que julgar necessarios.

VII. As comunicagdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

VIII. Manter durante a vigéncia contratual todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital

e responsabilizar-se por todos os 6nus relativos ao objeto.

CLAUSULA 112 — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

I Ficam designados como agentes fiscais de execugdo da Ata de Registro de Pregos, que
acompanharéao e fiscalizardo a execugdo do Processo nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/1993,
através da Portaria n°® 8.767/2022:

a) Camila Monik Laitz, portadora da Cédula de Identidade RG n° 57.678.119-8 SSP/SP e inscrita no
CPF n°470.426.328-26;

Il. A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da Prefeitura Municipal de Itapeva, ndo excluindo
nem reduzindo a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, sendo que, na sua ocorréncia, ndo devera implicar corresponsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itapeva.

Compete a Fiscalizagao:

Il Esclarecer em até 5 (cinco) dias uteis quaisquer duvidas apresentadas formalmente pela
Contratada.
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VI

VII.

Expedir formalmente as determinagdes e comunicagdes dirigidas a Contratada através do
preposto, determinando as providéncias necessarias a correcao de falhas observadas.

Relatar em tempo habil quaisquer ocorréncias ou circunstancias que possam dificultar o
desenvolvimento do servigo, buscando sana-las da forma mais eficiente possivel.

Rejeitar todo e qualquer servico de ma qualidade ou nao especificado e estipular prazos limites
para a adequacao por parte da Contratada do mesmo.

Exigir da Contratada o cumprimento integral dos servigos contratados e emitir parecer para liberagao
das faturas atreladas a andlise e aceitagdo dos servigos contratados.

CLAUSULA 122 — DA REVISAO DOS PREGOS

Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagado que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da empresa Contratada e a retribuicdo do Contratante para a justa
remuneragao do objeto da licitagdo, podera ser revisto o preco, objetivando a manutengado do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do Contrato.

VI

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussao nos pregos contratados, poderdo implicar na revisdao destes para mais ou menos,
conforme o caso.

Na hipotese da empresa solicitar alteragdo de pregos, a mesma tera que justificar o pedido, através de
planilhas detalhadas de custos, acompanhadas de documentos que comprovem a procedéncia do
pedido, tais como: lista de precos de fabricantes, notas fiscais e/ou matérias-primas, etc.

O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagcdo desde que observado o prazo
minimo de 1 (um) ano, utilizando-se como indice para calculo o indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou indice que
venha a substitui-lo.

Os reajustes serao precedidos obrigatoriamente de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
memorial de calculo, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.

R=Vxi-lo
lo

Sendo:

R = valor do reajuste procurado

V = valor contratual

i = indice relativo ao més do reajuste
lo = indice inicial

Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e nao poderdo alterar o equilibrio
econdémico-financeiro dos contratos.

O reajuste nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengido do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA 13% — DA GARANTIA DO CONTRATO

Esta Prefeitura Municipal de Itapeva exigira da CONTRATADA, garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, que devera ser efetivada antes de sua assinatura, podendo
ser prestada por uma das seguintes modalidades:

a) Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia, na forma da legislagao aplicavel,
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VI

VII.

VIII.

c) Fianga bancaria com validade de 90 (noventa) dias apds o prazo contratual:

Se efetuada por meio de Caugédo em dinheiro, esta devera ser recolhida junto a tesouraria da Prefeitura
Municipal de Itapeva.

A garantia prestada através da moeda corrente (em dinheiro) sera devolvida apés o término de
vigéncia, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a Contratada.

Tera como validade minima o prazo de vigéncia contratual, conforme previsto na clausula terceira
deste Contrato.

Em qualquer caso, devera ser indicado no recibo correspondente o n° da Pregdo, do contrato e o
objeto da mesma.

O descumprimento das formalidades exigidas neste item (Garantia do Contrato) equivale a recusa
injustificada para a celebragdo do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigagao
assumida, sujeitando a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas.

A Contratada perdera a "caucgdo de garantia do contrato”, em favor da Contratante, se por sua culpa for
promovida rescisao contratual.

Em caso de aditivo de prazo ou valor e a garantia nao cobrir o periodo prorrogado ou o valor aditado, o
contratado tera que complementa-la.

Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo a indenizagao de
terceiros, a Contratada, mediante notificacdo, obriga-se a repor ou completar o seu valor no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 142 — DA RESCISAO

I.O contrato sera considerado rescindido de pleno direito, mediante caracterizagdo formal de qualquer dos

itens abaixo.

a) Porinadimplemento da CONTRATANTE.

b) Porinadimplemento da CONTRATADA.

c) Por faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA.

A CONTRATADA sera considerada inadimplente se ocorrer qualquer dos fatos abaixo discriminados,
sem prejuizo, de outros casos previstos nestas instrugdes:

a) Inobservéancia das exigéncias editalicias.
b) Atraso sistematico no pagamento do pessoal empregado na execugao do objeto.
c) Subcontratagéo, cessédo ou dagéo do contrato em garantia.

d) Paralisagdo dos servigos sem justa causa e sem prévia comunicagéo a Prefeitura Municipal de
Itapeva.

Se a rescisao ocorrer por inadimpléncia da CONTRATANTE proceder-se-a como segue:
a) A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores relativos aos servigos executados até a

data de rescisdo, deduzindo-se o valor correspondente a eventuais multas e outros débitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA 15° — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Fica a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes do
objeto deste instrumento, observados os termos e limites previstos no Art. 65, § 1° da Lei Federal n°
8.666/1993.
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I.Eventual alteragdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente contrato,
respeitadas as disposicdes da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA 16° — DAS DISPOSICOES GERAIS

Sao partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital da Pregao n°® 42/2023, o
Processo Administrativo n® 5.278/2022 e a Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a
acompanham.

CLAUSULA 172 — DO FORO

Para dirimir questdes que resultem deste Contrato, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, elegem o Foro da
Comarca de Itapeva, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

E por estarem de acordo com todas as clausulas aqui contidas, vai assinado pelos representantes legais das
partes, inicialmente nomeados, juntamente com duas testemunhas.

ltapeva,  de_ de 2023
MARIO SERGIO TASSINARI NOME DO REPRESENTANTE
Prefeito Municipal Empresa
CPF. N°015.384.138-92 CPF.N°__ . . -
NOME DO SECRETARIO NOME DO AGENTE FISCAL
Secretario Municipal de Agente Fiscal
CPF.N°__ . . - CPF.N°__ . . -
TESTEMUNHAS
1 2.
NOME NOME
ENDERECO ENDERECO

CPF. CPF.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONTRATADA:

CONTRATO N° 42/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para servigos de seguranga e saude no trabalho

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a)

e)

ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

As informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)

b)

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itapeva/SP, __ de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pela Contratante

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
Pela Contratada

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO VI
Sancodes

DECRETO N° 6.919. DE 16 DE SETEMBRO DE 2010

DISPOE sobre procedimentos operacionais a
serem observados na execugao de licitagdes.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, VIl e
IXda LOM, e

CONSIDERANDO a regra estabelecida no artigo 115 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
CONSIDERANDO a faculdade da Administracdo Municipal de expedir normas para a realizagdo de seus
procedimentos licitatorios.

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 1993, refere-se a multa de forma genérica.

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer parametros para a aplicagao de sangoes.

DECRETA

Artigo 1° - A aplicacdo de multa na infringéncia ao disposto nos artigos 81, 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93, no
ambito da Prefeitura Municipal de Itapeva, obedecera ao disposto neste Decreto.

Artigo 2° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o _contrato, aceitar ou reiterar o _instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapeva, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

I - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida. ou

Il - Pagamento correspondente a diferenca de prego decorrente de nova licitagado para o mesmo fim.

Artigo 3° - O atraso injustificado na execucdo do contrato de servico, obra, ou na entrega de materiais, sem
prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitara a
contratada a multa de mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util sequinte ao
término do prazo estipulado, na seguinte proporcao:

I - Multa de 10% (dez por cento) até o 30° (trigésimo) dia de atraso. e

Il - Multa de 15% (quinze por cento) a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso até o 45° (quadragésimo
quinto) dia de atraso.

Paragrafo Unico - A partir do 46° (quadragésimo sexto) dia estara caracterizada a inexecucéo total ou parcial

da obrigacdo assumida, salvo disposicdo em contrario, em casos particulares, previstos no edital ou contrato,
sujeitando-se a aplicacdo da multa prevista no artigo quarto desta resolucao.

Artigo 4° - Pela inexecucao total ou parcial do servico, compra ou obra poderdo ser aplicadas a contratada as
sequintes penalidades:

| - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida. ou

Il - Multa correspondente a diferenga de preco decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

Artigo 5° - O material ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administragdo da Prefeitura
Municipal de Itapeva, que ndo excedera a 15 (quinze) dias, contados do recebimento da intimagao.

Paragrafo unico — A nao ocorréncia de substituicdo dentro do prazo estipulado ensejara a aplicagdo da multa
prevista no Artigo 4° desta Resolugao, considerando-se a mora, nesta hipotese, a partir do primeiro dia util
seguinte ao término do prazo estabelecido no “caput”’ deste artigo.

Artigo 6° - O pedido de prorrogagao de prazo final da obra e/ou servigos ou entrega de material somente sera
apreciado se efetuado dentro dos prazos fixados no contrato ou instrumento equivalente.

Artigo 7° - As multas referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras sancdes previstas nas leis
8.666/93 e 10.520/02.

§ 1° - Verificado que a obrigacdo ndo foi cumprida com atraso _injustificado ou caracterizada a_inexecucéo
parcial, o Municipio retera, preventivamente, o valor da multa dos eventuais créditos que a contratada tenha
direito, até a decis&o definitiva, assegurada a ampla defesa.

§ 2° - Caso a contratada tenha prestado garantia, e esta for insuficiente para cobrir o valor da multa, sera retida
a diferenca, nos termos disciplinados no paragrafo anterior.

§ 3° - Se esta Prefeitura decidir pela ndo aplicacdo da multa, o valor retido serd devolvido a contratada
devidamente corrigido pelo IPC-FIPE.

Artigo 8° - As normas estabelecidas neste Decreto deverdo constar em todos os procedimentos licitatérios e
de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Artigo 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de setembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal de Itapeva Secretario Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES, LAZER E EVENTOS ESPECIAIS

UTILIZACAO

Academia

Estadio Municipal

Ginésio Antdnio Queiroz
Ginasio - Vila Aparecida
Quadra Esportiva - Miguelzinho
Secretaria de Esportes - ACM
Ginasio CCE

ANEXO VII
Planilha de Enderegos

ENDERECO

Rua Sinhé de Camargo,30
Av. José Bileski, s/n°

Rua Gastao Vidigal, 641
Rua Avaré, 99

Rua Adil Bernardino, s/n°
Rua Carmino Farina, 172

Pc. Espiridido Lucio Martins, s/n°

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

UTILIZACAO

Barracdo Agricultura

Mercado do Produtor

Secretaria de Agricultura - Sede

ENDERECO

Rua Anténio Moulatlet, 83
Rua Sinh6 de Camargo, 384

Rua Anténio Moulatlet, 23

BAIRRO
Centro

Jd. Maringa
Jd. Maringa
Vila Aparecida
Sao José

Vila Isabel

Centro

BAIRRO

Distrito
Industrial

Jd. Dr. Pinheiro

Distrito
Industrial

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACOES REGIONAIS, TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

UTILIZAGAO
Cemitério Municipal

Depdsito de Materiais e Maquinas

Secretaria Municipal de Transportes - Sede

ENDERECO

Avenida José Bilescki, 333
Rua Gastao Vidigal, s/n°
Rua Gastao Vidigal, 641

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

UTILIZAGAO
Pago Municipal

Coordenadoria de Recursos Humanos

Espaco do Cidadao

Unidade Poupa Tempo/ DETRAN-SP

Departamento de Patriménio Municipal

Vara do Trabalho

Cartério Eleitoral

ENDERECO

Pc. Duque de Caxias, 22

Rua Cel. Levino Ribeiro, 1006
Rua Lucas de Camargo, 290
Av. Gov. Mario Covas, 326

Rua Jodo Rios Carneiro, 275

Av. Dr. José Ermirio de Morées, 1070

Av. Paulina de Morais, 141

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UTILIZACAO

BrinCras - Jardim Kantian

BrinCras - Vila Nova

Casa Transitoria

Casa do Adolescente

Centro Dia para Idosos

Centro Comunitario Vila Dignidade

ENDERECO
Rua Maria Aparecida Chueri

Rua Iper6 - Pragca Suttner
Saldanha

Avenida Europa, 1166

Rodr.

Avenida Paulo Leite de Oliveira, 330

Av. Marina Vieira

Rua Joao Lobo de Carvalho, 421

BAIRRO

Jd. Maringa
Jd. Maringa
Jd. Maringa

BAIRRO
Centro
Centro
Centro
Centro

Jd. Califérnia
Centro

Centro

BAIRRO

Kantian

Vila Nova
Jd. Europa

COHAB -
Itapeva V

Danilo L.
Gimenez

Sao Camilo
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Centro de Convivéncia e Cidadania

CRAS - Itapeva V

Secretaria Desenvolvimento

Social

Municipal de

CREAS - Centro de Ref. Esp. de Assist. Social
CRAS - Jardim Maringa

CRAS - Santa Maria

Conselho Tutelar

Programa Bolsa Familia

Rua Luiz Carriel, 90

Rua Iper6 - Rodr.

Saldanha

Praga Suttner

Rua Luiz Carriel, 90

Rua Luiz Carriel, 90

Rua Gastao Vidigal, 820
Rua Pedro Almeida Ramos
Rua José Basilio Ferraz, 114

Rua Dona Olivia Marques, 669

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UTILIZACAO
Casa da Cultura Cicero Marques e Anexo

Complexo Recreativo

Schmidt

Jorge  Assumpgédo

Fazendo Pildo d’Agua
Sala de Leitura Prof. Flavio Barbosa

Biblioteca Publica Municipal Josina Vasques
Ferrari e LABARQ (Laboratério de Arqueologia)

Teatro Municipal Prof? Terezinha Silva
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
UTILIZACAO

Galp&o Demutran

Secretaria de Defesa Social

Base da Guarda Municipal

Base Comunitéria Liberdade

Base Comunitaria Praga

Base Comunitaria Vila Sdo Miguel

Base Comunitaria Calgadao Dr. Pinheiro
Base Comunitaria Praga de Eventos

Base Comunitéria Distrito da Areia Branca
Base Comunitéria Distrito do Guarizinho
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
UTILIZAGAO

CEAPEM

E.M. Acécio Piedade

E.M. Antbnio Carvalho Felippe

E.M. Anténio Fellipe - Anexo

E.M. Antonio Maisano

E.M. Auta Rolim

E.M. Carlinda Gomes Rolim

E.M. Celso Duch Villar

E.M. Dirce Lara da Silva

ENDERECO
Rua Martinho Carneiro, 177

Rod. Francisco Alves Negréo, 1021
Rua Teodoro Silveira Gomes, 460
Rua Haroldo Hannickel, 291

Rua Prof. Rivadavia Marques Junior,
388

Calgadao Dr. Pinheiro, 470

ENDERECO
Rua Brasilia, 38

Rua Paulo Petzold, 453

Rua Carmino Farina, 172

Rua Alberto Vilhena Junior, s/n°
Pracga Carlos Flavio Vasconcelos
Rua 9 de Julho, 978

Rua Rivadavia Marques Jr, 338
Av. Paulina de Moraes, s/n°
Praga Bairro Sdo Roque

Rua Honorato Gongalves Almeida

ENDERECO

Av. Acécio Piedade, 809

Av. Acacio Piedade, 657

Av. Vaticano, 2448

Rua Haroldo Haninickel,291

Rua Pedro de Almeida Ramos,115
Rua Pedro de Aimeida Ramos, 239
Rua Joao Benedito de Melo, s/n°

Rua Antonio Carlos Vasconcelos, 406

Rua Martinho Daniel da Silva,80

Vila Ophélia

Vila Nova

Vila Ophélia
Vila Ophélia
Jd. Maringa
Santa Maria
Jd. Dr. Pinheiro

Centro

BAIRRO

Centro

Rod. SP — 258

CDHU

Centro

Centro

BAIRRO

Vila Aparecida
Parque Sao
Jorge

Vila Isabel

Jd. Califérnia
Pq. Séo Jorge
Vila Sédo Miguel
Centro

Centro

Sao Roque

Guarizinho

BAIRRO
Centro
Centro

Jd. Europa
Nova Itapeva
Santa Maria
Santa Maria
Grajau

Vila ribas

Guarizinho




Fls. No _ Rubrica _ _

E.M.

E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.

E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.

E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.
E.M.

Dom Silvio Maria Dario

Eliza de Barros Moraes
Euflavio Barbosa
Franscisco Prado Margarido
Franco Montoro

Genésio de Moura Muzel
Hélio de Morais

Hilda Frida

lvis Piedade

Jodo Gilberto de A. Corréa
José Ferreira Fogaca
José Lopes Fernandes
José Maria de Oliveira
José Mokarzel

José Sebastido Herrera

Juarez Costa

Leonor Cerdeira

Luiz Gonzaga Dias Monteiro
Maria de Lourdes Ribeiro
José Maria Ribeiro Scholz
Maria Terezinha de Oliveira

Mauro Albano

Nair Rodrigues Queiroz
Newton de Moura Muzel
Oliva de Gomes de Melo
Raphael Fabri Netto

Rubens Fernando de Almeida
Saturnino Lima de Araujo
Sergio Motta

Terezinha Moura R. Gomes
Thereza Silveira Mello

Zita Ferrari

EMEI Antonio José Belézia

EMEI Alfredo Langner

EMEI Darcy de Moura Braatz Muzel

EMEI Edna Muzel de Moura

EMEI Elza de Sousa Barros

EMEI Flavia Elsie Ferrari

EMEI Franscisco Rossi Jr.

EMEI Glaucia de Melo Santos Pontes

Rua Lucas de Camargo, 419

Rodovia Faustino Daniel da Silva, KM
40

Av. Raul de Oliveira Filho, 498
Rua Gastao Vidigal, 231
Fazenda Pirituba

Rua José Maria Domingues, s/n°
Rua Conchas, 451

Rod. Gov. Mario Covas, 5851
Rua Hebe Faria Pio, 129

Pca. Leandro José da Costa,78
Rua Martinho Daniel da Silva,80
Rua Ipero,297

Pca. Leandro José da Costa, 35
Rua Joao Lopes Sobrinho, s/n°
Rua Pedro Anselmo, s/n°

Estrada Municipal Hilario Martins

Rua Minas Gerais, 409

Rua Anténio Martins Guimaraes,120
Rua Jo&o Perreti, 168

Vicinal Dr. Espiridido Lucio Martins, s/n°
Vicinal Dr. Espiridido Lucio Martins, s/n°
Rua Arlindo Antunes de Oliveira, n° 189

Rua Dr. Jodo Benedito Ferreira de Melo
170

Rua Noemi de Moura Muzel, s/n°
Rua Sysenando Valério da Silva s/n°®
Av. Paulo Leite de Oliveira, 185

Rua Eng. Ney Cuiabano

Rua Arthur Amaral Camargo, 660
Rua Pedro Anselmo, 50

Fazenda Pirituba

Rua Josino Brisola dos Santos, 123
Estrada da Maringa

Pca. Sinharinha Pimentel, 143

Rua Alipio Almeida Camargo,25
Rua Arthur Amaral Camargo, 679
Rua Cicero de Alencar, n° 21

Rua Epitacio Piedade, 136

Rua Tedfilo David Miizel, 154

Rua Josino Celestino dos Santos, s/n°

Rua Benedito Camargo Margarido

Centro

Amarela velha
Bela Vista

Jd. Maringa
Agrovila 1

Jd. Imperador
Vila Aparecida
Bairro de Cima
Jd. Beija-flor
Séao Roque
Guarizinho
Vila Nova

Séao Roque
Pacova

Alto da Brancal
Jao

Vila N. Sra.
Fatima

Séo Camilo
Bela Vista
Taipinha
Pacova

Itapeva V

Séo Camilo
Jd. Maringa
Caputera
Itapeva Il

Jd. Maringa
Sé&o Francisco
Alto da Brancal
Agrovila 1
Sao Miguel
Sambra
Centro

Jd. Belvedere
Sé&o Francisco
Jd. Maringa
Centro

Vila Ophélia
Séo Camilo

Grajau
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EMEI Jalile Abdala Buhrer

EMEI Jose Lucio Martins

EMEI Lar Esperancga

EMEI Liliane Angélica de Leonel Moreira
EMEI Maria Gongalvez

EMEI Marlene Marchetti Gabriel Vaz
EMEI Mary Law Felippe

EMEI Neusa Maria S. Camargo

EMEI Oscar Vieira Murat

EMEI Zelina Guimaraes

Secretaria da Educagédo

Escola de Musica " Hugo Belézia"

Rua Taquarituba, 59

Rua Cel. Monteiro, 249

Rua Mauri Mancebo Vanni, 90
Rua Gregdrio de Oliveira, 21

Av. Kazumi Yoshimura, 1250

Rua Jodo Gongalves n° 989

Rua Pedro de Aimeida Ramos, 63
Rua Maria Aparecida Chueri, 85
Rua José Rodrigues Martins, n® 56

Rua Neuza Rosa dos Santos n° 385

Rua Manoel Elo6i Garcia Martinez, 292

Rivadavia Marques Junior, n° 338

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E NEGOCIOS JURIDICOS

UTILIZACAO
Corpo de Bombeiros - Sede

Fundo Social de Solidariedade

ENDERECO
Av. Gov. Mario Covas, 490
Rua Sinhé de Camargo, 210

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

UTILIZACAO

Centro de Formagéo Profissional

Secretaria de Industria e Comércio - Sede

ENDERECO

Rua Anténio Moulatlet, 23

Rua Anténio Moulatlet, 63

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

UTILIZACAO

Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e

Meio Ambiente

Sala Verde - Mata do Carmo

SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E SERVICOS

UTILIZACAO

Aeroporto Municipal Paulo Machado
Secretaria de Obras e Servigos - Sede
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UTILIZAGAO

Academia de Saude

Almoxarifado da SMS

Ambulatério de Especialidades — Centro Dia

CAPS

CAPS AD

ENDERECO

Rua Pastor Joel Batista Valadares, 16

Rua Higino Marques, s/n°

ENDERECO

Estrada Theodorico Pereira de Melo,
s/n®

Av. Angelino Fascetti, 58

ENDERECO

Rua Jodo Perreti, 240, Jardim Bela
Vista, Itapeva/SP, 18.412-010

Rua. Cel. Monteiro, 174, Jardim
Maringa, Itapeva/SP, 18.407-010

Praga Espiridido Lucio Martins, Centro,
Itapeva/SP, 18.400-020

Rua Olivia Marques, 235, Centro,
Itapeva/SP, 18.400-100

Rua Celso Magalhdes de Araujo, 348,
Vila Dom Bosco, ltapeva-SP, 18.494-
490

Bom Jesus
Jd. Maringa
Jd. Imperador
Jd. Paulista
Dom Bosco
Sé&o Benedito
Santa Maria
Kantian
Jardim Brasil
Bela Vista

Vila N. Sra.
Fatima

Centro

BAIRRO
Centro

Centro

BAIRRO

Distrito
Industrial

Distrito
Industrial

BAIRRO

Itapeva F

Jd. Ferrari

BAIRRO

Santa Maria

Central Park

BAIRRO

Jardim Bela
Vista

Jd. Maringa

Centro

Centro

Vila Dom Bosco




Fls. No _ Rubrica _ _

Farmacia Municipal

Central de Regulagéo

Centro de Referéncia do Idoso

Centro de Saude - Itapeva V - Construgao

Centro de Saude - Jardim Maringa

Centro de Saude - Pq. Sao Jorge

Centro de Saude |

Centro de Saude Vila Aparecida

Centro de Saude - Santa Maria

Centro Materno Infantil de Itapeva

CEREST

CME

CEO

ESF Pacova

Posto de Atendimento Veterinario Municipal

PSF - Agrovila 1

PSF - Alto da Brancal

PSF - Bela vista

PSF - Bom Jesus

PSF - Caputera

PSF - Cimentolandia

ESF — Sao Miguel

ESF — Sdo Roque

PSF - Guarizinho

PSF - Jad
UBS - Sao Benedito

Rua Josino Brisola, 547, Centro,
Itapeva/SP, 18400-150
Rua Olivia Marques, 227, Centro,

Itapeva/SP, 18.400-100

Praga Tito Livio Cerioni, s/n°, Vila
Aparecida, Itapeva/SP, 18.401-170

Rua lvo Simeédo da Silva, s/n°

Rua Euclides de Campos, 176, Jardim
Maringa, Itapeva/SP, 18.407-070

Rua Anténio Aidino dos Santos, 51,
Parque Sao Jorge, Itapeva/SP, 18.409-
260

Praca Espiridiao Lucio Martins, 144,
Centro, Itapeva/SP, 18.400-020

Praga Tito Livio Cerioni, s/n°, Vila
Aparecida,

R. Alessandro Goéis Santos, s/n°, Jardim
Bonfiglioli, Itapeva/SP, 18.402-126

Rua Josino Brisola, 726, Centro,

ltapeva/SP, 18.400-150

Rua Ivo Simido da Silva, 33, Itapeva V,
ltapeva/SP, 18.410-355

Rua Assis, 385, Vila Dom Bosco,
ltapeva/SP, 18.409-480

Avenida Governador Mario Covas, 171,
Centro, Itapeva/SP, 18.400-500

Zona Rural — Rua 1, s/n° (acesso pela
rodovia Espiridido Lacio Martins),
ltapeva/SP

Rua Sinh6 de Camargo, 106

Agrovila 1

Zona Rural — (rodovia Pedro Rodrigues
Garcia — estrada Ribeirdo Branco),
ltapeva/SP

Rua Jodo Perreti, 240, Jardim Bela
Vista, Itapeva/SP, 18.412-010

Rua Capdo Bonito, 229, Vila Bom
Jesus, Itapeva/SP, 18.400-690

Rodovia Faustino Daniel da Silva, s/n°,
Bairro Caputera, Itapeva/SP

Rua Stefano Simonini, 115, Parque
Cimentolandia, Itapeva/SP, 18.409-610

o

Rua Cotia, s/n°, Vila Sao Miguel,

ltapeva/SP, 18.404-180

Zona Rural — (acesso pela rodovia
Espiridido Lucio Martins — final da rod),
ltapeva/SP

Rua José Gongalves de Almeida, 55
Bairro do jad

Rua Santo Antdnio de Categero, s/n°,

Centro

Centro

Vila Aparecida
Itapeva V

Jd. Maringa

Pq. Sao Jorge

Centro

Vila Aparecida

Santa Maria

Centro

Itapeva V

Vila Dom Bosco

Centro

Pacova
Jd. Dr. Pinheiro

Agrovila 1

Alto da Brancal

Bela Vista

Bom Jesus

Caputera

Cimentolandia

Vila Sdo Miguel

Sao Roque

Guarizinho

Jao

Sao Benedito




Fls. No _ Rubrica _ _

PSF - Sdo Camilo

PSF - Vila Camargo

Residéncia Terapéutica Masculina

Residéncia Terapéutica Mista

SAMU

ESF Vila Isabel

PSF - Vila Taquari

SAE - DST / AIDS

Vila Sdo Benedito, 18.403-130

Rua Salvador Rodrigues Garcia, 254,
Vila Sdo Camilo, ltapeva/SP, 18.408-
280

Rua Préspero José Perreti, 45, Vila
Camargo, Itapeva/SP, 18.401-340

Rua Jodo Cavani, 40, Centro, ltapeva-
SP, CEP 18400-350

Rua Carlos Rocha Amorim, 80, Vila
Aparecida, Itapeva-SP, CEP 18401-270

Avenida Governador Mario Covas, 171,
Centro, Itapeva/SP, 18.400-500

Rua Claudio Alessandro Melo Amaral,
n°® 253, Conjunto Habitacional Tancredo
Neves, 18410-307

Rua Taquari, 279, Vila Taquari,
ltapeva/SP, 18.408-460

Praca Espiridiao Lucio Martins, 144,
Centro, Itapeva/SP, 18.400-020

Sao Camilo

Vila Camargo

Centro

Vila Aparecida

Centro

Vila Isabel

Vila Taquari

Centro
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