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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 2/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.014/2022

Selecédo publica de entidade fechada de previdéncia privada complementar - EFCP

Sessdo Publica: A partir das 9h15 do dia 1 de setembro de 2022 no Departamento de Compras,
a Praca Duque de Caxias, 22, Centro, Itapeva — SP.
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O MUNICIPIO DE ITAPEVA, por intermédio da Comisséo
Permanente de Licitacdes, nomeada através do Decreto
Municipal n° 12.315/2022 para elaborar Edital para Selec&o
Publica para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar  (EFPC), nos termos das Leis
Complementares Federais n° 108 e 109, ambas de 2001, e
Lei Municipal n° 4.581, de 12 de novembro de 2021 e em
observancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao
Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia (5% edi¢do), torna publico aos
interessados a abertura do EDITAL DA CHAMADA
PUBLICA 2/2022, conforme condicdes e especificacbes
estabelecidas neste Edital.

Os envelopes n° 01 e 02, contendo a documentacdo e as propostas, deverdo ser entregues na
Secdo de Compras, localizada a Praca Duque de Caxias, n° 22, Itapeva-SP, até as 9h00 do dia
01/09/2022, sendo a sessdo de abertura dos envelopes contendo a documentacédo iniciada as
9h15 do mesmo dia e no mesmo local.

DO OBJETO

1.1.

Constitui objeto deste Edital a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) para administracdo de plano de beneficios previdenciarios, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, destinado aos servidores publicos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Itapeva, nos termos da legislacéo
municipal.

A PARTICIPACAO

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Poderéao participar desta selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar planos de
previdéncia para servidores publicos de cargo efetivo e que estejam devidamente autorizadas a
funcionar como tal pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagdo normal” no Cadastro de Entidades e
Planos (CadPrevic).

N&o poderédo participar:

Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com esta Prefeitura Municipal de
Itapeva, nos termos do inciso 11l do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica nos termos do inciso
IV do artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

Que estejam impedidas de licitar ou contratar com esta Prefeitura Municipal de Itapeva nos termos
do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002.

Que possuam vinculos de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista com a
autoridade competente, o subscritor do edital ou algum dos membros da Comisséo de Licitacéo,
nos termos do artigo 9° da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Consideracgdes Gerais:

Cada licitante apresentara uma so proposta, ndo sendo admitidas propostas alternativas.

E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica a representacdo, na presente licitacdo, de mais de
uma empresa.

As licitantes deverdo proceder, antes da elaboragdo das propostas, a verificagdo minuciosa de
todos os elementos fornecidos, comunicando por escrito a Prefeitura Municipal de Itapeva até o
prazo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a data de entrega dos envelopes, erros e/ou omissdes
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2.3.3.1.

porventura observados, que esclarecidos, também por escrito, antes da reunido da abertura da
licitac&o.

A ndo comunicacdo no prazo acima estabelecido implicara na tacita aceitacdo dos elementos
fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer reivindicacdo posterior com base em
imperfeicdes, incorregbes, omissdes ou falhas.

DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

3.1.

3.2.

3.3.

A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 2
(dois) envelopes (sem transparéncia) e lacrados, identificados em sua parte externa com o nome
da proponente e pelos seguintes dizeres:

Envelope n° 1 — HABILITACAO Envelope n° 2 - PROPOSTA
Chamada Publica n° 2/2022 Chamada Publica n° 2/2022
Processo n° 4.014/2022 Processo n° 4.014/2022
“Razédo Social da Licitante” “Razao Social da Licitante”

A inversdo de documentos ou da identificagdo dos envelopes (colocar documentos ou
etigueta de identificacdo de um envelope no outro) acarretara a inabilitagdo ou
desclassificagdo da licitante.

Toda documentacéo deverd ser apresentada em original, por qualquer processo de cOpia
autenticada por Tabelido de Notas ou cOpia acompanhada do original para autenticagcédo da
Comisséo de Licitagéo.

DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.

4.3.

4.4.

4.4.1.

442.

4.4.2.1.

Para credenciamento, na abertura de sessé@o publica, as 9h15 do dia 01/09/2022, na Secao de
Compras, 0s representantes deverdo apresentar documento de identidade oficial que contenha
foto, fora dos envelopes, considerando:

Para o credenciamento através de Procuracdo, este deverd conferir amplos poderes de
representacdo, com o fim especifico para a presente licitacdo, salvo se for apresentado por
instrumento publico, sendo fora dos envelopes.

Para os licitantes que se fizerem representar titulares da empresa, a Comissdo de Licitacdo
verificara esta condigdo na andlise dos documentos de Habilitagdo, conforme item 5.1.

No caso do representante ser de nacionalidade estrangeira, devera ser apresentado em acréscimo
a prova de sua permanéncia legal no pais.

Encerrado o prazo limite de entrega de todos os envelopes (Habilitagdo e Propostas) ndo sera
permitida a participacéo de retardatérios.

A abertura dos envelopes sera realizada em ato publico, na presencga dos licitantes, do qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelos mesmos e pela comissao.

Sera procedida a abertura dos envelopes 1 e 2 por fase e nesta ordem, de acordo com as
exigéncias deste Edital, observando-se os seguintes critérios:

A abertura iniciar-se-a pelos envelopes n® 1 contendo a documentacéo; o conteldo do Envelope
sera analisado pelos integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo, em seguida rubricado por
todos os presentes;

O julgamento dos documentos de Habilitagdo sera realizado pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO e o resultado sera divulgado imediatamente, caso haja necessidade, a sessao sera
suspendida e qualquer resultado sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Ocorrendo a suspensdo da reunido para julgamento e se a mesma ndo puder ser realizada no
mesmo dia, a nova data para continuacdo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio para
conhecimento de todos os participantes;
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4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.6.1.

4.4.7.

4.4.8.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A Comissao julgara inabilitada a empresa que deixar de atender quaisquer dos requisitos
constantes no item 5 e seus respectivos subitens, ou atendé-los de forma incompleta ou incorreta;

Promulgado o resultado final da fase de habilitacdo, a Comissdo procedera a abertura dos
envelopes contendo as propostas, n°® 02, apenas dos licitantes habilitados, desde que todos os
presentes desistam expressamente da interposicdo de recursos, ou apds o decurso do prazo
recursal;

A proposta contida no envelope n°® 02 sera examinadas e rubricadas pelos membros da Comisséo
Permanente de Licitagdo e pelos agentes fiscais nomeados pela Portaria 8.707/2022, bem como
pelas proponentes ou seus representantes presentes;

Os envelopes contendo as propostas dos licitantes considerados inabilitados serdo devolvidos
fechados e rubricados pela Comissao, mediante protocolo, apés julgados todos os recursos
interpostos, bem como, exauridos 0s prazos recursais;

Os envelopes contendo os documentos dos licitantes inabilitados ficardo a disposicdo dos
interessados durante 30 (trinta) dias apés a publicagdo da homologacéo, sendo os documentos
ndo retirados nesse periodo fragmentados.

Em todas as reunifes realizadas pela Comisséo serdo lavradas Atas, que conterdo as anotagfes
relativas aos principais fatos e atos praticados. A ata serd assinada pelos presentes;

ApoOs o transcurso de todas as fases, a Comissé&o emitira o parecer final classificatorio.

Os recursos referentes ao Julgamento da fase 1 ou 2 deverdo ser interpostos no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da lavratura da ata ou da intimagéo do ato conforme previsto no
art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

O julgamento final classificatério sera anunciado na ultima sessédo do procedimento ou através da
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

N&o serdo objeto de exame e deliberacdo, os fatos ou alegacdes, ndo invocadas até o
encerramento dos trabalhos e que, por isso, ndo constem nas respectivas atas.

A comisséo julgadora reserva-se o direito de, em qualquer época ou oportunidade, proceder as
diligéncias destinadas a complementar ou esclarecer a instru¢cdo do processo, ndo aceitando,
entretanto, a juntada de qualquer documento exigido neste Edital e ndo apresentado na época
oportuna, nem suplementos estranhos a sua natureza.

DO ENVELOPE “HABILITAGAO”

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Os elementos do Envelope n° 01 — HABILITACAO dever&o ser apresentados em 1 (uma) via, sem
emendas ou rasuras, sendo na forma de original, copia autenticada ou publicacao oficial.

Habilitagdo Juridica:

Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragbes realizadas ou o Ultimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

Regularidade Fiscal:
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido inclusive créditos tributarios relativos as
contribuicfes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, expedida pela Secretaria da Receita Federal (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Certiddo Negativa - ou Positiva com efeitos de Negativa - de Débitos inscritos na Divida Ativa,
emitido pela Secretaria da Fazenda ou Procuradoria Geral do Estado sede da licitante.
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5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.4.

54.1.

54.1.1.

54.2.

54.3.

5.4.3.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS - por meio da
apresentacéo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

Prova de Regularidade Municipal do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei, com prazo de
validade em vigor (artigo 29, inciso Ill, Lei Federal n°® 8666/1993), ou Certiddo Positiva de Débitos
com efeitos de Negativa referente aos Tributos Mobiliarios.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas,
com Efeitos de Negativa expedida pela Justica do Trabalho.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

Caso o licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo
extrajudicial, conforme o caso.

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis
e apresentadas na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
Somente serdo aceitos nesta licitacdo, interessados com boa situagéo financeira, atendendo os
itens 5.4.3 e 5.4.3.1 seqguintes.

a) Os balangos deverdo conter as assinaturas dos socios e do contador responsavel do licitante,
nos termos da legislacéo pertinente;

b) Os balancos deverdo citar as folhas e o nimero do Livro Diario, bem como seu registro na
respectiva Junta Comercial ou Cartério.

Comprovante de boa situagdo financeira, apresentado em memorial de calculos, assinado pelo
titular, sécio, ou procurador da empresa e por Contador, devidamente habilitado e registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, preferencialmente, juntado ao Balango, mediante a apuragéo
de dois indicadores contabeis (QLG — Quociente de Liquidez Geral e QLC — Quociente de Liquidez
Corrente), onde:

QLG = _ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

QLC = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

O resultado de ambas as operac8es indicadas acima devera ser igual ou superior a 1,0.
QUALIFICACAO TECNICA

Portaria de aprovacdo da constituicdo e autorizacdo do funcionamento da entidade junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc;

Apresentar-se em condi¢cdo normal de funcionamento (CadPrevic);

Apresentar o Regulamento do Plano de Beneficios para Entes Federados aprovado pela Previc;
Documentacdo Complementar:

Declaracdo da empresa de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,

nos termos do artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso VI, da Lei
8.666/93, conforme modelo Anexo Il deste Edital.
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5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.5.1.

5.7.6.

Disposi¢cdes Gerais sobre a Documentagdo de Habilitagdo:

Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos
que sdo validos para a matriz e todas as filiais.

Caso a Licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a documentacdo disposta nos itens
5.1 a 5.6.1 de ambos os estabelecimentos.

Os documentos expedidos deverdo estar com prazo de validade em vigor na data de
apresentacéo das propostas.

Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta Prefeitura aceitara
como vdlidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentacéo das propostas.

Os documentos emitidos via INTERNET, serdo considerados como originais e poderdo ter sua
autenticidade aferida pelo Presidente ou Membros da Comisséo Julgadora, através dos enderegos
eletrénicos dos 6rgaos emissores.

Para efeito de regularidade, constatando-se divergéncia entre o documento apresentado e o
disponivel no endereco eletrénico do 6rgéo emissor, prevalecera o constante deste Ultimo, ainda
gue emitido posteriormente ao primeiro.

N&o serd aceita nenhuma forma de protocolo de documentagdo em substituicdo aos documentos
habilitatérios exigidos no presente edital e seus anexos.

DA PROPOSTA

6.1.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2.

6.2.1

6.3.

6.4.

6.5.

No envelope n° 2, deverédo ser apresentados:

Carta de Apresentacdo, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razdo social da
entidade, o nimero do presente Edital, a Comissao_Especial de Selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar como responsavel para recebimento das propostas, indicando a
apresentacdo da documentacdo, o encaminhamento da proposta e que a Entidade ndo fora
declarada inidénea para contratar com a Administracdo, nem esta sob intervenc¢éo ou liquidacdo
extrajudicial;

Proposta Técnica (Anexo 1), contendo as informagBes e as respostas solicitadas, conforme o
Anexo | integrante deste edital.

N&o serdo aceitas quaisquer certidbes ou documentos de que trata este edital, incompletos,
rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissdo ou imperfeicdo que impecam
sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a documentacéo de inteira
responsabilidade do interessado.

A proposta devera contemplar todas as informacdes e respostas solicitadas, conforme Anexo I.

A ndo prestacdo da informacdo e a ndo marcacdo da resposta em qualquer das questdes
pontuaveis ou a marcagao em duplicidade sera entendida como aquela que confere pontuagao “0”
(zero);

A ndo prestacao da informacédo atinente ao Item 3, InformagBes Complementares, acarretara na
eliminacdo da EFPC do certame.

A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, acréscimos e
entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo | preenchidos e facilmente
identificaveis, datada e assinada por representante legal;

A Comissao Permanente de Licitagbes e o0s agentes fiscais, responsaveis pelo processo de
selegdo, poderao solicitar a proponente, informagdes complementares, esclarecimentos acerca da
documentacéo e da proposta, quando entender necessario;
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6.5.1 As informacdes e esclarecimentos, a que se refere o item 6.5., serdo solicitados por
correspondéncia eletrénica, 0 mesmo utilizado para remessa das propostas;

6.6. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informagédo e esclarecimentos, sera de 05
(cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao envio;

7. DO JULGAMENTO

7.1. O julgamento sera composto por trés fases:

7.1.1. Na primeira fase, a Comissdo Permanente de Licitacdes e os agentes fiscais, responsaveis pela
selecdo, examinardo os documentos e serdo considerados habilitados para a fase seguinte os
proponentes que satisfizerem as exigéncias constantes do item 5 deste edital;

7.1.2. Seréa considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar qualquer um
dos documentos constantes no item 5, bem como a proposta (Anexo | deste Edital) e a carta de

apresentacao;
7.2. Na segunda fase, a Comissao Permanente de LicitacGes e os agentes fiscais promoverdo a
afericdo dos pontos referentes a cada item pontuado no Anexo | — proposta técnica e a

classificacéo das propostas, mediante somatoério dos pontos obtidos por proponente.
7.2.1. Serd eliminada do processo seletivo, na segunda fase, a Entidade que nao obtiver, no minimo:

- Item 1 - Experiéncia da Entidade: Minimo de 55 pontos
- Item 2 - Caracteristicas e Gestdo do Plano: Minimo de 55 pontos

7.2.2. A Comissédo Permanente de Licitacdes e os agentes fiscais publicardo o resultado da analise das
propostas, bem como a pontuacdo atribuida, classificando em ordem decrescente de pontos os
proponentes;

7.3 E facultada a Comissdo Permanente de Licitacdes e aos agentes fiscais a promocéo de diligéncia
(s) destinada (s) a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusédo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta e/ou
documentacao exigida no item 5, admitindo a inclusdo de qualquer outro documento solicitado pelos
membros que sirva como complemento necessério a elucidacdo de obscuridades, didvidas ou, até
mesmo, veracidade dos documentos ja apresentados

7.3.1 Se houver empate que impossibilite a identificacdo da classificacdo, serdo consideradas melhores
classificadas as que obtiverem as maiores pontuagles, sucessivamente e até que haja o
desempate, nos seguintes itens do Anexo I

a) 2.2.2 - Pontuacao referente a Taxa de Administracao;

b) 1.1 - Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagcdo aos planos de contribuicao
definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) 1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida.

7.3.2 Persistindo o empate sera feito sorteio publico, a ser realizado em sessdo ou em ato publico
marcado pela Comissdo Permanente de Licitagbes e agentes fiscais, cuja data sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio de Itapeva, disponivel no link
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva

7.4 O resultado do julgamento com a classificacdo das propostas também sera publicado no Diério
Oficial do Municipio de Itapeva.

8 DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1 Apéds a decisao dos recursos eventualmente impetrados, serd homologado o processo de Selecao
Publica e firmado o Convénio de Adesédo com a entidade vencedora (Anexo Il1);

8.2 A recusa de aprovacao do Convénio de Adeséo e do Regulamento do Plano de Beneficios por
parte da Previc implicard em rescisdo imediata do Convénio de Adesdo, sendo facultado a
Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificagao.
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9 DA FISCALIZACAO
9.1 Ficam designados como Agentes Fiscais de execu¢do do Contrato, que acompanhardo e
fiscalizardo a execucdo do Processo nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/1993, através da
Portaria n° 8.707/2022:
I. Sra. Renata de Almeida Moreira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 24.197.621-2
SSP/SP e inscrita no CPF n° 167.256.828-55;
Il. Sr. Edgar de Jesus Endo, portador da Cédula de Identidade RG n° 22.118.614 SSP/SP e
inscrita no CPF n° 122.524.158-86.
10 DAS SANCOES
10.1 Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento das
execucdes de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara sujeito a sancéo prevista na Lei n° 8.666/93, demais penalidades legais e no
Decreto deste Municipio n° 6.919/2010 (Anexo IV deste Edital) publicado na Imprensa Oficial
Municipal, edicdo de 18/09/2010, que a Contratada assegura conhecer integralmente.
10.2 As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos administrativos, garantindo o exercicio
do contraditério e ampla defesa.
11 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
111 Em atencdo a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021, aos principios da transparéncia e isonomia,

apresentamos o contexto da massa de servidores do Municipio de Itapeva, data base maio/2022,
detém a seguinte representacao:

Administragéo Direta - Prefeitura Municipal

SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO

Quantidade de servidores 3.067
Remuneracdo média R$ 3.116,96
Quantidade de empregados com remunerac¢éo acima do teto do RGPS 131
Percentual de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS 4,38%

Quantidade de servidores com remuneracéo igual ou inferior ao teto do RGPS |2.863

SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS

Quantidade de temporarios 133
Remuneracdo média R$ 1.720,37
Quantidade de temporarios com remuneracao acima do teto do RGPS 2
Percentual de temporarios com remuneracgao acima do teto do RGPS 1,50%
Quantidade de temporarios com remuneracao igual ou superior ao teto do 131

RGPS

SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS

Quantidade de comissionados 23
Remuneracdo média R$ 5.298,29
Quantidade de temporarios com remuneracao acima do teto do RGPS 10
Percentual de comissionados com remuneracéo acima do teto do RGPS 43,48%
Qéanstidade de comissionados com remuneracdo igual ou inferior ao teto do 13

RGP
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TOTAL GERAL DE SERVIDORES PREFEITURA 3.243
Administracéo Indireta — IPMI
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 4
Remuneracdo média R$ 3.482,21
Quantidade de empregados com remuneragdo acima do teto do RGPS 0
Percentual de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS 0%
Quantidade de servidores com remuneracao igual ou inferior ao teto do RGPS 4
SERVIDORES PUBLICOS TEMPORARIOS
Quantidade de temporarios 0
Remuneracdo média R$ 0,00
Quantidade de temporarios com remuneracéo acima do teto do RGPS 0
Percentual de temporarios com remuneracéo acima do teto do RGPS 0%
Quantidade de temporarios com remuneracao igual ou superior ao teto do RGPS 0
SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS
Quantidade de comissionados 0
Remuneragdo média R$ 0,00
Quantidade de temporarios com remuneragéo acima do teto do RGPS 0
Percentual de comissionados com remuneragdo acima do teto do RGPS 0%
Quantidade de comissionados com remuneragéo igual ou inferior ao teto do RGPS 0
TOTAL GERAL DE SERVIDORES IPREM 4
Poder Legislativo — Camara Municipal
SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
Quantidade de servidores 25
Remuneragdo média R$ 7.000,00
Quantidade de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS 06
Percentual de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 24%
Quantidade de servidores com remuneragéo igual ou inferior ao teto do RGPS 19
EMPREGADOS PUBLICOS
Quantidade de empregados 0
Remuneragdo média R$
Quantidade de empregados com remuneragdo acima do teto do RGPS 0
Percentual de empregados com remuneracdo acima do teto do RGPS 0%
Quantidade de empregados com remuneracgao igual ou inferior ao teto do RGPS 0
SERVIDORES PUBLICOS COMISSIONADOS
Quantidade de comissionados 15
Remuneragdo média R$ 3.674,40
Quantidade de temporarios com remuneracéo acima do teto do RGPS 0
Percentual de comissionados com remuneragdo acima do teto do RGPS 0%

Municipio de Itapeva
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Quantidade de comissionados com remuneragéo igual ou inferior ao teto do RGPS 15
VEREADORES

Quantidade de vereadores 15
Remuneracdo média R$ 4.376,24
TOTAL GERAL DE SERVIDORES 55

12

DAS DISPOSIGOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.10.1

12.10.2

12.10.3

12.10.4

As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacédo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

As licitantes que desejarem enviar seus envelopes por via Postal com AR (Aviso de Recebimento)
deverdo remeté-los a Prefeitura Municipal de Itapeva, localizada na Praca Duque de Caxias, n°
22, Centro, ltapeva-SP, CEP 18400-900, aos cuidados do Departamento de Licitacdes.

Na opcao dos envelopes serem encaminhados via Correios, a administracao ficara isenta de toda
e qualquer responsabilidade no caso de extravio ou de néo recebimento no prazo designado no
preambulo deste edital.

Das sessdes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem assinadas pelos membros da
Comissao e pelos licitantes presentes.

As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na
prépria ata.

Todos os documentos de habilitagdo apresentados na sessdo e as propostas serdo rubricados
pelos membros da Comissao e pelos licitantes presentes que desejarem.

O resultado do presente certame sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

A presente chamada publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio de Adeséo,
podendo a Administragdo Publica revogéa-la, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente justificado, ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros mediante ato escrito e
fundamentado disponibilizado no Dario Oficial do Municipio para conhecimento dos interessados,
sem que caiba ao participante direito a indenizagcdo. A Administracdo Publica podera ainda
prorrogar a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das propostas.

Impugnacdes ao presente Edital, na forma do art. 41 da Lei Federal n° 8.666/1993, dever&o
ser dirigidas a COMISSAO DE LICITACAO:

Até o 2° dia Gtil que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, quando a impugnacao for
feita pelo licitante, apontando as falhas ou irregularidades que o viciaram, hipétese em que tal
comunicacao ndo tera efeito de recurso.

Até o 5° dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagcdo, quando a impugnacao for
feita por qualquer cidaddo, devendo a Comisséo de Licitacdo julgar e responder a impugnacéo em
até 3 (trés) dias Uteis.

A peticdo de Impugnacgdo ou Recursos deverd ser protocolada pelo interessado na Sec¢do de
Protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, sendo dirigida & COMISSAO DE
LICITACOES, que decidira no prazo de até 1 (um) dia atil, anterior & data fixada para recebimento
dos envelopes.

A impugnacéo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada da apresentacao de CPF e RG, se
tratando de pessoa fisica, ou Ato Constitutivo (documento original acompanhando copia ou cépia
autenticada) se tratando de pessoa juridica.
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12.10.5

12.10.6

12.10.7

12.11

12.12

12.13

12.14

Caso a impugnacéao seja assinada por procurador, devera anexar Instrumento de Procuracao que
comprove os poderes de representagéo do Signatario.

A impugnacdao feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste processo
licitatério, até o transito em julgado da presente deciséo.

Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

N&o sendo solicitados esclarecimentos ou informag8es no prazo estabelecido nos itens 12.10.1 e
12.10.2, presumir-se-4 que os elementos constantes do presente Edital e seus anexos, séo
suficientemente claros e precisos para a participacao dos interessados.

Informacdes ou esclarecimentos suplementares sobre este Edital poderdo ser requeridos por
escrito ao Departamento de Licitagcdes de Itapeva, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das
13h as 17h, pelo telefone (15) 3526-8006 ou através de correio eletrénico
pregao@itapeva.sp.gov.br.

O Edital completo e anexos estara disponivel no endereco eletrénico www.itapeva.sp.gov.br.

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Itapeva - Sdo Paulo.

Prefeitura Municipal de Itapeva,
Palacio Cicero Marques, 16 de agosto de 2022.

EDIVALDO SOUZA ALVES
Secretario Municipal de Financas
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ANEXO |
Proposta técnica

CHAMADA PUBLICA N° 2/2022
PROCESSO N° 4.014/2022

A
Comisséao de Selecao
Prezados Senhores,

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR), estabelecida em
, ho estado de , vem por meio desta
apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de
Itapeva.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-
nos de todas as condi¢des para a elaboragao da presente proposta.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Informar a Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo aos planos de contribuigdo
definida geridos nos ultimos 5 anos

Ano Rentabilidade anual (%) |Meta/Benchmark Segmento de maior rentabilidade
2021
2020
2019
2018
2017

Pontuagéo referente ao histérico de rentabilidade (referéncia dos|Pontuagéo
exercicios 2017-2021)

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da |25 pontos
ABRAPP 10/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em todos
0S exercicios

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da|20 pontos
ABRAPP 10/ 2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo
menos 4 anos

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da|15 pontos
ABRAPP 10/ 2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo
menos 3 anos

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da |10 pontos
ABRAPP 10/ 2021 — Planos de Contribuigao Definida — em pelo
menos 2 anos

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da |5 pontos
ABRAPP 10/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo
menos 1 ano

N&o atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da |0 pontos
ABRAPP 10/2021 — Planos de Contribuigdo Definida — em nenhum
dos exercicios

Referéncia consolidado ABRAPP 10/2021:
https://www.abrapp.org.br/wpcontent/uploads/2022/02/Consolidado-Estatistico_10.2021.pdf

1.2. Patriménio dos planos de contribuicdo definida da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 anos
(exercicios de 2017 a 2021)

Ano Patrimonio Liquido sob gestdo em R$ milhdes — Planos de contribuigdo definida

2021
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2020

2019

2018

2017

1.3. Patriménio total sob gestdo da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 anos (exercicios de 2017 a
2021)

Ano Patrimonio total sob gestdo em R$ milhdes

2021

2020

2019

2018

2017
Pontuacgéo referente ao Patriménio sob gestéo Pontuagao
Até R$ 500 milhdes nos ultimos 05 anos 2,5 pontos
Acima de R$ 500 milhdes até R$ 2 bilhdes nos ultimos 05 anos 5 pontos
Acima de R$ 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos ultimos 05 anos 7,5 pontos
Acima de R$ 5 bilhdes até R$ 10 bilhdes nos ultimos 05 anos 10 pontos
Acima de R$ 10 bilhdes nos ultimos 05 anos 12,5 pontos

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 anos:

Quantidade de | Quantidade de OQ;::géldade PIangz Quantidade de
planos Participantes dos (Beneficio Definido Participantes de outros
Ano Contribuicao Planos Contribuicao o Contribuico Planos (Beneficio
Definida para | Definida para servidor Varidvel) %ra Definido e Contribuigdo
servidor efetivo | efetivo P Variavel) para celetistas

celetistas

2021

2020

2019

2018

2017
Pontuagédo referente ao crescimento de Participantes em planos CD Pontuagao
para servidor efetivo comparativo 2017 - 2021
Redugao de participantes 0 pontos
Manutengéao de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no numero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no numero de participantes 20 pontos

1.5 A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

()sim () ndo
Patrocinador Pontuagao
Patrocinado por ente publico 10 pontos
Nao administra plano patrocinado por ente publico 0 pontos

1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida (identificar e descrever dados especificos
de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovag¢ao na Previc, patrocinadores e publico-alvo);
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Pontuacdo referente a Experiéncia da entidade em planos de Pontuacao
Contribui¢do Definida

Até 2 anos 5 pontos
Acima de 2 anos até 4 anos 10 pontos
Acima de 4 anos até 6 anos 15 pontos
Acima de 6 anos até 8 anos 20 pontos
Acima de 8 anos 25 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 1: 105 PONTOS
2. CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC para o
Municipio, indicando a composigao, atribuicdes e nimero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?

()SIM Pontuagéo = 10 pontos
() NAO Pontuagéao = 0 pontos

2.2 Informar a forma de custeio para a administragdo do Plano por meio de taxa de administragéo e taxa
de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuigcbes e/ou saldo de conta.

Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas
decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO TAXA DE ADMINISTRAGAO

2.2.1 Pontuacgéo referente a Taxa de Carregamento

Pontuacgéo referente a Taxa de Carregamento Pontuagéao
Entre 0 e 1,2% 50 pontos
Acima de 1,2% a 2,4% 40 pontos
Acima 2,4% a 3,6% 30 pontos
Acima de 3,6% a 4,8% 20 pontos
Acima de 4,8% a 6% 10 pontos
Acima de 6% 0 pontos

2.2.2 Pontuacéo referente a Taxa de Administragao

Pontuacéao referente a Taxa de Administracao Pontuacao
Entre 0 e 0,2% 25 pontos
Acima de 0,2% a 0,4% 20 pontos
Acima de 0,4% a 0,6% 15 pontos
Acima de 0,6% a 0,8% 10 pontos
Acima de 0,8% a 1% 5 pontos
Acima de 1% 0 pontos

2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

Necessidade de Aporte | Valor A titulo de adiantamento de
Inicial contribuicdes?
() Sim R$ (valor |( ) Sim, sera
() Nao por extenso) compensado/devolvido.

() Nao.

Municipio de Itapeva Pagina 14 de 26



Fls. N© _ Rubrica

Pontuagéao referente ao aporte inicial Pontuagao
Nao necessita de aporte inicial 5 pontos
Aporte inicial até R$ 100 mil 4 pontos
Aporte inicial até R$ 200 mil 3 pontos
Aporte inicial até R$ 300 mil 2 pontos
Aporte inicial até R$ 400 mil 1 ponto
Aporte acima de R$ 400 mil 0 pontos

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada membro dividido pelo
numero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros da Diretoria Executiva é maior
que 10 (dez) anos:

()SIM Pontuagéo: 05 pontos

() NAO Pontuacéo: 0 pontos

2.5 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual de governancga
corporativa, selo de autorregulagao.

Pontuagéo ao item 2.5 Pontuagéao
Respondeu SIM em todos os itens 5 pontos
Respondeu SIM em 4 itens 4 pontos
Respondeu SIM em 3 itens 3 pontos
Respondeu SIM em 2 itens 2 pontos
Respondeu SIM em menos de 2 itens 0 pontos

2.6 a EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante do RPC, nos termos do artigo 11 da
Lei n°® 9.532/97 e alteragbes da Lei n°® 13.043/147

()SIM Pontuagéo: 05 pontos

() NAO Pontuacéo: 0 pontos

PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 2: 105 PONTOS

3 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos é terceirizada. Caso
a gestao de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatorio circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de
avaliagao dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

3.2. Informar quais os 6rgéos que fiscalizam a EFPC.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

3.6. Informar se a EFPC ja passou por processos de retiradas de patrocinio e/ou transferéncia de
gerenciamento de plano?
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Teve retiradas de patrocinio? Teve transferéncia de gerenciamento de plano?
() Sim () Nao () Sim () Nao

De qual (is) patrocinador (s): De qual (is) patrocinador (s):

Motivo: Motivo:

3.7. Informar a Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia de Comités,
Processo de Gestao de Riscos e Controles Internos, além da experiéncia da entidade na administragao de
planos de contribuigdo definida).

3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e Comité de Investimento (Informar se ha exigéncia dos membros dos conselhos serem
participantes dos planos de beneficios da EFPC).

Membros dos Conselhos | Cargo/Fungéo no patrocinador | Formacao Académica
Deliberativo e Fiscal (Nome)

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestagdo de
informacdes.

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura de auto de
infracdo para apuragao de crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja teve intervengdo nos termos
da Lei Complementar n® 109/2001 ou se ja assinou Termo de Ajustamento de Conduta conforme Instrugéo
MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
Ano Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa / Participante

2021

Observagéo:

3.12. Informar se existe previsao no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser vertida pelo
participante e o respectivo percentual:

Participante Aliquota minima em Regulamento? | % da aliquota minima prevista
(Sim/N&o)

3.13. Informar as etapas para Implementacdo do Plano, bem como se possui material de apoio ao
Municipio, tais como normativos e cartilhas;

3.14. Informar as estratégias de divulgacéo, os canais e recursos ofertados para a implanta¢ao do plano e
para o atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes;

3.15. Detalhar os Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano e informar quanto a cobertura dos
referidos beneficios;

3.16. Informar se ha Plano de Educacéao Previdenciaria: Agdes de educacao financeira e previdenciaria, os
canais e agdes que serao desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de beneficios, além dos canais
e agdes em curso na EFPC.

3.17. Informar se a EFPC promoveu nos 05 (cinco) ultimos exercicios sociais consecutivos auditoria
independente. Se ‘ SIM”, quantas auditorias, em quais os exercicios e quais os nomes dos técnicos
envolvidos nos trabalhos da auditoria independente ou do Comité de Auditoria, se for o caso, em cada
exercicio?

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:

CNPJ Ne:
ENDERECO:
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CIDADE:

ESTADO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data: Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:
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ANEXO I
Declaracéo do Disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei 8.666/93

DECLARACAQ

REF.: Edital da Chamada Publica n° 2/2022

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal Sr.(a) , portador do RG n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Inciso V do Art. 27 da Lei n°

8666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos.

[ 1 Ressalva, emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Observacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(Local), _ de de 2022.

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO 1l
Convénio de Adesao

CONTRATO N° ___ /2022
CHAMADA PUBLICA N° 2/2022
PROCESSO N°4.014/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.634.358/0001-77, sede na Praca Duque de Caxias, n°® 22, Centro, na
cidade de Itapeva/SP, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr.
MARIO SERGIO TASSINARI, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.707.729 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°® 015.384.138-92, e de outro

lado como:
CONTRATADA: RAZAO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° e Inscricdo Estadual n°
, com sede na Rua , Bairro, na Cidade de , heste ato

representada pelo Sr. REPRESENTANTE DA EMPRESA, nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n°
- SSP/SP e do CPF/MF sob o n°

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adesdo é a formalizacdo da adesdo do PATROCINADOR ao
PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos servidores
publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar, na forma do regulamento préprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e condi¢Bes
constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais documentos a este vinculado

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO PATROCINADOR
2.1. Séo obrigagbes do PATROCINADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutdrias da ENTIDADE, do
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculado

b) Divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do regulamento
do PLANO, disponibilizando o acesso a cdpia do regulamento do PLANO e material que descreva, em
linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

C) Recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em participar
do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos no regulamento, na forma
convencionada entre as partes;

d) Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores referidos
no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteracfes
funcionais e de remuneracéo que ocorrerem;

e) Comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢éo de servidor, se participante do PLANO;

f) Colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

g) Descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio as
contribui¢cbes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares,
recolher essas contribuicdes e demais encargos com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h)  Fornecer a ENTIDADE, em tempo hébil, todas as informacdes e dados necessarios, que lhe
forem requeridos, bem como toda a documentacao legalmente exigida, dentro das especificagcdes que
entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se
pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela ENTIDADE em
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decorréncia de ndo observancia das obrigacdes oriundas da legislacédo, deste Convénio, do estatuto da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e do Plano de Custeio;

i) Enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados,
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribui¢cdes, por rubrica, aliquota
aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal
respectiva;

)] Indicar os o6rgdos responsaveis pelo envio das informagcBes cadastrais e financeiras dos
servidores que se vincularem ao PLANO;

k)  Comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de modo a garantir o
permanente fluxo de comunicacéo entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigacbes da ENTIDADE:

a) Atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) Aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscri¢do dos servidores elegiveis ao PLANO,
bem como a indicagcdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido
PLANO;

c) Receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestacbes que forem devidas; assim
como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislagdo aplicavel, o
estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) Disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricao, cdpia do regulamento atualizado e
de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do PLANO,
preferencialmente por meio eletrénico;

e) Estabelecer, com 0 PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de informacdes entre as
PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro de alteracbes cadastrais e financeiras de
participantes;

f) Enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES, com as
informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a ENTIDADE,
especialmente solicitacfes de cancelamento e alteracdo de aliquota de contribui¢éo;

g) Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR, relativos ao desempenho do
PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes, bem como as informagdes
por esta solicitada

h) Dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condicdo de
patrocinador do PLANO;

i) Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;
)] Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patrimdénio ndo vinculado e do patrimdnio do

PATROCINADOR;

k) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros que
estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de Investimentos do PLANO; e

D] Autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa especializada e
credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das informac¢fes
levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacdes:

a) Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informacgdes; e

b) N&o utilizar as informacfes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade n&o é oponivel a ordem judicial ou determinacdo de autoridade publica
competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade nao se sobrepde as informacdes que devem ser oferecidas pela
ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n°
5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n°® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos
limites ali definidos, na prevengéo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores e
acompanhamento de operagBes com pessoas politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a conforme estabelecido no
regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive a responsabilidade pelo custeio
administrativo, observados os limites legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e quaisquer outros patrocinadores
do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigacdes assumidas pela

ENTIDADE em relacéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administragéo.

5.3.1. A ENTIDADE manterd escrituracao prépria dos recursos destinados ao PLANO, identificando-os
separadamente como |Ihe determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por escrito, o
presente Convénio, observadas as disposicdes estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do
regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do PLANO, sera
encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 4rgao
fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus compromissos legais,
regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos
participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras para a
ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGCOES

7.1 Quem deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento das execucdes de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeito & sancao prevista no artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002, demais
penalidades legais e no Decreto deste Municipio n°® 6.919/2010 (Anexo IV deste Edital) publicado na
Imprensa Oficial Municipal -edicdo de 18/09/2010, que a Contratada assegura conhecer integralmente.

l. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimentos administrativos, garantindo o exercicio
do contraditério e ampla defesa.
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7.2 O PATROCINADOR fica sujeito as sancdes civeis e administrativas cominadas pela legislacdo
aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo regulamento do PLANO no caso de descumprimento das
obrigacdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio, ndo implicara em
novacgao, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa autorizacéo a partir da
emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicagdo imediata, podendo ser revisto a qualquer
tempo por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposicdes do estatuto e do regulamento,
nos termos da legislacéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas disposi¢bes legais,
regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessério, aos érgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE sem quaisquer 6nus para a Municipalidade, nas
seguintes hipoteses:

I Se verificar a faléncia recuperacao judicial e extrajudicial da CONTRATADA.

Il Se a CONTRATADA transferir o contrato no todo ou parte, sem anuéncia por escrito da
CONTRATANTE.

Il. Se ocorrer manifesta impossibilidade da CONTRATADA de dar cabal e perfeito desempenho das
obrigacdes assumidas.

V. Cabera ainda rescisdo administrativa deste contrato no caso da CONTRATADA, reincidentemente
ou ndo, deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal que o couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 Ficam designados como Agentes Fiscais de execucdo do contrato, que acompanhardo e fiscalizardo
a execuc¢ao do Processo nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/1993, através da Portaria n° 8.649/2022:

a) Sra. Renata de Almeida Moreira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 24.197.621-2 SSP/SP e
inscrita no CPF n°® 167.256.828-55;

b) Sr. Edgar de Jesus Endo, portador da Cédula de Identidade RG n°® 22.118.614 SSP/SP e inscrita no
CPF n° 122.524.158-86.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Séo partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital da Chamada
Publica n® 2/2022, o Processo Administrativo n°® 4.014/2022 e a Proposta da CONTRATADA, com 0s
documentos que a acompanham.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da cidade de ltapeva, para qualquer litigio oriundo do presente Convénio,
renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
CPF. N° 015.384.138-92

NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de
CPF.N°__ .

NOME
ENDEREGO
CPF.

ltapeva, __ de de 2022.

NOME DO REPRESENTANTE
Fornecedor
CPF.N__ . . -
NOME DO AGENTE FISCAL
Agente Fiscal
CPF.N__ . . -
TESTEMUNHAS
2.
NOME
ENDERECO
CPF.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAQ

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM) __ /2022

CHAMADA PUBLICA N° 2/2022

OBJETO: Selecéo publica de entidade fechada de previdéncia privada complementar - EFCP

ADVOGADOS*:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

a)

b)

d)

a)

b)

Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico,
conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a

contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

Qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

(Local), _ de de 2022.
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GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: /[

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE: (SECRETARIO)

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO IV
Sancdes

DECRETO N°6.919, DE 16 DE SETEMBRO DE 2010

DISPOE sobre procedimentos operacionais a serem
observados na execugéo de licitagdes.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cBes que lhe confere o art. 66, VIl e IX da LOM,
e

CONSIDERANDO a regra estabelecida no artigo 115 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CONSIDERANDO a faculdade da Administragdo Municipal de expedir normas para a realiza¢do de seus procedimentos
licitatorios.

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 1993, refere-se a multa de forma genérica.

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer pardmetros para a aplicagéo de sangodes.

DECRETA

Artigo 1° - A aplicacdo de multa na infringéncia ao disposto nos artigos 81, 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93, no dmbito da
Prefeitura Municipal de Itapeva, obedecera ao disposto neste Decreto.

Artigo 2° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o _contrato, aceitar ou reiterar o _instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapeva, caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-o0 as seguintes penalidades:

| - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.ou

Il - Pagamento correspondente & diferenga de preco decorrente de nova licitagdo para 0 mesmo fim.

Artigo 3° - O atraso injustificado na execucdo do contrato de servico, obra, ou na entrega de materiais, sem prejuizo do
disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei 8.666/93 e artigo 7° da Lei 10.520/02, sujeitard a contratada a multa de
mora sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia 0til sequinte ao término do prazo estipulado, na
sequinte proporcéo:

| - Multa de 10% (dez por cento) até o 30° (trigésimo) dia de atraso.e

Il - Multa de 15% (quinze por cento) a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso até o 45° (quadragésimo quinto) dia
de atraso.

Pardgrafo unico- A partir do 46° (quadragésimo sexto) dia estara caracterizada a inexecucdo total ou parcial da
obrigacédo assumida, salvo disposicdo em contrario, em casos particulares, previstos no edital ou contrato, sujeitando-se a
aplicacdo da multa prevista no artigo quarto desta resolucéo.

Artigo 4° - Pela inexecucdo total ou parcial do servigo, compra ou obra poderdo ser aplicadas a contratada as seguintes
penalidades:

| - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida.ou

Il - Multa correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

Artigo 5° - O material ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administracao da Prefeitura Municipal
de Itapeva, que ndo excedera a 15 (quinze) dias, contados do recebimento da intimagao.

Paragrafo Unico — A ndo ocorréncia de substituicdo dentro do prazo estipulado ensejara a aplicagdo da multa prevista no
Artigo 4° desta Resolucao, considerando-se a mora, nesta hipotese, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do
prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

Artigo 6° - O pedido de prorrogagéo de prazo final da obra e/ou servigos ou entrega de material somente sera apreciado
se efetuado dentro dos prazos fixados no contrato ou instrumento equivalente.

Artigo 7° - As multas referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras sangdes previstas nas leis 8.666/93 e
10.520/02.

§ 1° - Verificado que a obrigagdo ndo foi cumprida com atraso injustificado ou caracterizada a inexecucdo parcial, o
Municipio retera, preventivamente, o valor da multa dos eventuais créditos que a contratada tenha direito, até a decisdo
definitiva, assegurada a ampla defesa.

§ 2° - Caso a contratada tenha prestado garantia, e esta for insuficiente para cobrir 0 valor da multa, serd retida a
diferenca, nos termos disciplinados no paragrafo anterior.

8§ 3°- Se esta Prefeitura decidir pela ndo aplicacdo da multa, o valor retido sera devolvido a contratada devidamente
corrigido pelo IPC-FIPE.

Artigo 8° - As normas estabelecidas neste Decreto deverdo constar em todos os procedimentos licitatérios e de dispensa
ou inexigibilidade de licitagao.

Artigo 9°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de setembro de 2010.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI ANTONIO ROSSI JUNIOR
Prefeito Municipal de Itapeva Secretéario Municipal do Gov. e dos Negécios
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