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1. Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
no artigo 69, incisos Il e VI, da Lei Municipal n2. 4.769/2022, que dispGem sobre a contratacdo de
pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e considerando as
justificativas trazidas pela Secretaria Municipal de Saude no processo administrativo n2 8918/2022. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA faz saber que realizard o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para as fungbes CONSTANTES DA TABELA |, com vistas a contratacdo temporaria, por prazo
determinado de excepcional interesse publico, de profissionais para atendimento as necessidades
tempordrias do Municipio de Itapeva e formacgdo de cadastro de reserva.

2. O Processo Seletivo serd realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS,
responsdavel pela prestacdo de servicos na area de planejamento e realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de S3o Caetano do
Sul — USCS, de acordo com as instrucdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. A funcdo, numero de vagas, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricdo estdo
descritos na TABELA abaixo:

TABELA |
DA FUNCAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E TAXAS DE
INSCRICAO
VAGAS EFETIVAS | VAGA CADASTRO CADASTRO CARGA TAXAIDE
coDp FUNCAO REQUISITOS | AREA DE ATUAGAO AMPLA EFETIVA | RESEVA AMPLA | RESERVA | SALARIO | HORARIA INSCRICAO
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD SEMANAL
Para atuagdo no
Nivel superior ambito da Secretaria
p- Municipal de Saude
em Servico a fim da prestagdo
01 Assistente | Social e registro | = o ieoc de 03 00 15 01 RS 30h RS 65,00
Social ativo no X 3.531,33
conselho de atendimento de aos
usuarios do SUS do
classe. .
Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
Ensino Médio amblt.o.da Secret?rla
Municipal de Saude
completo em . ~
Auxiliar de curso a fim da prestagéo RS$
02 ‘. . de servigos de 02 00 20 01 40h RS 50,00
Farmdcia devidamente X 1.377,19
. atendimento de aos
reconhecido -
elo MEC usudrios do SUS do
P ’ Municipio de
Itapeva.
Ensino Médio
completo em Para atuagdo no
curso ambito da Secretaria
devidamente Municipal de Saude
- reconhecido a fim da prestacdo
03 Auwiliar de pelo MEC e de servicos de 01 00 20 01 RS 40h RS 50,00
Odontologia . 1.560,11
curso de atendimento de aos
Auxiliar ou usuarios do SUS do
Atendente de Municipio de
Consultério Itapeva.
Dentdrio ou
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VAGAS EFETIVAS

VAGA

CADASTRO

CADASTRO

CARGA

c6Dp FUNGAO REQUISITOS AREA DE ATUAGCAO AMPLA EFETIVA | RESEVAAMPLA | RESERVA | SALARIO | HORARIA Il;rSA():(l: (,IZDZ\EO
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD SEMANAL
Certificado de
Conclusdo de
Curso
Profissionalizan
te para Auxiliar
de Saude
Bucal/Auxiliar
de Odontologia,
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia
(CRO).
Para atuagdo no
ambito da Secretaria
Nivel superior Municipal de Saude
. - em Odontologia | a fim da prestagdo
R
04 Cirurgido | o Legistroativo | de servicos de 03 00 30 01 s 15h RS 65,00
Dentista . 2.925,17
no conselho de | atendimento de aos
classe usuarios do SUS do
Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
Nivel superior ambito da Secretaria
emp Municipal de Saude
a fim da prestagdo
Enfi R
05 Enfermeiro n e-rmagef‘n N de servigos de 01 00 15 01 $ 40h RS 65,00
registro ativo X 5.000,79
no conselho de atendimento de aos
usuarios do SUS do
classe .
Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
Nivel superior ambito da Secretaria
) P Municipal de Saude
na area . x
especifica e a fim da prestagdo RS
06 Farmacéutico p- de servigos de 02 00 20 01 40h RS 65,00
registro no X 3.531,00
atendimento de aos
Conselho de -
usuarios do SUS do
Classe - CRF. e
Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
ambito da Secretaria
Nivel superior | Municipal de Saude
em Fisioterapia a fim da prestagdo RS
07 Fisioterapeuta | e registro ativo de servigos de 01 00 10 01 30h RS 65,00
- 3.531,33
no conselho de | atendimento de aos
classe usuarios do SUS do
Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
Nivel superior ambito da Secretaria
emp Municipal de Saude
Fonoaudiologia | ° fim da prestacdo RS
08 Fonoaudidlogo . g de servigos de 01 00 10 01 30h RS 65,00
e registro ativo X 3.531,33
no conselho de atendimento de aos
usuarios do SUS do
classe o
Municipio de
Itapeva.
Ensino Para atuagdo no
Fundamental | ambito da Secretaria
. Completo (82 Municipal de Saude
09 Moto.rlsta série ou 92 ano) | a fim da prestagdo 03 00 30 01 RS 40h RS 50,00
Carteira D . R 1.701,93
e Carteira de servigos de
Nacional de atendimento de aos
Habilitagdo usuadrios do SUS do
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VAGAS EFETIVAS | VAGA CADASTRO CADASTRO CARGA TAXA DE
c6Dp FUNGAO REQUISITOS AREA DE ATUAGCAO AMPLA EFETIVA | RESEVAAMPLA | RESERVA | SALARIO | HORARIA INSCRICAO
CONCORRENCIA PCD CONCORRENCIA PCD SEMANAL
categoria D Municipio de
Itapeva.
Para atuagdo no
Nivel Médio, amblt.o'da Secretf)rla
Municipal de Saude
€m curso a fim da prestagdo
10 Oficialde | devidamente de servicos de 02 00 30 o1 RS 40h RS 50,00
Administragdo reconhecido X 1.631,00
elo atendimento de aos
P usuarios do SUS do
MEC s
Municipio de
Itapeva.
Curso técnico Para atuagdo no
de enfermagem | ambito da Secretaria
e registro Municipal de Saude
P profissional a fim da prestagdo
11 Técnico de ativo como de servigos de 03 00 40 02 RS 40h RS 50,00
Enfermagem . X 2.194,86
Técnico de atendimento de aos
Enfermagem usuarios do SUS do
junto ao Municipio de
COREN-SP. Itapeva.
Nivel Técnico | , Pa‘ra atuagao no .
Seguranca do ambito da Secretaria
Técnico de tfabalr?o o Municipal de Saude RS
12 Segurancga do . ) a fim da prestagdo 01 00 10 01 40h RS 50,00
registro ativo . 3.531,33
trabalho de servigos na

no conselho de
classe

Vigilancia em Saude
do Trabalhador.

*Vale Alimentagdo: RS 300,00

4. S3ao requisitos parainscricao:
4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3ao portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
4.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;
4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.5. Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes na tabela de funcgdes,

descritos neste Edital;
4.6. Possuir carteira de trabalho e Previdéncia Social;

4.7. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

4.8. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
4.8.1. No ato da convocacgdo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes

Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

4.9. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);
4.9.1. N3o ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapeva por justa causa ou em

decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apds avaliagdo da Comissao

Permanente de Estagio Probatorio;

4.9.2. N3o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsdavel por atos

julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
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Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por prdtica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992;
4.9.3. Ndo se enquadrar na vedacdao de acumulo de cargos, funcdes e empregos publicos na
forma do Inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal.
4.9.4. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
O Processo Seletivo Simplificado tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, uma Unica vez e por igual
periodo.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
funcdes vagas existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
6.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao.
O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para as respectivas
fungdes, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo

de 17 de junho a 16 de julho de 2023.

8.1. O interessado devera, no periodo de inscrigdo, acessar o endere¢co eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 005/2023, preencher corretamente a ficha de
inscricao e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscrigao.
8.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de

recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

O interessado podera se inscrever para uma Unica fungao.

9.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao
realizada, com maior nimero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via

internet, por meio de pagamento de ficha de compensacgdo por codigo de barras;

10.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 17 de julho de 2023, respeitado o
horario bancério. Nessa data ndo havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

10.2. N3o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

10.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo nao sera devolvido.
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O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificacbes, dentre outros), tendo em vista que
essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas as divulgacdes dos dados, ficando os
candidatos cientes de que as informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

14.1. Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a COORDENADORIA DE APOIO A
INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante
todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste Processo Seletivo e, ainda,
apdés o seu término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por oérgdos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

A CAIP/USCS ndo serad responsavel por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de

inscricBes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a

Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Pdblicas - CAIP/USCS, através do e-mail
caipimes@-caipimes.com.br para verificar o ocorrido.

Ndo havera, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o Processo Seletivo nao se

realizar.

No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

18.1. serda automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissao, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

19.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no formulario

de inscricao.
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20.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

20.2. Por serem as informacoOes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA e a COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS
podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

21. N3o poderdo ser contratados servidores da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacao licita conforme determina o Artigo
37, inciso XVI da Constituicdao Federal, ou se optarem pela exoneracdao do emprego anterior;

21.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragao.

11l - REDUGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

22. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo relacionados, estiver sob as expensas da Lei Municipal
n2 2.729 de 19 de margo de 2008, que “DispOe sobre a reducdo do valor da taxa de inscricdo em
concurso publico e outros processos de selecdo, no caso que especifica, e da outras providéncias
correlatas”, poderd requerer a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscri¢do via internet através do site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer e entregar no CSI — CENTRO DE SAUDE | (Post30), sito Praca Espiridido Lucio Martins, 144 -
Centro, exclusivamente no dia 24 de junho de 2023, das 09 as 17 horas, documentag¢ao comprobatdria
conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n2 2.729 de 19 de margo de 2008 — “Dispbe sobre a redugdo do valor da
taxa de inscri¢do em concursos publicos e outros processos de sele¢do, no caso que especifica, e dd
outras providéncias correlatas.”:

Art. 12 Fica instituido o direito a inscrigdo em concursos publicos municipais, com pagamento reduzido da

respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

. Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a. uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b. curso pré-vestibular;
c. curso superior, em nivel de graduacéo ou pds-graduacdo;
Il.  Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.
Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos publicos e processos seletivos
realizados no Gmbito do municipio, abrangendo a administragdo direta e indireta.

DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS NO ATO DA INSCRICAO:
I.  quanto a comprovacdo da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representagao discente;

Il.  quanto a comprovacdo da condi¢cdo de desempregado ou remuneracdo mensal inferior a 2(dois)
saldrios minimos:

a) carteira de trabalho das seguintes paginas:

e pagina referente aos dados pessoais
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e pagina referente ao ultimo emprego
e pagina referente a remuneragdo recebida

22.1. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correios,
email ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

22.2. N3ao serdo realizadas inscrigdes no ato da entrega da documentagao.

22.3. Ndo serdo recebidas documentagdes caso o candidato ndo tenha realizado a inscricdo.

22.4. A CAIP/USCS nédo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de isengdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

22.5. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) sera publicado no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital.

22.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das
respectivas solicitagdes.

22.7. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participacdo no
Processo Seletivo acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instru¢des disponibilizadas na
forma estabelecida nos itens deste capitulo.

22.8. O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo tera a inscricao efetivada.

IV - INSCRICOES DE PESSOAS DEFICIENTES

23. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
simplificado, para as fungGes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

23.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
suas alteragGes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

23.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,

esse deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

24. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prdpria,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

25. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar/anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

c) encaminhar/anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

25.1. O candidato que ndo encaminhar/anexar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao no ato da inscri¢ao.
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O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condi¢do especial em

link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizacdo da inscrigao.

O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A

CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses

documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de

realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme

previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico valera somente para este processo seletivo simplificado, ndo serd devolvido e ndo sera

fornecida cépia desse documento.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo

convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe

multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, que verificard sua

qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a

deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alterac¢des.

30.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou

gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

32.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurard na lista de classificacdo geral por
funcgao.

32.2. A compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

32.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungado
serd demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no Processo

Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo

geral por funcdo.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por fungdo.

V - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscri¢des, via link especifico constante na ficha de inscrigdo, até o ultimo
dia destinado para o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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35.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realiza¢do da
prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

35.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condic¢do atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitagdo, até o término das inscri¢des, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.

36.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

36.2. A CAIP/USCS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas e ndo podera realiza-la.

36.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

36.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

36.5. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A solicitacdo de condicBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢cdes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo

adicional para realizacdo da prova.

VI — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliacdo sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva de carater classificatério e

eliminatério.

As Provas Obijetivas, de carater classificatorio e eliminatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:

a) 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada
guestdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior.

b) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.

c) 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 4,0 (quatro pontos) cada
guestdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel fundamental.

O conteudo da Prova Objetiva serd de acordo com o conteddo programatico disposto no Anexo |l

deste Edital.

41.1. O Conteldo Programatico disposto no Anexo lll deste Edital é mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulacdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questdes que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.

Havendo retificacdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos

a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
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44. Os resultados serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

44.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

45. Para julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovagado no Processo Seletivo, serd aplicado critério
de nota minima e somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos na prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos
estabelecida nos termos da TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro
reserva).

45.1. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdao excluidos do
Processo Seletivo e poderdao obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

45.2. Nos termos dos subitens anteriores, aplica-se, igualmente a todos os candidatos, incluidos os
inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

coD CARGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES

Portugués: 10 questbes

Atualidades: 05 questbes

01 Assistente Social Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questbes

Conhecimentos Especificos: 30 questbes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

02 Auxiliar de Farmacia Prova Objetiva com 40 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

Portugués: 10 questbes

Atualidades: 05 questbes

03 Auxiliar de Odontologia Prova Objetiva com 40 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questbes

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questbes

04 Cirurgido Dentista Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questbes

05 Enfermeiro Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questes

Conhecimentos Especificos: 30 questes
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coD

CARGO

TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES

06

Farmacéutico

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questbes

07

Fisioterapeuta

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informética: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questdes

08

Fonoaudiélogo

Portugués: 10 questbes

Atualidades: 05 questbes

Prova Objetiva com 50 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 30 questes

09

Motorista Carteira D

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questdes

Prova Objetiva com 25 questdes

Conhecimentos de Legislagéo de Transito,

Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros: 10
questdes

10

Oficial de Administracéo

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questbes

Prova Objetiva com 40 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questées

Conhecimentos Especificos: 20 questdes

11

Técnico de Enfermagem

Portugués: 10 questbes

Atualidades: 05 questdes

Prova Objetiva com 40 questdes
Conhecimentos de Informética: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 20 questbes

12

Técnico de Seguranga no
Trabalho

Portugués: 10 questdes

Atualidades: 05 questbes

Prova Objetiva com 40 questdes
Conhecimentos de Informatica: 05 questées

Conhecimentos Especificos: 20 questbes

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

46. As provas serdo realizadas no municipio de Itapeva ou, se necessario, em municipios vizinhos. As provas

acontecerao, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

46.1. As provas serdo realizadas em datas, horarios e locais informados através de editais de
convocacgao que serao divulgados no site www.caipimes.com.br, www.itapeva.sp.gov.br e mural
da Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

11
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46.2. A data de realizacdo das Provas, expressa no Cronograma, poderd ser alterada a qualquer
momento e s6 estara confirmada apds a publicacao do Edital de Convocagao.

46.3. Ndo sera permitida a realizacdo da prova fora do local e hordrio a ser designado pelo Edital de
Convocagao para as provas.

46.4. Os candidatos receberdo como complemento, informac¢des através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricado.

46.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informag¢do ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

46.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicacdo, ndo podendo alegar
qgualquer espécie de desconhecimento.

46.7. Nao serdo fornecidas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

46.8. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horério de Brasilia;

47. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacao
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

47.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

47.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

47.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

47.4. Aidentificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservag¢ao do
documento.

48. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral devera solicita-lo no dia da
realizacdo da prova objetiva. O candidato devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para
tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue
ao fiscal.

48.1. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a prova.

49. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

50. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de pagamento da inscri¢do) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, ldpis preto n° 2 e
borracha.

51. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBIJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas da Folha de Resposta Intermedidria para a Folha de
Resposta Definitiva.

51.1. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas ap6és 30 (trinta) minutos do inicio.
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51.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do
inicio da prova.

51.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

52. N3do haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

53. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Objetiva.

53.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

53.2. N&o haverd substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

53.3. Ndo poderd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

53.4. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

53.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos
com defeito; em ndo havendo nimero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

55. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

55.1. Apresentar-se apods o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

55.2. N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

55.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

55.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio efetivo das provas;

55.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;

55.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

55.7. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

55.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

55.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

55.10.Agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

55.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

55.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipulada;

55.13.N3o permitir a coleta de sua assinatura;

55.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 01 hora de prova.

56. Ndo serd permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.;
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56.1. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo
realizadora do Processo Seletivo ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

56.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderado se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata

de Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova

devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS n3o

fornecera exemplares dos cadernos de questées a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se

ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessario,

mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca necessdria

em relacdo aos candidatos presentes as provas.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacao,

especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

61.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

61.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

61.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

61.4. A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera permitida fora do local onde foi realizada a
prova.

61.5. A CAIP/USCS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que

estiver armando serd encaminhado a Coordenagao.

Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das

provas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS

- eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participarao do Processo Seletivo

Simplificado.

VIil — DA CLASSIFICAGAO

A Classificacdo Final dos candidatos sera decorrente do critério de nota minima e somente serdo

considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva, e

concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos TABELA | (soma da

guantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

65.1. Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-
a o critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.
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65.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdao excluidos do
Processo Seletivo Simplificado e poderao obter informagao sobre seu desempenho acessando o
site www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

66. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informac&es declaradas por ocasido da inscricao.

66.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de
12 de outubro de 2003;

b) De idade mais elevada menor de 60 anos;

c) Sorteio publico.

67. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informacdes declaradas por ocasido da inscricao.

68. Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

69. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicao de
recurso com esse objetivo.

70. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacbes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para classificagao.

71. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

71.1. N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no Processo

Seletivo, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral das funcdes a disposicao.

72. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida

em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

IX - DOS RECURSOS

73. Caberd recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Procedimentos no dia da realizacdo das provas: (01) dia util;
c) Dos Gabaritos Preliminares e quest&es das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
d) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
e) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias uteis.
73.1. Para contagem do prazo de interposi¢dao de recurso serd considerado o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
74. Para a interposi¢dao de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o enderego eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.
74.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
74.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
74.3. O candidato devera realizar argumentacdo logica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatdrios, quando for o caso.
75. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
76. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.
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76.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

76.2. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

76.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

76.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o numero da questao
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso serd indeferido
in limine.

76.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

77.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

77.2. Fora do prazo estabelecido;

77.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

77.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato;

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Em caso de provimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial

obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do

candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Sera desconsiderada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposi¢cdo de recurso

fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

N3o serd aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletronico.

O resultado das analises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, sera disponibilizado aos

candidatos no endereco eletronico www.capimes.com.br.

As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletronico

www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

Da decisdao final da Comissdao Especial do Processo Seletivo ndo caberd recurso administrativo, nao

existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou

rejeitar os recursos formulados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).
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X — DA CONTRATAGCAO

De acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal, o candidato aprovado no Processo Seletivo

serd convocado a assinar contrato de natureza administrativa com o Municipio, o qual é regido pela Lei

Municipal n2. N9. 4.769/2022, sujeitando-se as Normas e Regulamento da Prefeitura Municipal de

Itapeva, as contrata¢des serdo feitas pelo tempo estritamente necessdrio para atender as hipdteses

elencadas no artigo anterior, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses. Sendo conforme § 19 -

E vedada a prorrogacdo de contrato, salvo se:

a) houver obstaculo judicial para a realizagdo do Concurso Publico;

b) o prazo da contratacdo for inferior ao estipulado neste artigo, podendo a prorrogacao ser efetuada
até aquele limite;

Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovacao dos pré-requisitos, conforme a

funcdo objeto da selecdo assim exigir, estando sujeito a desclassificacdo caso ndo possua 0s

documentos exigidos no ato da admissao.

O candidato aprovado no Processo Seletivo convocado para procedimentos pré-admissionais estard

sujeito também a prévia aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada sua aptidao plena para o

exercicio da fungao.

N3o podera ser admitido nos termos da Lei Municipal 4769/2022, Art 32 § 22 E vedada a contratacdo da

mesma pessoa, ainda que para servicos diferentes, pelo prazo de dois (2) anos a contar do término do

contrato, salvo na hipdtese de contratacdo de professores, em que o referido prazo serd de 40

(quarenta) dias.” (NR - Lei 4817/23).

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceita¢do das condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 005/2023, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
gue nado estiver de posse dos documentos hdbeis.

O nao comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato do Processo
Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

96.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Itapeva reserva-se o direito de proceder as admissGes em nuimero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

A inexatiddo das afirmagdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

100.0s atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se
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aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e avisos referentes a este
Processo Seletivo.

A Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas — CAIP/USCS define apenas os conteldos
programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para as fungdes cuja bibliografia indicada
seja necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no
Anexo especifico.

A Prefeitura Municipal de Itapeva e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este
Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidas certiddes ou declaracdes de aprovacao no Processo Seletivo, bastando para essa
finalidade as publicagdes oficiais.

N3o serdo fornecidos atestados de comparecimento apds a data de realizacdo das Provas.

A Prefeitura Municipal de ltapeva é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de
sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel, promovendo a apuragdo de
responsabilidades.

N3o se constatando dbice de carater legal, todos os documentos escritos do processo poderdo ser
incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacao.

Apds a Homologacgdo do Processo Seletivo o candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso
Publico/Processo Seletivo da CAIP/USCS.

Sera admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido a Universidade de S3o Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Séo
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

Itapeva, 17 de junho de 2023.

MARIO SERGIO TASSINARI
PREFEITO
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01 — ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem aplicando métodos e processos basicos do servico
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade; Desenvolver as potencialidades e promover atividades
educativas, recreativas, culturais e sociais, em realizacdo de grupos para usudrios do servico de saude
mental e seus familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual. Programar de acGes junto a atencdo basica com orientagdes nos campos social, médico e outros,
pertinentes a saude mental analisando os recursos e as caréncias socioecon6micas dos individuos e da
comunidade, de forma a orientd-los e promover seus desenvolvimentos. Participar de reuniGes com os
equipamentos da rede e matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando com os demais drgaos as
propostas de intervencdo para cada caso apresentado; Realizar visitas domiciliares, apoio em conducdo
coercitiva e relatdrios sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais quando necessario;
participar da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS, realizar acolhimento e
orientacbes pertinentes a cada caso; Realizar a interlocu¢cdo com equipamentos fora do municipio acerca
de internacg0es, relatdrios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS; Participar da Comissdo de
Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica do Municipio, elaborando relatérios sociais,
auxiliando em agendamentos junto aos 6rgdos responsdveis no que se refere aos beneficios e
documentacgbes necessdrias aos moradores das SRT, assim como auxilio dentro da prestacdo de contas da
comissdo; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

02 - AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir notas de compra; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Elaborar relatdrios gerenciais; Realizar a dispensacdo de
medicamentos e correlatos, de forma cordial e humanizado, mediante solicitacdo/prescricio médica,
utilizando sistema informatizado e durante o atendimento, ler a prescricdo; Conferir nome e dosagem do
medicamento, em caso de duvida confirmar com o farmacéutico responsavel; Conferir e manter o cadastro
de todos os pacientes atualizados e no atendimento, verificar o uso correto dos mesmo através do
histdrico, sempre orientando os pacientes no uso correto da medicagdo; Organizar e manter os estoque de
medicamentos ordenado as prateleiras; Manter em ordem o higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando
aqueles vencidos; Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensa¢ao de medicamentos
nas Unidades de Saude do Municipio, informando ao farmacéutico quando detectar a necessidade de um
maior acompanhamento ou interven¢do do mesmo junto ao médico, equipe de saude; Desempenhar
tarefas afins.

03 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histdrico clinico para encaminhd-las ao cirurgido-dentista; Marcar consultas e controlar a agenda de
consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando-os para manté-la organizada; Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manter em ordem o arquivo e o
fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
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atendimento ao paciente; Instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatdria; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental, orientando na aplicacdo de flior, bem como demonstrando as técnicas de escovagdo para as
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Proceder a conservagao e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; Participar efetivamente da politica de saude do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Convocar e acompanhar os
escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e
tratamentos; Proceder a limpeza, desinfeccao, esterilizacdo, conservagcdao e manutengao dos equipamentos
e do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

04 - CIRURGIAO DENTISTA

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar a¢des de atencdo integral no cuidado em saude bucal da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios quando
necessario; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da saude,
prevencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos de importancia local; Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; Responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo
em outros servicos de saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo em saude, verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolu¢do do tratamento. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao;
Realizar a¢Oes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo
dos dentes e gengivas; Participar de acGes e aplicar medidas de prevencdo e promocdo da saude na
comunidade; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentdrio ou Auxiliar de
Odontologia; Preparar pacientes; Estabelecer diagndstico e progndstico; Planejar tratamento de pacientes;
Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, valendo-se de exames radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o
plano de tratamento, para a conservagao dos dentes e gengivas, promovendo e recuperando a saude bucal
em geral; Executar servicos de extragdes, restauragdes, e outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Interagir com profissionais de outras areas; Administrar local e
condi¢Bes de trabalho; Promover saude da familia; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Desenvolver pesquisas na darea
odontoldgica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

05 - ENFERMEIRO:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem; Elaborar escala
de servico, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua supervisdo; Prestar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado; Realizar consulta de
enfermagem, diagndsticos, prescricdo da assisténcia e prognodsticos de enfermagem; Realizar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte; Realizar os cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica; Prestar assisténcia integral aos
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individuos e grupos sob sua responsabilidade; Realizar atividades de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis em geral; Manter as condi¢des e o local de trabalho adequados ao
atendimento; Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usudrios do
sistema de salde durante a assisténcia de enfermagem; Promover assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera; Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;
Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Etica de Enfermagem; Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; Executar as
atividades relacionadas as a¢Ges publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de
saude; Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal; Realizar a¢bes e atividades programaticas estabelecidas;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de procedimentos relativos
a sua area de atuacdo; Desenvolver acbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade; Participar de programas de vigilancia em salde; Realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia
imediata. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. Cumprir e fazer cumprir ordens de servico,
portarias e regulamentos da Unidade de Saude a qual esta vinculado; Obedecer as normas de seguranca.
Executar, no nivel de suas competéncias, acGes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao trabalhador e ao idoso;
Desenvolver a¢bes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de salde; Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitdrios de
Saude; Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Saude Publica; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das a¢ées
e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar as atividades
relacionadas as acGes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde; Garantir
a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal; Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas; Participar da
elaboragdo, execucgdo e avaliagdo de programas e da normatizacao de procedimentos relativos a sua area
de atuacgdo; Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios; Realizar a¢Ges de saude em diferentes ambientes, na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio do usudrio; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas de
seguranca.

06 - FARMACEUTICO

Faz manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
pessoais e formulas quimicas para atender a populacdo de remédios; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender os dispositivos legais; Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndsticos de doencgas; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
concentracdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmdcias, drogarias e
industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas periédicas e autuando os
infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar
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autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica,
afim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifesto;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos domissanitarios e
insumos correlatos; Participar da elaborac¢do, coordenac¢do e implementacdo de politicas de medicamentos,
orientar sobre o uso de produtos farmacéuticos; Dispensar medicamentos imunobioldgicos, alimentos
especiais e correlatos; Selecionar produtos farmacéuticos, criar critérios e sistemas de dispensacao, avaliar
prescricao, proceder a dispensacao, instruir sobre medicamentos e correlatos, notificar farmaco-vigilancia;
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos; Supervisionar armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos; Comprovar origens dos produtos, fixacdo critérios de armazenamento, fracionar
produtos, colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo; Orientar usuario no uso de produtos; Utilizar
recursos de informatica.

07 - FISIOTERAPEUTA

AvaliacOes das funcdes respiratdria e motoras; avaliar o quadro clinico do paciente e eleger as condutas
fisioterapéuticas apropriadas; Cumprir as normas e procedimentos referentes a seguranca do paciente,
através do cumprimento das boas praticas legais e institucionais; Discutir casos clinicos com equipe
interdisciplinar; Apds discussdo de caso com o médico assistente realizar a titulacdo da oxigenoterapia, de
ventilagdo ndo invasiva e de ventilagdo mecanica; Apds discussdo de caso com o médico assistente
monitorizar o desmame de oxigenioterapia e o desmame de ventilagdo mecanica ndo invasiva, bem como
escolher modalidade, aparelho, parametros e interfaces; Preparar o leito e ajustar os parametros de
ventilagdo mecanica para admitir o paciente que precisar da intubacdo orotraqueal; Realizar
acompanhamento fisioterapéutico domiciliar em zona urbana e rural; Fazer e orientar familiar e cuidadores
a realizacdo de técnicas de aspiracdo de vias superiores, quando necessario.

08 - FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com
problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologiaem sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitagdo; Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controle e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal
da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectados em criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitagdo; O fonoaudidlogo,
dentro do servico de atendimento domiciliar atua no atendimento das Disfagias (dificuldade de deglutir),
sempre avaliando e gerenciando as necessidades do paciente, além de especificar o método de
tratamento; Realizar acompanhamento fonoaudidlogo domiciliar em zona urbana e rural; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

09 - MOTORISTA CARTEIRAD

Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizacdo, tais como automodveis, ambulancias,
peruas, caminhonete, e outros veiculos, manipulando os comandos de marcha, dire¢do, conduzindo-os em
trafego determinado, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito e as instrucGes recebidas, para efetuar
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o transporte de servidores, autoridades, e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo de cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢Bes de funcionamento; Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar
cargas volumosas e pesadas; Verificar se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condigdes de uso imediato; Observar e controlar os periodos de revisdo e
manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Efetuar
anotac¢des das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerdrios além de outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, a fim de manter a boa
organizacao e controle da Administracao; Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Controlar e orientar o embarque
e desembarque dos servidores, zelando pela integridade fisica e moral deles.

10 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO:

Prestar atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitacbes dos mesmos; Auxiliar na triagem e direcionamento de pacientes; Arquivar os
prontudrios médicos; Organizar a agenda de consultas e exames; Cuidar da distribuicdo de
correspondéncias internas e externas; Ser responsdvel pela entrega de exames; Realizar atendimento
direto aos usuarios, visando contribuir para o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos; Atender o
publico externo e interno seguindo regras, fluxos e processos operacionais; ldentificar e resolver os
problemas encontrados, garantindo a qualidade e agilidade no retorno das informacdes aos clientes; Atuar
junto a equipe multidisciplinar, oferecendo suporte administrativo; Executar tarefas de rotina
administrativa, envolvendo digitacdo, atendimento de telefone, observando as regras e procedimentos
estabelecidos; Redigir documentos utilizando redagdo oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de
informdtica; Confeccionar frequéncia conforme manual, informar ao setor de RH deslocamentos dos
servidores; Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; expedir oficios e memorandos; Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos;
submeter pareceres para aprecia¢do da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os equipamentos de saude do
municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude do adulto, da mulher, do idoso, saude mental e outras areas de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientagGes necessdrias; Desempenhar agdes e procedimentos de
enfermagem, em nivel técnico, em todos os servicos de saude, em domicilios e na comunidade; Realizar o
acolhimento aos usudarios; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; Efetuar controle de
pacientes em doencas transmissiveis e em pacientes portadores de condi¢des cronicas ndo transmissiveis.
Garantir o abastecimento racional e regular de materiais e insumos de enfermagem padronizado,
realizando reposicao, controle de estoque e armazenamento adequado, nos setores assistenciais,
utilizando os sistemas de informacdo vigentes; Participar do processo de fornecimento de materiais de
insumos de enfermagem. Realizar procedimentos de suporte avancado de vida; Realizar anotagGes em
prontuario e em documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, utilizando os sistemas de
informacdo vigentes; Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os
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procedimentos de assisténcia. Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; Realizar
acOes de prevencgdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, atuando inclusive como multiplicador;
Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e orientagdo de imunobiolégicos, bem como participar de
campanha de vacinagdo, bloqueios e buscas ativas; Garantir o registro e abastecimento racional e regular
de imunobioldgicos por meio dos sistemas de informacdo vigentes, sob a supervisdo do enfermeiro;
Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro, conforme legislacdo vigente; Exercer fun¢des de nivel médio técnico, auxiliando o
enfermeiro nas suas atividades, entre as quais: presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde, entre outras definidas pela equipe de saude e que estejam dentro de sua
area de atuacdo; Participar de atividades coletivas e de educacdo permanente; Realizar a higienizacao,
desinfeccdo, preparo e esterilizacdo de materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento;
Desenvolver acdes de vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo; Obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios; Diretrizes e legislacdes vigentes
do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional; Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em
conformidade com a regulamentacdo da respectiva categoria profissional.

12- TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO NA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VISAT), no
CEREST ltapeva, para todos os Municipios de abrangéncia:

Participar e ministrar treinamentos sobre VISAT; Participar de acGes educativas em Saldde do Trabalhador;
Realizar inspe¢des em ambientes de trabalho por demanda de notificagdes epidemioldgicas, por denuncias,
em ag¢les conjuntas com outros setores e para investigacdo de acidentes de trabalho; Realizar
investigacOes e inspec¢des nos 15 municipios da area de abrangéncia do CEREST ( Apiai, Barra do Chapéu,
Bom Sucesso de ltararé, Buri, Guapiara, Itaberd, Itadca, Itapeva, Itapirapud Paulista, Itararé, Nova Campina,
Ribeira, Ribeirdo Branco, Riversul, Taquarivai) em todas as suas etapas: planejamento da a¢do (composicdo
da equipe, conhecimento do processo produtivo e identificacdo dos riscos, analise da documentacdo do
estabelecimento e dos trabalhadores); Inspe¢do no local, elaboragdo de relatérios, acompanhamento e
monitoramento das ac¢des; Analisar semanalmente as notificagdes de acidentes de trabalho ocorridos na
regiao de abrangéncia, Classificar a gravidade e preparar o processo de inspe¢do dos acidentes de trabalho
graves; Realizar mapa de risco da regido de abrangéncia para planejamento e realizagdo de acgdes
preventivas em Saude do Trabalhador.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

Eu, , Inscricdo n@

)

RG. n¢ e CPF. n® , venho requerer para o PROCESSO

Seletivo Simplificado para Psicdlogo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA — EDITAL 005/2023:

( ) Prova Ampliada Fonte n?

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

, de de
(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL

PARTE COMUM

09 — MOTORISTA CARTEIRA D

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre
adjetivos e substantivos. SinGnimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac3o de Transito e Dire¢do Defensiva. Primeiros Socorros.

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO / ENSINO TECNICO

PARTE COMUM

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Interpretagao de texto.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econémicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunica¢cdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicagdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Correio eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

02 - AUXILIAR DE FARMACIA

Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengdo de estoques. Controle de compras. Principio
ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no organismo, indicacdes e contraindica¢des. Posologia. Efeitos
colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensacdao de
medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente.
Farmacologia: nogbes bdsicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
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varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢cGes bdsicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Célculos em farmdacia. Nomenclatura de fdrmacos. Preparo de solu¢Bes ndo estéreis e
estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 Capitulo V — Da Prescricdo — Da Notificacdo de Receita). Resolugdo
RDC N2 44 de 17 de agosto de 2009. Resolu¢do RDC N2 45 de 12 de margo de 2003. Portaria N2 4.283 de 30
de dezembro de 2010.

Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alteragbes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br. Legislacgio com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

03 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de
infeccdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecdo e restauracdo: indicacdo, proporcao e
manipulacdo; ergonomia: os principios de ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene
Dentaria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relacdo a cérie dentaria e
doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ASB. Etica profissional.

10 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica. Administracdo direta, indireta e
fundacional. Controle da Administracao Publica. Contrato administrativo. Servicos publicos. Bens publicos.
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao
publico. Relacionamento interpessoal, ética no ambiente de trabalho administrativo e/ou publico.

11 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e relacdes humanas, Farmacologia aplicada a enfermagem, Assisténcia de enfermagem na
monitorizagdo ndo invasivas dos sinais vitais, Fundamentos de enfermagem. Regras de anota¢des em
prontuarios, conservacdo e manutencdo de aparelhos das Unidades de Saude, Conhecimentos sobre
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. Legislacdo Profissional, Implicagcdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem, Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) — Cadeias de frio, composicdo das
vacinas, efeitos adversos, recomendacgGes para sua aplicacdo, Programas de Atencdo a Saude da Crianga,
Adolescente, Mulher, Adulto, Idoso e Saude Mental, situagdes de urgéncia e emergéncia, Assisténcia de
enfermagem materna e infantil, Informagdo em Saude, tratamento de feridas. Atendimento de urgéncia e
emergéncia.

12 - TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do trabalho e do ambiente
do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de
controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mado de obra. Liberacdo de area para trabalho,
para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacbes da empresa; sinalizacdo de seguranca.
CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de
Protecao Individual. EPC — Equipamento de Protecdao Coletiva. Caracterizacdo da exposicdao a riscos
ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servi¢o, canteiro de
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obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. CondicGes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e combate a
incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo de
relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras
de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

PARTE COMUM

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Processo de comunicacdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e
planejamentos.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet: navegacdo
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Correio eletrénico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail). Plataformas
de videoconferéncia: chats, chamadas de audio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e demais
usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. NogGes de Direito:
familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional. Politica Social e Servigo Social. Servigo
Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agdo, diretrizes e
entidades. Medidas de prote¢do a crianca e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas
praticados contra a crianca e o adolescente. Disposi¢des finais e transitérias. Conselho detalhado sobre a
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢Ges
e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos,
dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes
gerais e transitorias
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Obs: Toda legislacao deve ser considerada com suas alterages e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes no site www.caipimes.com.br. Legislacio com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungao.

04 - CIRURGIAO DENTISTA

Fldor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia: diagndstico, patologia e
desenvolvimento; exame radiografico, dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte, extracdo (sem odontosseccdao e com odontossec¢do, com alveoloplastia), sutura,
bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicagbes e contra-indicagdes, conduta pré e pds-operatoria;
Anestesiologia: anatomia, técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencgao, indicacdes e contra-indicagdes,
medicacdo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos: como,
guando e porque receitar, indicacdo e contra-indicacdo. Quimica e propriedades, mecanismo de acao,
efeitos toxicos, uso profildtico, fatores que modificam o efeito farmacoldgico, principios da farmacologia.
Psicofarmacologia: antipsicotico e antidepressivos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos,
hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta -amalgamas atipicos),
protecdo pulpar, materiais restauradores: indicacdo e contra-indicacdo, tipos e finalidades, manutencao,
tratamento preventivo, selante, conduta diante das microatividades e cdries incipientes. Periodontia:
epidemiologia dos problemas periodontais, placa bacteriana, etiopatogenias das enfermidades
periodontais, classificacdo e etiologia de doenca periodontal, diagndéstico, manifestacdes agudas, a
promocdo da saude em periodontia, o tratamento cirdrgico dos problemas periodontais, o controle da
placa, prevencdo. Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevencdo, manejo
do paciente infantil, traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criancgas. Semiologia
e tratamento das afec¢Oes dos tecidos moles bucais. Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar
e peridpice, alteracdo pulpares e apicais, tratamento conservador, hidroxido de calcio, apicificacao,
reabsorsdes, traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranca no trabalho:
técnicas, acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencdo. A odontologia social.
Processos agudos: flare up, GUNA, pericoronarite, géngivoestomatites agudas, etc. Patologia: lesGes de
mucosa, anomalias ou altera¢des de desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa,
glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdGes cancerizaveis, processos
proliferativos. Emergéncias no consultério odontolégico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura
mandibular, luxagdo da ATM, etc. Diagndstico, tratamento e preveng¢do de ma oclusdes.

05 - ENFERMEIRO

Assisténcia integral na promogao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manuten¢do da salde, nos diferentes espagos sociais e em todas as fases do ciclo vital. O
Sistema Unico de Satde no Brasil Planejamento e organizagdo da Atengdo primdria a saude. Redes de
atencdo a saude Politica Nacional de Atengao Basica Politica Nacional de Educagdo Permanente a Saude.
Politica Nacional de Humaniza¢do Politica Nacional de Promogdo da Saude Seguranga do paciente e do
trabalhador na Atencdo Bdasica Realizagdo de atividades de atengdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associac¢des, etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano, como: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;
Realizacdo de procedimentos de enfermagem; Realizagao de atividades em grupo e de educa¢do em saude;
Realizacdo de consultas de enfermagem, Realizagdo de atividades programadas e de aten¢do a demanda
espontanea; Planejamento, gestdo e avaliacdo de agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) em conjunto com os outros membros da equipe; Participacdo em atividades de educacdo
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permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Gerenciamento dos insumos para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Satde (UBS). Etica no trabalho da enfermagem na atencio
primaria a salde Ac¢des de enfrentamento de agravos a saide como a Pandemia Covid-19.

06 - FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacoeconomia;
Farmacovigilancia: queixa técnica, evento adverso, busca ativa, notificacdes; Farmacologia aplicada;
Legislacdo ética e bioética em Farmdcia Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacdo de medicamentos; Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema
de distribuicdo de medicamentos; Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica;
Farmacia Clinica: Avaliacdo de prescri¢cdes, Conciliagdo de medicamentos e orientagdo de alta; InteracGes
medicamentosas, reacdes adversas a medicamentos; Registros de produtos sujeitos a controle especial;
Formas farmacéuticas; Vias de administracdao de medicamentos; Absorcdo, metabolizacdo e eliminacao de
medicamentos; Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas solidas,
semissolidas e liquidas; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farmdacia Hospitalar; Portarias, normas
e resolucbes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas praticas de
dispensagcdo de medicamentos; Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. Cddigo de Etica do Profissional de Farmécia. Etica e legislacdo
profissional.

07 - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagdes.
AvaliagGes em reabilitacdo. Avaliagdao eletrodiagndstica. Reabilitacdo de doengas sistémicas: cardiaca,
pulmonar, circulatéria. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagdes. Coluna vertebral. paciente com dor
cronica. Modalidades fisicas. Ortose e prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatdério nas seguintes areas:
fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia
cardiovascular e fisioterapia respiratdria; Fisioterapia na saude do trabalhador. Semiologia, exames e
diagndsticos das anomalias posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho,
na infancia, doencas infectocontagiosas, cronicodegenerativas, alteragées biomecanicas, fraturas, pré e poés
operatérios do aparelho musculo esquelético e as condi¢cdes de vida). A aplicacdo da Fisioterapia nas
seguintes areas médicas: Neurologia. Pneumologia. Ortopédica. Atuacdo em Cinesioterapia (Bobath,
Kabath, Moligan, Mackenzie) mecanoterapia, eletroterapia, hidroterapia, equoterapia, reabilitacdo
pulmonar. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

08 - FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliagdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e
meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento
da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o desenvolvimento da
linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliagcao da fala e da linguagem do pré-
escolar. Avaliagao e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e abordagem terapéutica nos
disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervengdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos
disturbios miofuncionaisorais. Suc¢do, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia.
Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia,
métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatdrio. Avaliagdo e fonoterapia dos
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disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional.
Legislacdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes do cargo. Fonoaudiologia e
epidemiologia; Prevengdo e Promoc¢dao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude maternoinfantil;
Anatomofisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, orgéanicas; Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da
linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura
labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular;
Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal;
Audiometria e imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificacdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional. Fonoaudiologia e epidemiologia. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Fonoaudiologia em saude
materno-infantil. Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas. Prevencdo em Saude
Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagndstico
Audiolégico Infantil. Diagndstico Audiolégico em Adultos. Diagndstico diferencial em audiologia:
eletrofisiologia, avaliacdo comportamental. Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual: AASI e Implante
Coclear. Avaliacao de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de Insercao, Medidas de
RECD, Avaliacao funcional: percepcao de fala e indicacao de Aparelho de Amplificacdo Sonora. Sistema FM.
Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitagdo Auditiva do Adulto. Aten¢do a Saude Auditiva do ldoso.
Anatomo-fisiologia da fonacdo. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas. Avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica da voz. Atencdo Fonoaudiolégica em Neurologia: da avalia¢do a reabilitagdo. Fisiologia e
desenvolvimento do Sistema Estomatognatico. Disturbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e
neurogénica. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. Transtornos adquiridos da linguagem. Fluéncia da fala. Etica profissional.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA/PERIODO
j julh
Periodo de recebimento das Inscri¢des De 17 de Junhz%;a316 de julho de
Recebimento das inscricdes com reducdo da taxa de inscricao 24 de junho de 2023.

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista de candidatos com
reducdo da taxa de inscricao deferidas

29 de junho de 2023.

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancdrio referente a Taxa de 17 de julho de 2023.

Inscricao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos

inscritos e lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia 24 de julho de 2023.
e Convocacao para realizacdo das Provas Obijetivas .

Realizagdo das Provas Obijetivas. 30 de julho de 2023.

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site

. 01 de agosto de 2023.
WWW.caipimes.com.br

Publicagdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas
objetivas e Classificagdo Preliminar.

08 de agosto de 2023.

Publicacdo da Classificacdo Final e homologacao 15 de agosto de 2023

Observacdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer altera¢oes

32



http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/

