CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a
matéria, (regido, igualmente, pelas Leis 1777/02 e 2789/08) torna publica a abertura de inscrigdes para
Concurso Publico, sob regime estatutario, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal.

2. 0O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS,
responsavel pela prestacdo de servicos na area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de S3o Caetano do
Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste
Edital.

2.1. O Concurso visa o provimento de vagas efetivas pelos candidatos nele classificados e
considerados “aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificacdo, a formacdo de
cadastro reserva para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o
prazo de validade.
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INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. Os cargos, numero de vagas reservas, requisitos, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscricdo
estdo descritos na TABELA abaixo:

TABELAI
DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS RESERVAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS
E TAXAS DE INSCRICAO

CARGA
VAGAS EFETIVAS VAGAS CADASTRO RESEVA | CADASTRO HORARI TAXA DE
cép CARGO REQUISITOS PARA AMPLA EFETIVA PARA AMPLA RESERVA SALARIO A INSCRICAO
CONCORRENCIA S PCD CONCORRENCIA PARA PCD SEMANA
L
Nivel Superior Completo
Agente de Controle em Administra¢do ou
01 Interno Ciéncias Contabeis & 01 00 20 01 RS 7.497,25 |  40H RS 65,00
(Administrativa registro profissional no
/Contabil) respectivo 6rgdo ou
conselho fiscalizador
Nivel Superior Completo
02 Agente de Controle em Direito e registro o1 00 20 01 RS 7.497,25 40h RS 65,00

Interno (JURIDICA) profissional na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Ensino Médio completo,
03 Fiscal Municipal em curso devidamente 01 00 20 01 RS 2.296,26 40h RS 50,00
reconhecido pelo MEC.

Nivel Superior Completo
em Fonoaudiologia e

04 Fonoaudidlogo . . 01 00 20 01 RS 3.694,47 40h RS 65,00
registro ativo no conselho
de classe.
Ensino Superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Médico Classe e. cgmprovaf;ép de
05 Ginecologista Especialidade Médica 02 00 20 01 R$5.231,82 | 15h RS 65,00
Obstetra (Titulo fornecido por

Sociedade da Especialidade
do cargo a ser ocupado,
reconhecido pela
Associacdo Médica
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CARGO

REQUISITOS

VAGAS EFETIVAS
PARA AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
EFETIVA
S PCD

CADASTRO RESEVA
PARA AMPLA
CONCORRENCIA

CADASTRO

RESERVA

PARA PCD

SALARIO

CARGA
HORARI
A
SEMANA

L

TAXA DE
INSCRIGAO

Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializagdo
reconhecido por Orgdos
Oficiais ou Certificado de
Conclusdo de Residéncia
Médica reconhecido por
Orgdo oficial competente)

06

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em
Medicina com registro no
Conselho Regional de
Classe e comprovagdo de
Especialidade Médica
(Titulo fornecido por
Sociedade da Especialidade
do cargo a ser ocupado,
reconhecido pela
Associagdo Médica
Brasileira-AMB, ou ainda
Certificado de Conclusdo de
Curso de Especializagdo
reconhecido por Orgios
Oficiais ou Certificado de
Conclusdo de Residéncia
Médica reconhecido por
Orgdo oficial competente)

01

00

20

01

R$ 5.231,82

15h RS 65,00

07

Merendeira

Ensino Médio completo,
em curso devidamente
reconhecido pelo MEC

05

00

100

05

RS 1.440,73

40h R$ 50,00

08

Nutricionista

Nivel Superior Completo
em Nutrigdo e registro
ativo no conselho de classe

01

00

10

01

RS 3.243,40

40h RS 65,00

09

Psicologo

Nivel Superior Completo
em Psicologia e registro
ativo no conselho de classe

01

00

20

01

RS 3.694,47

40h RS 65,00

*Vale Alimentacdo: RS 300,00

4. S3o requisitos para inscrigdo:

4.1.

condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverda estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.

4.2.
4.3.
4.4.

Estar no gozo dos seus direitos politicos;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo no cargo;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués a quem foi concedida igualdade nas

4.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
admissao;
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4.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
4.7.1. No ato da convocacgdo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes

Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);

4.8. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);

4.9. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.

5. 0O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para as vagas existentes e para as que se vagarem
durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime
estatutdrio.

7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA reserva-se o direito de proceder as admissées em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

7.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao.

8. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convocacgGes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

8.1. No caso de existéncia de Concurso Publico posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizagdo de outro
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Il - DAS INSCRICOES

9. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo

de 09 de fevereiro a 17 de margo de 2024.

9.1. O interessado devera, no periodo de inscricdo, acessar o enderego eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 001/2024, preencher corretamente a ficha de
inscricdo e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscricdo.
9.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de

recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.
10. O interessado podera se inscrever para um Unico cargo.

10.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo
realizada, com maior nimero de inscricdo, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

11. O candidato deverd pagar a(s) taxa(s) de inscricdo(des) na rede bancaria de compensacdo (qualquer
banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensacgdo por cédigo de barras;

11.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscri¢do, até a data limite para pagamento da taxa: 18 de margo de 2024, respeitado
o horario bancdrio. Nessa data ndao haverda possibilidade de realizar inscri¢do, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

11.2. N3o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancdrio, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento,
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depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste

Edital.

11.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido.

O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

As informacGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

Ao efetivar sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e consoante a
divulgacdo dos seus dados pessoais (home, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
numero do registro funcional, notas, resultados, classificacbes, dentre outros), tendo em vista que
essas informacgdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacgGes posteriores relativas as divulgacGes dos dados, ficando os
candidatos cientes de que as informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

15.1. Fica permitido a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a COORDENADORIA DE APOIO A
INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS a manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante
todo o periodo do certame para as finalidades relacionadas neste concurso e, ainda, apds o seu
término para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgdos de fiscalizacdo, nos
termos do artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

A CAIP/USCS ndo sera responsavel por solicitacdo de inscricdo n3do recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdao podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscricBes. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Pdblicas - CAIP/USCS, através do e-mail
caipimes@-caipimes.com.br para verificar o ocorrido.

Ndo haverd, em hipdtese alguma, devolugdo da importancia paga, exceto se o concurso nao se realizar.

Na&o sera permitida a troca de cargo apods a realizagdo da inscrigdo (pagamento da taxa).

No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

20.1. sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissdo, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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21.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso.

22. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo.

22.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

22.2. Por serem as informacgdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEVA e a COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS
poderd utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

23. N3o poderao ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulacao licita conforme determina o Artigo

37, inciso XVI da Constituicdao Federal, ou se optarem pela exoneracdao do emprego anterior;

23.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragao.
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II1 — ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

24. O candidato que estiver sob as expensas das Leis Municipais n? 4.212, de 14 de fevereiro de 2019, n2
2.854 de 07 de marco de 2009 ou 4.371 de 14 de abril de 2020, poderd requerer a isencdo da taxa de
inscricdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar ainscricdo via internet através do site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer e entregar no CSI — CENTRO DE SAUDE | (Post3o), sito Praca Espiridido Lucio Martins,
144 - Centro, exclusivamente no dia 24 de fevereiro de 2024, das 09 as 17 horas a documentacgado
comprobatéria conforme relacionado abaixo:

i. Beneficio previsto na Lei n2 4.212 de 14 de fevereiro de 2019 — “DISPGE sobre a isen¢éo da
taxa de inscricdo em concursos publicos municipais aos candidatos doadores de medula
6ssea cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)”:
Documento que comprove o cadastro do candidato no REDOME e a efetiva realizacdo do
procedimento.

ii. Beneficio previsto na Lei n2 2.854 de 07 de marco de 2009 — “DISPOE sobre a isengéo ao
doador de sangue do pagamento de taxas de inscrigdo a concursos publicos no Municipio de
Itapeva.”: Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei n? 2.854
somente doac¢do de sangue promovida pela Santa Casa da Misericordia de Itapeva. A
comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através de entrega de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto deverd descriminar o
numero e a data que foram realizadas as doacdes.

iii. Beneficio previsto na Lei n2 4.371 de 14 de abril de 2020. — “CONCEDE isencdo de taxas de
inscricdo em concursos publicos do municipio de Itapeva as doadoras de leite materno.”:
Entregar documento comprobatério das doacGes realizadas, de pelo menos, 3 (trés)
ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital do certame, emitido por
banco de leite materno em regular funcionamento.
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24.1. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correios,
email ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

24.2. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricio fora do prazo
determinado no presente Edital.

24.3. Nao serdo realizadas inscrigdes no ato da entrega da documentacao.

24.4. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de isengdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

24.5. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) sera publicado no endereco eletronico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital.

24.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das
respectivas solicitagdes.

24.7. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participacdo no
Concurso Publico acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instrucées disponibilizadas na
forma estabelecida nos itens deste capitulo.

24.8. O candidato que nao proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricao efetivada.
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IV - REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

25. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo relacionados, estiver sob as expensas da Lei Municipal
n2 2.729 de 19 de margo de 2008, que “DispGe sobre a reducdo do valor da taxa de inscricdo em
concurso publico e outros processos de selecdo, no caso que especifica, e da outras providéncias
correlatas”, poderd requerer a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscri¢do, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a) Realizar a inscrigdo via internet através do site www.caipimes.com.br;

b) Comparecer e entregar no CSI — CENTRO DE SAUDE | (Post&o), sito Praga Espiridido Lucio Martins, 144 -
Centro, exclusivamente no dia 24 de fevereiro de 2024, das 09 as 17 horas a documentagdo
comprobatdria conforme relacionado abaixo:

I. Beneficio previsto na Lei n2 2.729 de 19 de margo de 2008 — “Dispbe sobre a redugdo do valor da
taxa de inscri¢do em concursos publicos e outros processos de sele¢éGo, no caso que especifica, e dd
outras providéncias correlatas.”:

Art. 12 Fica instituido o direito a inscricdo em concursos publicos municipais, com pagamento reduzido da

respectiva taxa, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os sequintes requisitos:

l. Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem reqularmente matriculados em:

a. uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b. curso pré-vestibular;
c. curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduacdo;
Il.  Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.
Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos publicos e processos seletivos
realizados no Gmbito do municipio, abrangendo a administragdo direta e indireta.

DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS/ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO:
I.  quanto a comprovacdo da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representagao discente;
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II.  quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado ou remuneracdao mensal inferior a 2(dois)
salarios minimos:
a) carteira de trabalho das seguintes pdginas:
e pagina referente aos dados pessoais
e pagina referente ao ultimo emprego
e pagina referente a remuneragdo recebida

25.1. Ndo serd aceita solicitacdo de reducdao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correios,
email ou outros meios nao estipulados no presente Edital.

25.2. N3o serd aceita solicitacdo de reducdo do pagamento do valor da inscricdo fora do prazo
determinado no presente Edital.

25.3. Ndo serdo realizadas inscrigdes no ato da entrega da documentacao

25.4. A CAIP/USCS n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de reducdo de taxa
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

25.5. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) sera publicado no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado neste Edital.

25.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das
respectivas solicitagdes.

25.7. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participa¢cdo no
Concurso Publico acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento integral do valor de inscricdo, conforme instrucées disponibilizadas na
forma estabelecida nos itens deste capitulo.

25.8. O candidato que nao proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscricao efetivada.
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V - INSCRICOES DE PESSOAS DEFICIENTES

26. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

26.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracgGes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

26.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado,

esse devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

27. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prdpria,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

28. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) Anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o uUltimo dia de inscricdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia;
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c) Anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de

prova especial se for o caso. (Anexo Il).

28.1. O candidato que ndo anexarem o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo.

29. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico e o requerimento de condi¢do especial em
link préprio constante na ficha de inscricdo, até o ultimo dia destinado para realizacdo da inscrigao.

30. O fornecimento do laudo médico e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CAIP/USCS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.

31. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

32. O laudo médico valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida
c6pia desse documento.

33. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso publico, serdo
convocados, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, que verificard sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

33.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade

original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12

(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

34. O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
por ocasido da realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

35. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que n&o for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
35.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nado ter sido considerado

deficiente, caso seja aprovado no concurso publico, figurard na lista de classificagdo geral por

cargo.
35.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do

Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

35.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo
sera demitido.

36. Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no concurso
publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por cargo.

37. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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VI - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdao especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscri¢des, via link especifico constante na ficha de inscri¢cdo, até o ultimo
dia destinado para o pagamento da taxa de inscrigao.

38.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da
prova (Anexo Il), Laudo Médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

38.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condic¢do atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua
solicitagao, até o término das inscrigdes, via e-mail para caipimes@caipimes.com.br.

39.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos de idade,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

39.2. A CAIP/USCS n3o disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca
no local de realizacdo das provas e ndo podera realiza-la.

39.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

39.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

39.5. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

A solicitacdo de condig¢Ges ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato que necessitar dessas condi¢des especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo

adicional para realizacdo da prova.

VIl — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A avaliagdo sera realizada mediante aplica¢cdo de Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatério
para todos os cargos e de PROVA DISSERTATIVA e/ou AVALIACAO DE TITULOS conforme estabelecido
na TABELA DE FORMA DE AVALIACAO.

SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

As Provas Obijetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos com questdes de multipla escolha e terdo respectivamente:
a) 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada
guestdo, para os cargos cujos requisitos sejam de nivel superior.
b) 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questdo, para 0s cargos cujos requisitos sejam de nivel médio.
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TABELA DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
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NIVEL MEDIO E/OU TENICO
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Matemadtica
05 Atualidades
15 Conhecimentos Especificos
NIVEL SUPERIOR
N2 QUESTOES CONTEUDO
15 Lingua Portuguesa
05 Atualidades
Conhecimentos Bdasicos de
05 fhs
Informatica
25 Conhecimentos Especificos

O conteudo da Prova Objetiva serd de acordo com o conteddo programatico disposto no Anexo |l

deste Edital.

44.1. O Conteudo Programatico disposto no Anexo lll deste Edital é mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulacdo das questdes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questGes que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a

capacidade de raciocinio.

Havendo retificacdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos

a estas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Os resultados serao disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

47.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

Para os candidatos que se inscreverem para os cargos que exigem FASE UNICA: o julgamento da Prova

Objetiva e para fins de aprovagdo nesta etapa do certame, serd aplicado critério de nota minima e

somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na

prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da

TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

48.1. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdo excluidos do
Concurso Publico e poderdo obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

48.2. Nos termos dos subitens anteriores, aplica-se, igualmente a todos os candidatos, incluidos os
inscritos como deficientes (STF: Clausula de Barreira).
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TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO
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cop CARGO TIPO DE PROVA
Prova Objetiva
01 Agente de Controle Interno (Administrativa/Contabil) Prova Dissertativa

Avaliagao de Titulos
Prova Objetiva

02 Agente de Controle Interno (JURIDICA) Prova Dissertativa
Avaliagdo de Titulos
03 Fiscal Municipal Prova Objetiva
o, Prova Objetiva
04 Fonoaudidlogo -
Avaliacdo de Titulos
.- . . Prova Objetiva
05 Médico Ginecologista Obstetra — 2
Avaliacdo de Titulos
p —
06 Médico Psiquiatra rova Objetiva

Avaliagdo de Titulos
07 Merendeira Prova Objetiva
Prova Objetiva

Nutricioni
08 utricionista Avaliagdo de Titulos
L Prova Objetiva
09 Psicélogo — .
Avaliagdo de Titulos
SECAO 1

DAS FORMAS DE AVALIAGAO — PROVAS DISSERTATIVAS E AVALIAGAO DE TiTULOS

49. Serdo habilitados para as préximas etapas, quando exigidas de acordo com a TABELA DE FORMAS DE
AVALIACAO os candidatos aprovados na prova objetiva que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, e concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da
TABELA | (soma da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

50. A segunda fase/terceira fase tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou
especificos do candidato, para o desempenho das atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo
pretendido.

50.1. Para os cargos que ha exigéncia de realizacdo de PROVA DISSERTATIVA: as provas serdo de
carater exclusivamente classificatdrio, exceto para o candidato que nela obtiver nota (zero), e
sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

50.1.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos, para os cargos que as
exigirem, se os mesmos forem habilitados nas Provas Objetivas e concomitantemente,
fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da TABELA | (soma da
quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

50.1.2. As provas dissertativas dos candidatos que nao forem habilitados, nos termos deste
item, NAO ser3o corrigidas e, portanto, descartadas nos termos deste Edital.

50.1.3. A habilitacdo dos candidatos para corre¢do das provas dissertativas, sera elaborada
considerando-se os critérios de desempate, constante deste Edital.

50.1.4. A habilitacdo dos candidatos para correcdo das provas disertativas, serd decorrente,
inclusive, da aplicacdo dos critérios de desempate, constante deste Edital.

11




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

50.2. Para os cargos que ha exigéncia de realizagdo de AVALIACAO DE TITULOS: a Avaliagdo de Titulos
sera de carater exclusivamente classificatéria e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 05 (cinco)
pontos.

50.2.1. Somente serdo avaliados os Titulos dos candidatos, para os cargos que as exigirem, se
os mesmos forem habilitados nas Provas Objetivas e concomitantemente, fizerem
parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da TABELA | (soma da quantidade
de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

50.2.2. Os titulos dos candidatos que n3o forem habilitados, nos termos deste item, NAO
serdo pontuados e, portanto, descartadas nos termos deste Edital.

50.2.3. A habilitacdo dos candidatos para pontuacdo dos titulos, sera decorrente, inclusive, da
aplicacdo dos critérios de desempate, constante deste Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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PROVAS DISSERTATIVAS

Descri¢cao e Pontuagdo das Provas:

e A identificacdo do candidato, na Prova Dissertativa, serd feita por nimero de inscricdio em cédigo de
barras. A identificacdo das provas sé ocorrera apds a correcao pelos examinadores.

e A Prova Dissertativa ndo podera conter a assinatura do candidato ou qualquer outro tipo de marca sob
pena de ser anulada, atribuindo-se ao candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do
Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa ndo podera ultrapassar 30 (trinta) linhas, sob pena de ser anulada, atribuindo-se
ao candidato nota 0 (zero), portanto eliminando o candidato do Concurso Publico.

e A Prova Dissertativa sera realizada na mesma data, local e horario da Prova Objetiva, sendo corrigidas
as dissertagdes apenas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e concomitantemente, fizerem
parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da TABELA | (soma da quantidade de vagas com a
quantidade de cadastro reserva).

e A habilitacdo dos candidatos para correcdo das provas dissertativas, serd elaborada considerando-se
os critérios de desempate, constante deste Edital.

e  Os CRITERIOS de Avaliagdo da Prova Dissertativa sera avaliada de acordo com os aspectos relacionados
a seguir:

a. Conteudo: (Até 10 pontos):
e Perspectiva adotada no tratamento do tema;

Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou

diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

b. Estrutura: (Até 05 pontos)

e Respeito ao género solicitado;

e Progressdo textual e encadeamento de ideias;

e Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c. Expressao: (Até 05 pontos)

e A avaliagdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto. A
avaliacdo sera feita considerando-se:
¥v" Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;
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v" Adequac3o do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

v" Dominio da norma culta formal, com atenc3o aos itens: estrutura sintdtica de oracdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e
nominal, emprego de pronomes, flexao verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais,
grafia e acentuacdo.

Sera atribuida nota ZERO a prova que:

o Fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

o Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

o Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

o For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

O

O

N&o entregar a prova ou entregar em branco;

Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel
Nessa prova, a folha para rascunho serd de preenchimento facultativo.
Em hipdtese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato serad considerado na correc¢do pela banca
examinadora.
A prova tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos utilizados pelo candidato no
que se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias expostas, legibilidade,
correta interpretacdo do conteudo solicitado e ortografia.

AVALIACAO DE TiTULOS

Descricdo e Pontuagdo da Prova de Titulos:

A Avaliagdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatorio, valendo de 0 (zero) a 5,00 (cinco)
pontos.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Obijetiva e fases anteriores e
concomitantemente, fizerem parte da lista de candidatos estabelecida nos termos da TABELA | (soma
da quantidade de vagas com a quantidade de cadastro reserva).

A habilitacdo dos candidatos para a Avaliacdo de Titulos, serd elaborada considerando-se os critérios
de desempate, constante deste Edital.

A Avaliagdo de Titulos sera realizada por uma Comissdo designada pela CAIP/USCS, mediante analise
documental comprobatdria da titulagdo do candidato, da seguinte conformidade:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

. QUANTIDADE PONTUACAO
TITULO MAXIMA INDIVIDUAL
ACEITA

Doutorado na area para a qual se inscreveu concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e 01 5,00
recomendada pelos érgdos educacionais pertinentes.
Mestrado na drea para a qual se inscreveu concluido até a data de apresentacdo dos
titulos, realizado em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida e 01 2,5
recomendada pelos érgados educacionais pertinentes.
P6s Graduacgdo Lato Sensu especializagdo para a qual se inscreveu com o minimo de
360 horas expressamente dedicadas no titulo reconhecido concluido até a data de 01 1.00
apresentacdo de titulos, por instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente !
reconhecida e recomendada pelos drgaos educacionais pertinentes.

13




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

e Os certificados de conclusdo de cursos académicos ndao serdo cumulativos, sendo considerado para
fins de pontuacdo, unicamente, o certificado de maior valor.

e Para fins de pontuagdo, sé serdo aceitos certificados de conclus3o de curso, sendo assim, NAO serdo
aceitas Atas de Defesa de Teses, Publicacdbes de Homologac¢des, Declaragbes e qualquer outro
documento que nao seja o CERTIFICADO de conclusdo do curso conforme instru¢cdes na TABELA DE
PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TITULOS.

e A nota obtida na Avaliagdo de Titulos compora a Nota Final que sera a soma das notas obtidas.

e Os candidatos deverdo entregar 1 (uma) cépia simples e legivel do documento a ser considerados
para a Avaliagdo de Titulos constante na TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS.

e A documentacgdo entregue para avaliagdo dos titulos ndo serd devolvida.

e E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

e A entrega da documentacdo sera feita pessoalmente em envelope nominal do candidato e
devidamente lacrado no dia, horario e local a ser determinado no Edital de Convocacdo para entrega
de documentacao referente a Avaliagao de Titulos.

e O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avaliacdo de titulos quando do ingresso no local de provas.

e N3o serd admitido, no dia de realizacdo do Concurso Publico, que o candidato se retire do local de
provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos
ou que receba estes documentos de outras pessoas, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realizagdo das provas.

e Entregue a documentacdo, ndo serdo aceitas complementacdes em hipdtese alguma.

N3o serdo recebidos os documentos originais.

Ndo serd admitida entrega de documentagdo posterior a data determinada.

N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

A CAIP/USCS podera solicitar a apresentacdo do documento original ou postagem da cdpia

autenticada, a qualquer momento, caso haja necessidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

51. As provas (Provas Objetivas, Provas Dissertativas e entrega de Avaliagdo de Titulos) serdo realizadas, na
mesma data, no municipio de Itapeva ou, se necessario, em municipios vizinhos. As provas
acontecerdo, preferencialmente, aos sabados, domingos e feriados.

51.1. As provas serdao realizadas em datas, hordrios e locais informados através de editais de
convocagao que serdo divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

51.2. A data de realizagdo das Provas, expressa no Cronograma, podera ser alterada a qualquer
momento e sé estara confirmada apds a publicagdo do Edital de Convocagao.

51.3. Ndo serd permitida a realiza¢cdo da prova fora do local e horario a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

51.4. Os candidatos receberdo como complemento, informagGes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscrigado.

51.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagao ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.
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51.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc¢do das informacdes referentes a realizacio
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicagcdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

51.7. Ndo serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas.

51.8. Na definicao dos horarios de realizacdo das provas, sera considerado o horario de Brasilia;

52. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

52.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacdo de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

52.2. N3&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

52.3. Ndo serd aceita, como documento de identidade, a apresentacdo, pelo candidato, de seu ID
GOV.BR, por ndo se tratar de documento de identidade, de acordo com o que dispde o prdprio
site GOV.BR.

52.4. Nio sera aceita, como documento de identidade, a apresentacao, pelo candidato, da carteira de
trabalho digital, por ndo se tratar de documento de identidade oficial, de acordo com o que
dispGe o proéprio site

52.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

52.6. Aidentificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservag¢ao do
documento.

53. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral, deverd no dia da prova
objetiva solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formuldrio devera ser
datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

53.1. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverda arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao.

54. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de pagamento da inscri¢do, de um dos documentos citados no item
anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha e, para os candidatos
cujos cargos preveem a entrega de titulos, a documentacgao pertinente.

55. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA e elaboracdo da PROVA DISSERTATIVA (quando
houver) sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da
Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva e da Folha de Rascunho da
Dissertagdo para a Folha de Resposta Dissertativa Definitiva.

55.1. Os candidatos sé poderao se ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio.

55.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 1 (uma) hora do
inicio da prova.

55.3. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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56. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

57. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Objetiva.

57.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

57.2. Nao havera substituicao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

57.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

57.4. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

57.5. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

58. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos
com defeito; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.

59. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

59.1. Apresentar-se apés o hordario estabelecido ou em local diferente do designado;

59.2. N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

59.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

59.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio efetivo das provas;

59.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;

59.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;

59.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

59.8. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;

59.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

59.10.Agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

59.11.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
serd permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

59.12.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipulada;

59.13.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

59.14.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apéds 01 hora de prova.

60. N3do serd permitido o uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo, bem como
relégio do tipo data bank, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.;

60.1. Recomenda-se que o candidato nao leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicao
realizadora do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

60.2. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.
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Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdao de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo

fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou

Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, exceto para os candidatos que se

ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, se necessario,

mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranca necessaria

em relacdo aos candidatos presentes as provas.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacao,

especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.

65.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

65.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

65.3. Caso o candidato seja surpreendido em posse do celular, no horario da realizacdo das provas,
dentro do local de prova, com o saco plastico aberto ou com o celular fora do saco pléstico o
candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento,
com assinatura de duas testemunhas.

65.4. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do local onde foi realizada a
prova.

65.5. A CAIP/USCS n3o se responsabilizard por perdas, extravios ou danos materiais de equipamentos
e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. Constata esta

situacdo, o candidato serd excluido do Concurso Publico.

Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das

provas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e a Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas — CAIP/USCS

- eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardao do Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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IX — DA CLASSIFICACAO

A Classificacdo Final dos candidatos sera decorrente:

69.1. Para os candidatos cujos cargos exigem somente prova Objetiva: A classificagao final serd
decorrente do critério de nota minima e somente serdo considerados classificados os candidatos
que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva, e concomitantemente, fizerem
parte da lista de candidatos estabelecida nos termos TABELA | (soma da quantidade de vagas
com a quantidade de cadastro reserva).

69.2. Para os candidatos cujus cargos exigem Prova Objetiva e demais etapas: A classificacdo final sera
decorrente da soma das notas obtidas em todas as etapas.

69.2.1. Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item,
aplicar-se-a o critério de desempate para obtencdo da lista final de classificados.
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69.3. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo nos termos do item anterior serdo excluidos do
Concurso Publico e poderdao obter informacdo sobre seu desempenho acessando o site
www.caipimes.com.br mediante identificacdo pelo CPF.

69.4. Os candidatos que ndo obtiverem classificacdo, no certame, serdo excluidos do Concurso Publico
e ndo faram parte de qualquer lista de pontuacado ou classifica¢do.

70. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informac&es declaradas por ocasido da inscricao.

70.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12
de outubro de 2003;

b) De idade mais elevada menor de 60 anos;

c) Maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) Sorteio publico.

72. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informacdes declaradas por ocasido da inscricao.

73. Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

74. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

75. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para classificacao.

76. Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

76.1. Ndo ocorrendo inscrigdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral dos cargos a disposicado.

77. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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X —DOS RECURSOS

78. Caberd recurso a Comissdo Especial do Concurso Publico contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias uteis;
b) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
c) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas (Prova Objetiva, Prova Dissertativa e Avaliagdo de
Titulos): 02 (dois) dias uteis;
d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.
78.1. Para contagem do prazo de interposi¢dao de recurso serd considerado o primeiro dia a data
de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
79. Para a interposi¢dao de recursos, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o enderego eletrénico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo.
79.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
79.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
79.3. O candidato devera realizar argumentacdo logica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatdrios, quando for o caso.
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80. Sera desconsiderada pela Comissao Especial do Concurso Publico a tentativa de interposi¢do de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

81. N3o sera aceito recurso via fax, SEDEX, pessoalmente e via correio eletrénico.

82. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.

82.1. Especificamente para o caso contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar, este
devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

82.2. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

82.3. Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.

82.4. Somente serdo considerados os recursos que forem interpostos com o nimero da questao
correspondente ao texto do referido recursos. Havendo discrepancia, o recurso sera indeferido
in limine.

82.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados

83. E responsabilidade de candidato, ao enviar recurso, fazé-lo corretamente e uma Unica e exclusiva vez.

N3o serdo aceitas eventuais correcdes de recursos ja enviados.

84. O resultado das andlises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos
candidatos no endereco eletronico www.capimes.com.br.

85. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, no endereco eletronico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

86. Da decisdo final da Comissdo Especial do Concurso Publico ndo caberd recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

87. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentagdo ou com fundamentac¢do inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

88. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Concurso Publico serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

89. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
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X1 — DA CONTRATACAO

90. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapeva.

91. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal de Itapeva reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

92. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura Municipal de Itapeva serdo
contratados pelo regime estatutario e regidos pela Lei Municipal n2 1.777/2002 e 2789/08, conforme
descrito no item 1, do presente Edital

19



http://www.capimes.com.br/
http://www.capimes.com.br/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
4

93. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condicBes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital.

93.1. A convocacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapeva e o candidato deverd se

94.

apresentar a Prefeitura Municipal de Itapeva no prazo estabelecido.

Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os documentos discriminados a seguir:

1.

ukhwnN

N

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do

Concurso Publico, conforme exigéncia do cargo;

Comprovacado de inscricdo em érgao de classe, quando houver, e pagamento da uUltima anuidade;

Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;

Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (parte da foto, qualificacdo civil, as

folhas de anotacGes de contratos existentes e a proxima folha em branco);

01 (uma) foto 3 x 4 recentes (colorida e sem data);

Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes se for o caso

Cédula de Identidade;

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral

— pode ser a expedida no site www.tre-sp.gov.br;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino,

cuja idade seja inferior a 46 anos;

Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econémica Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

Comprovante de residéncia (com CEP);

Certiddo negativa de antecedentes criminais — consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

Certiddo de Distribuicdo Criminal de Ag¢bes Criminais — solicitar pelo site

ttps://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

Certiddo de Execugdo Criminal (solicitar pelo site https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do); e

Certiddao de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo do

item 14);

CPF dos dependentes;

Certiddo de nascimento dos filhos;

17.1. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos menores de seis anos de idade ou
equiparado;

17.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 14 anos de idade ou
equiparado;

Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica - (retirar modelo na CRH);

Declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio - (retirar modelo na CRH);

Ficha Complementar para cadastro de servidor - (retirar modelo na CRH);

Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS (site);

Exame Médico Admissional que serd agendando pela CRH, apds a entrega de toda a documentacdo

exigida;

Conta bancaria (Bradesco) — Anexo [;

Consulta Qualificagdo Cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

- imprimir a pagina do Resultado);

Comprovante de Situacao Cadastral no CPF

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

Cdpia do comprovante de Vacinacdo Covid 19 (12 e 22 dose) - Obrigatdrio
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95. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se é ou se ja foi
funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado;

96. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva poderd solicitar documentos
complementares.

97. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

98. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itapeva, de carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso;

99. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

100. N3ao serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

101. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
deverd ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria da Prefeitura Municipal
de Itapeva.

102. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo mencionado ou
se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera somente pela Portaria da Prefeitura

Municipal de Itapeva;

103. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia, hordrio e local informados
pela Prefeitura Municipal de ltapeva, implicard a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de
Portaria, e permitira a convocac¢ao imediata do préximo classificado;

104. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratacdo no local determinado pela Prefeitura
Municipal de Itapeva, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do
Concurso Publico.

105. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Itapeva, conforme o disposto no presente Edital 001/2024.

106. Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
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XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

107. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital 001/2024, das quais ndo poderd alegar desconhecimento
ou incompreensao.

108. N3o serad admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido e/ou
gue ndo estiver de posse dos documentos habeis.

109.0 ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

110. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
110.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito

a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

111. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

112. A classificagao final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura
Municipal de Itapeva reserva-se o direito de proceder as admissGes em nuimero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.
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113.A inexatiddo das afirmacdes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.
114.0s atos relativos ao Concurso serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando

justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

115.Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao periodo de experiéncia e as exigéncias da legislacdo
vigente.

116.As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

117. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

118.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacGes e avisos referentes a este
Concurso Publico

119.A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS define apenas os conteldos
programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia indicada seja
necessaria e especifica, sendo que para esses casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo
especifico.

120. A Prefeitura Municipal de ltapeva e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Pdblicas — CAIP/USCS, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este
Concurso Publico.

121. N3o serdo fornecidas certidGes ou declaragdes de aprovacao no Concurso Publico, bastando para essa
finalidade as publica¢es oficiais.

122. A Prefeitura Municipal de Itapeva é facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico de
Provas e Titulos, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel,
promovendo a apuracao de responsabilidades.

123. Ndo se constatando dbice de carater legal, todos os documentos escritos do concurso poderdo ser
incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacao.

124. Apés a Homologacdo do Concurso Publico o candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

125. Ap6s a Homologagdo do Concurso Publico todos os atos relativos a este concurso (Contratagdo,
convoagdes, documentagdes) sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapeva.

126. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissdo de Concurso
Publico da CAIP/USCS.

127.Serd admitido pedido de impugnacgdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido a Universidade de S3o Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — S&o
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

128. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.
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Itapeva, 09 de fevereiro de 2024.

MARIO SERGIO TASSINARI
PREFEITO

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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01 - Agente de Controle Interno (Administrativa/Contabil)

Assessorar a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio, em todos os assuntos de sua
competéncia, realizando as atividades necessarias a regularizacdo das situa¢bes constatadas;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execu¢ao dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;

Avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos érgdos e entidades do
Poder Executivo, da aplicacdo de subvencdo e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

Fiscalizar a arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre rentncias e incentivos fiscais;
Avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

Fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,
de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

Fiscalizar a execugdo de contratos com dérgdos publicos, empresas estatais, organizacbes nao
governamentais e empresas privadas prestadoras de servigco publico concedido ou privatizado;
Auditar os processos de licitacdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

Requisitar tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsdveis por érgdos e dos dirigentes
das entidades do Poder Executivo;

Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavalia¢des, prescricdo;
Fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos relacionados a execu¢do de planos ou programas de governo e a
gestdo de recursos publicos;

Demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos publicos;

Apurar a contabiliza¢do e o tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como as
condigdes de sua utilizacdo;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social;

Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos/processos
seletivos, publica¢do de editais, prazos, bancas examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacOes, readaptacdes e
concessao de vantagens;

Desenvolver agGes de educagado social voltadas para uma gestdao democratica e participativa;
Fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

Apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Poder Executivo Municipal;
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Produzir e fornecer informacdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao fiscal do Poder
Executivo Municipal;

Realizar acompanhamento das acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distorcoes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condig¢des insatisfatorias reveladas pelos
exames;

Fiscalizar a transparéncia da gestdao publica, com o acesso pelo cidaddo a informacdes acerca da
aplicacao dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;

Emitir relatdrio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; e
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Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagdo, nos termos da legislagao vigente.

Agente de Controle Interno (JURIDICA)

Assessorar a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio, em todos os assuntos de sua
competéncia, realizando as atividades necessdrias a regularizacao das situa¢des constatadas;
Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do Municipio;

Avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos érgdos e entidades do
Poder Executivo, da aplicacdo de subvencdo e renuncia de receita, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

Fiscalizar a arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre rendncias e incentivos fiscais;
Avaliar as operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

Fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso,
de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

Fiscalizar a execugdo de contratos com dérgdos publicos, empresas estatais, organiza¢des nao
governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;
Auditar os processos de licitacGes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras,
servigos, fornecimentos e outros;

Requisitar tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsdveis por érgdos e dos dirigentes
das entidades do Poder Executivo;

Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢ao;
Fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos relacionados a execuc¢do de planos ou programas de governo e a
gestdo de recursos publicos;

Demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionaliza¢do dos gastos publicos;

Apurar a contabilizacdo e o tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como as
condic¢des de sua utilizacao;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social;

Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagcdo de concursos publicos/processos
seletivos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
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Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacOes, readaptacdes e
concessdo de vantagens;

Desenvolver a¢des de educacgado social voltadas para uma gestdao democratica e participativa;
Fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extincdo de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

Apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execucdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

Produzir e fornecer informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao fiscal do Poder
Executivo Municipal;

Realizar acompanhamento das acdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades
auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de controle ou distorcoes
apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condic¢des insatisfatdrias reveladas pelos
exames;
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Fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidaddo a informagdes acerca da
aplicacdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas governamentais;

Emitir relatdrio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

Realizar manifestacdo acerca de questdes juridicas;

Auxiliar na execucdo de estudos, pareceres, pesquisas relativas a assuntos de cunho juridico;
Executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres e estudos nos processos
administrativos da Controladoria Geral do Municipio, anteprojetos de leis, resolugbes e
regulamentos proprios;

Prestar assisténcia a Controladoria Geral do Municipio na solugdo de questdes juridicas e no
preparo e reda¢do de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas
decisdes superiores nos processos administrativos;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicagdo para atender os casos de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho; e

Exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao, nos termos da legislacdo vigente.

Fiscal Municipal

Executar o exercicio de poder de policia administrativa em todo territério do municipio;

Fiscalizar, inspecionar, verificar o funcionamento de estabelecimentos comercial, industrial e de
prestacdo de servicos, a realizagdo de eventos, os ambulantes, ou entidade diversa, verificando o
cumprimento da legislacdao pertinente;

Realizar vistorias, in loco, a fim de confirmar veracidade de informag¢des para realizagdo do
Cadastro Mobiliario Municipal;

Fiscalizar as empresas optantes do porte de Microempreendedor Individual (MEI), visando garantir
a execuc¢do adequada da personalidade juridica;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de polui¢do visual e poluicdo sonora;

Lavrar documentos concernentes a a¢do de fiscalizacdo: notificacdo, auto de infragao, laudo de
inspegao, relatdrios, termos que impdem medidas administrativas de interdicdo, desinterdicao,
adverténcia, apreensao e outros;
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Garantir a boa conservacdo de mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do
imposto e das multas devidas, se for o caso;

Fiscalizar a higiene dos imdveis e edificacdes;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, limpeza de imédveis abandonados, desobstrucdo de
obstaculos em vias de transito de pedestres;

Garantir o uso apropriado das vias e logradouros publicos;

Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como, por exemplo, plantdes de
farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais;

Atender as reclamacbes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar da
populacdo;

Fiscalizar de acordo com as normas municipais, estaduais ou federais relacionadas ao poder de
policia administrativo;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais averiguando o bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢des das legislagdes municipais;
Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo, acompanhando as alteracdes e as divulgacdes
feitas em publicacbes especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo vigente;

Manter a chefia imediata permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante emissdo de relatdrios periddicos de atividades;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
adequado;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacao;

Orientar a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

Controlar e testar, periodicamente, a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a
voZz;

Atender e orientar aos pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas
criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar as criangas sua reeducacdo e reabilitacdo;

Atuar no atendimento das Disfagias (dificuldade de deglutir), sempre avaliando e gerenciando as
necessidades do paciente, além de especificar o método de tratamento adequado;

Realizar acompanhamento fonoaudiélogo domiciliar em zona urbana e rural;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

26




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

05 - Médico Ginecologista Obstetra

e Executar atividades inerentes a promocgao, protecdo e recuperacao da saude, seja individual ou
coletiva;

e Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, como consultas, exames e procedimentos
médicos em geral;

e Prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o
sistema de referéncia e contra referéncia;

e Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares e encaminhar ao especialista;

e Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;

e Proceder a notificacdo de doencas de notificacdo compulséria;

e Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de salde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos e ocupacgGes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental destes, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

e Manter sempre atualizadas as anotacdes no prontudrio do paciente, anotando diagndstico,
conduta e evolugdo da doenca;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo;

e Emitir laudos e pareceres a si pertinentes quando da participacdo em auditorias e comissdes
técnicas;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, de &bito para atender as
determinagdes legais;

e Atender as determinacbes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso,
colaborando e participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (acdes de saude desenvolvidas);

e Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;

e Participar em ac¢0es de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

e Qutras atividades correlatas a sua area de atuacdo, designadas pelo seu superior imediato. (NR)”
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06 - Médico Psiquiatra

e Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a
especialidade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado ou
necessario;

e Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e procedimentos
para fins de diagnédstico e tratamento;

e Fazer a contrarreferéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
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Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do paciente juntamente com a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos
dos servicos;

Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao;

Estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que
se encontram sob seus cuidados;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessdrios para a recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;
Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica;

Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
4

Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cbes, observando o carddpio e a
qguantidade dos géneros alimenticios;

Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrucdes contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica;

Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados;

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade
da merenda;

Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizacdo (Manual
de Boas Praticas de Manipulagao);

Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e bancadas da cozinha, evitando
contaminacgao cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecgdo das preparagdes;

Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagdo de alimentos;

Fazer a manipula¢do de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo rigorosamente todas as
instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulagao;

Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de Boas Praticas de
Manipulagao;

Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijao de gas em
ambiente préprio e desligado, quando nao estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;

Higienizar as mdos com frequéncia, conforme o procedimento correto (Manual de Boas Praticas de
Manipulacao);

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do Manual de Boas Praticas;
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Comparecer a todas as reuniGes, treinamento e cursos, quando convocada;

Comunicar a direcdo quando houver vestigio de organismo que possa ser patogénico para que
sejam tomadas medidas necessarias;

Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formacao de valores;

Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos, firmeza no
cumprimento de suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo com a programacao da
Unidade Escolar e vida comunitaria local;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

Organizar todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a
alimentacado escolar;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacado, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou
outro material que esteja proximo de acabar;

Realizar, junto as diretoras, prestacao de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da
merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's), além do uniforme, solicitando
suas reposicées ou manutencgdes, visando manter a seguranca alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas;

Participar de capacitag¢des, cursos, palestras e treinamento no ambito da alimentag¢do escolar;
Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C AlP
4

Nutricionista

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;

Planejar e elaborar o cardadpio, semanalmente, baseando-se na aceitacdo de alimentos pelos
comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refei¢Ges, para
possibilitar um melhor rendimento;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacgao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e
supervisionar sua elaboragdo, para assegurar a confec¢ao dos alimentos;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacao e nutricao;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educacao permanente;

29




09

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E
CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento no local em
gue estiver lotado;

Realizar supervisdo operacional e fiscalizagcdo, bem como a elaboragdo e ajustes dos cardapios de
acordo com a necessidade do servico e revisdo periédica dos mesmos;

Realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepc¢do das mesmas;

Zelar pela manutencao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral;
Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profissao;

Participar de diagndstico interdisciplinar;

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario;

Interpretar indicadores nutricionais;

Identificar necessidades nutricionais;

Realizar diagnédstico dietético nutricional;

Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

Realizar prescricao dietética;

Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

Registrar evolucdo dietoterdpica em prontudrio;

Conferir adesdo a orientac¢do dietético-nutricional;

Orientar familiares;

Prover educacdo e orientacdo nutricional;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Utilizar recursos de Informatica, quando necessario.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C A I P
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Psicélogo

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade em que atua, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem como sua integracdao a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando em
grupos homodfonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;
Prestar atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho;

Efetuar andlises de ocupa¢bes e acompanhamentos de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho
desempenhado;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto
realizacdo;

Realizar atividades clinicas pertinentes sua profissao;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual;
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Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de interna¢des psiquidtricas, demais
pacientes atendidos nos 6rgaos publicos municipais;

Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, e outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Fomentar a¢Oes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacao a pessoas portadoras de problemas psiquidtricos;
Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo Inter setorial com os conselhos tutelares, as associacbes de bairro, os grupos de
autoajuda;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espacos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados;
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacao;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais em saude mental;
Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos didrios;

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social)
e da Protegdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;

Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis ao desenvolvimento
das agOes, nas instalagdes da rede publica municipal e da comunidade em geral;

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA C A I P
4
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

Eu, , Inscricao n¢ ,

RG. n? e CPF. n? , venho requerer para o CONCURSO

PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA — EDITAL 001/2024:

( ) Prova Ampliada Fonte n®

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

, de de
(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
PARTE COMUM

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Nogdes de conjunto. Nimeros naturais: operacdes, multiplos e divisores de um nimero
natural. Numeros inteiros, operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades. NUmeros decimais e operacdes com decimais. Razdo e proporgao.
Regra de trés simples. Porcentagem. Relacdo entre grandezas e tabelas e graficos. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03 - Fiscal Municipal

Conhecimentos basicos dos Principios da Administracdo Publica; Conhecimentos basicos da Constituicdo
Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Conhecimentos bdasicos sobre o licenciamento e
funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Conhecimentos basicos de
microempreendedor individual (MEI). No¢Oes sobre perturbacdo de sossego. O trabalho informal. A
atividade de feirante e ambulante. Legislagdo e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia. Etica Profissional.

07 - Merendeira

Normas de seguranga no trabalho. Relacionamento humano. Os alimentos. Prote¢do dos alimentos.
Preparagdo dos alimentos. Conservagao e validade dos alimentos. Nogdes de limpeza e higiene. Destinagdo
do lixo. Reciclagem. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Higieniza¢cdo de legumes;
verduras; frutas; carnes; peixes; aves e ovos. Boas praticas de manipulagdo e controle na produgdo de
alimentos.
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR
PARTE COMUM
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PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Processo de comunicagao: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da
Comunicacdo. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de relatérios projetos e
planejamentos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econ6micos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital no site www.caipimes.com.br.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Pacote Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas. Correio eletronico: uso de
correio eletrGnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos (Gmail, Outlook e Webmail).
Plataformas de videoconferéncia: chats, chamadas de dudio e video, criacdo de salas/grupos/chamadas e
demais usabilidades (MS Teams, Google Meet e Zoom).

ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Agente de Controle Interno (Administrativa/Contabil)

Legislagdo contdbil aplicada ao setor Publico. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo
societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos
direto e indireto). Demonstragdo de valor adicionado. Consolidagdo de demonstragGes contabeis. Folha de
pagamento, admissdao, demissdo. Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Itapeva. Auditoria.
Contas a pagar e receber. No¢Ges de matemadtica financeira: juros; montante; e descontos. Avaliagdo de
operagOes financeiras: valor presente e futuro. Orgamento. Sistema de custos e informag¢des gerenciais.
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. No¢Oes da Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢Ges de
Licitacdo — Lei n? 14.133/2021. Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou
via e-mail. Técnicas de arquivamento. Rotinas administrativas. Trabalho em equipe. Redacdo Oficial
(Planalto). Etica profissional.

02 - Agente de Controle Interno (JURIDICA)

Direito Constitucional: Poder Judiciario, composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais
e coletivos. Remédios constitucionais. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional. Legislacdo
Tributdria. Lancamento tributdrio. Crédito tributario. Obrigacdao Tributaria. Responsabilidade
tributdria. Prescricdo e decadéncia. Divida Ativa. Lei n? 6.830/1980. Juizados Especiais Civeis e
Criminais: Lei n? 9.099, de 26 de setembro de 1995. Direito da Infancia e da Juventude: Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo
Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administracdo Publica: conceito, 6rgao da administracdo;
hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
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publica, fundagGes. Controle da administracao indireta. Servico Publico: conceito, classificacao,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagao.
Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, cargo e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocao,
desapropriagdao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade
dos agentes publicos.
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4

04 - Fonoaudiodlogo

Conhecimentos de anatomia e fisiologia relacionados a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognadtico — respiracdo, succdo, mastigacao, degluticdo e articulacdo da fala. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doengas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI — ou paralisia cerebral). Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos Globais do desenvolvimento, transtorno
do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquidtricos. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizagcdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do déficit
do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas,
avaliagdo e tratamento das disfungbes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das
patologias da voz. Disfonia. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e
em ventilagdo mecanica. Atuacdo fonoaudioldgica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento
conjunto e segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Lei n? 6.965/81, Decreto n2 87.281/82,
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva.

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracOes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para a fungao.

05 - Médico Ginecologista Obstetra

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Patologias benignas
e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovério. No¢des de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestagdo
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normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
transmissOes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacgdo e
prevencao da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do
partograma. IndicacGes de cesarias e forceps. Indicagcdes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia
de terceiro trimestre. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.
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06 - Médico Psiquiatra

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (histdrico, legislacdo, diretrizes); Preven¢do em
Saude Mental; Saude Mental Comunitéria; Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia,
terceira idade, gravidez, puerpério, divdrcio, meia idade); Alcoolismo, drogadicdo; Transtornos Mentais e
do Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiquidtricas; Psicoses secundarias a substancias psicoativas;
Reabilitacdo Psicossocial; Dindmica de grupo; Dindmica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianca e
do adolescente; Transtornos psiquidtricos relativos a AIDS; Psicofarmacologia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e
Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizagao.

08 — Nutricionista

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excre¢cdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢gdes clinicas e metabdlicas. Terapia
Nutricional Enteral. Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de
alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus;
Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saide materno infantil no
Brasil. Promocdo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e progndstico da gravidez. Alimentacdo da
gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricio do recém-
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioecon6mico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendac¢&es nutricionais e prescri¢ées dietéticas. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento
dos setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes nutricionais. indice para
avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento
microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitiza¢cdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de
controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

09 - Psicélogo

Psicologia do desenvolvimento; Psicoterapia individual; Psicoterapia de grupo; Teorias da personalidade;
Abordagens terapéuticas; Psicodiagndstico; Observagdes ludicas; Métodos e técnicas de avaliagdo
psicoldgica; NogBes de neuropsicologia; No¢des de nosologia psiquiatrica; Transtornos mentais; Novas
configuragdes familiares; Politica nacional de humanizacao; NogBes sobre politicas de saude no Brasil;
Cdédigo de ética da psicologia; ECA; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Reforma Psiquidtrica; Elaboragdo
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de laudos/documentos; Equipe Multiprofissional; No¢do de politicas publicas (SUAS); Escuta Especializada;
Diferentes atuagdes do psicdlogo no servigco publico (educacgdo, desenvolvimento, salde).

Obs: Toda legislacdo deve ser considerada com suas alteracOes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes no site www.caipimes.com.br. Legislagdo com entrada em
vigor apds a publicacdo do Edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum
topico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para a fungao.
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EDITAL N2 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES USCS

EVENTO DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢cdes 09 de fevereiro de 2024

Periodo de recebimento das Inscri¢cdes de 2024

De 09 de fevereiro a 17 de margo

Recebimento da documentacdo e inscricdes com isencao de taxa de

. - - . o 24 de fevereiro de 2024
inscricdo e reducdo da taxa de inscricao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista de candidatos com
inscricOes isencdo de taxa de inscricdo e reducdo da taxa de inscricdo 29 de fevereiro de 2024
deferidas

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de

o 18 de margo de 2024
Inscrigao

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos
inscritos, lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

28 de marco de 2024

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da Convocacdo para
realizacdo das Provas Objetivas, Prova Dissertativa (para os cargos
gue a exigirem) e entrega de documentacao referente a Avaliacdo de 05 de abril de 2024
Titulos (para os cargos que a exigirem), com eventual correcdo da
lista de candidatos inscritos.

Realizacdo das Provas Objetivas, Prova Dissertativa (para os cargos
gue a exigirem) e entrega de documentacdo referente a Avaliacdo de 14 de abril de 2024
Titulos (para os cargos que a exigirem).

Publicagdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site

L 16 de abril de 2024
www.caipimes.com.br

Publicacdo no site www.caipimes.com.br das notas das provas

objetivas, notas das provas dissertativas e notas da Avaliacdo de 30 de abril de 2024
Titulos (para os cargos que a exigirem).

Publicacdo no site www.caipimes.com.br da Classificacdo Preliminar 07 de maio de 2024
Publicacdo da Classificacdo Final e homologacdo 14 de maio de 2024

Observagdo: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes

38



http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/
http://www.caipimes.com.br/

