PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PRE-REQUISITOS N2 05/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA informa aos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2
01/2024 para as fungdes constantes neste Edital de convocagdo (conforme classificagdo abaixo), cujo resultado
final e homologacdo foram publicados no Diario Oficial Eletrénico no dia 02 de julho de 2024 — Edigdo 2442,
que deverdo comparecer para atribuicdo na Secretaria Municipal da Educacao, localizada a Rua Manoel Eloi
Garcia Martinez, n° 292 — Vila Nossa Senhora de Fatima, Itapeva.

a. 0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NA ATRIBUICAO NO DIA E HORA CONFORME MENCIONADOS NESTE
EDITAL.

b. A CONTAR DA DATA DA ATRIBUICAO, TERAO 05 (CINCO) DIAS UTEIS PARA COMPARECEREM COM COMPROVACAO
DOS PRE-REQUISITOS E ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA NA COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS.

c. 0S DOCENTES QUE POSSUIREM CARGO OU FUNCAO PUBLICA, DEVEM COMPARECER NO DIA DA ATRIBUICAO
MUNIDOS DA DECLARAGCAO DE HORARIO PARA PROCESSO DE ACUMULO.

d. INFORMAMOS QUE CONSIDERANDO EDITAL DE ABERTURA QUE DISPOS SOBRE OS REQUISITOS PARA EDUCACAO
ESPECIAL, NO DIA DA ATRIBUICAO, O CANDITADO DEVE ESTAR MUNIDO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
DA HABILITACAO PARA EDUCACAO ESPECIAL PARA ANALISE DA SME E COMPROVACAO DE REQUISITOS.

DIA: 29/05/2025 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: 15:00 HORAS
LOCAL: HALL DE ENTRADA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

FUNCAO: PEB | EDUCACAO ESPECIAL
(HOUVE ELIMINACAO DO CANDIDATO 272 CLASSIFICADO)
282 lugar: VANESSA TEREZA JUSTINO

O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO E, PORTANTO,
PERDA DOS DIREITOS QUANTO A VAGA.

0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O ORIGINAL E O XEROX DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

.01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

. Numero de Conta Bancaria;

. Exame médico (serd agendado pela CRH);

. Termo de Ciéncia e Notificagdo — Anexo TCE (Anexo 21);

. Contrato;

. Encaminhamento (Comunicado SME);

. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacoes, se for o caso;

. Comprovante de residéncia (com CEP);

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pdgina da foto, qualificagdo civil e anotagdes de
contratos existentes);

10. Cédula de Identidade — RG;

11. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12. Documento de inscrigdo no PIS (extrato da Caixa Federal ou APP Caixa trabalhador);

13. Documento de inscrigdo no PASEP (extrato do Banco do Brasil);

14. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS (expedido pelo INSS:
https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

15. Certificado de conclusdo de escolaridade conforme exigido pelo cargo (levar original e cépia na SME para
conferéncia dos requisitos antes de entregar a CRH);
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16. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

17. Titulo de eleitor;

18. Comprovante de votagdo na ultima elei¢do (12 e 22 turno, quando houver) ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral — solicitar pelo site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

na ultima eleicdo ou certiddo de quitacgdo eleitoral;

19. Certidao negativa de antecedentes criminais;

20. Certiddo de Distribuicdo de A¢Ges Criminais (solicitar pelo site:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

21. Certidao de Execugdo Criminal https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

22.Certiddo de Objeto e Pé — Criminal (somente se constar processo em andamento na certiddo do item 21);
23. CPF dos dependentes (menores de 18 anos);

24. Certiddo de nascimento dos filhos;

25. Atestado ou caderneta de vacinagdo obrigatdria dos filhos ou equiparados, menores de 6 anos de idade;
26. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos ou equiparados, menores de 14 anos de idade;
27. Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

28. Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19 (12 e 22 dose - COMPROVANTE LEGIVEL ou emitir pelo
aplicativo: MEU SUS DIGITAL).

29. Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica;

30. Declaragdo de bens e valores que constituem o patrimoénio.

NAO SERAO ACEITOS FOTOS OU PRINTS DE DOCUMENTOS
E AS DOCUMENTACOES INCOMPLETAS SERAO DEVOLVIDAS

A documentagdo que habilita para a atuacdo no MAGISTERIO, deverd ser conforme edital do PSS
001/2024, ser conferida e validada pelos Supervisores na SME apds a data da atribuicdo, e, antes de ser
entregue na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura, sob total responsabilidade do CANDIDATO.

Os interessados em atuar como PEB | e ou PEB Il na Educagdao Especial — Salas de Recursos
Multifuncionais, devem ter feito essa opgao no ato da inscricdo e deverdao apresentar a documentagdao NO
MOMENTO DA ATRIBUICAO, conforme exigéncia constante na Lei Municipal n® 2789/2008, artigo 13, inciso 4°,
que diz:

“IV - Para a docéncia nas classes de Educagdo Especial - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Especial - PEB Il, ou, em sua falta, Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de
Aperfeicoamento ou Especializagdo de, no minimo 180 (cento e oitenta) horas, em Educagdo Especial — PEB I.”

Para esta atuagdo serao aceito cursos conforme abaixo:

v' Graduacdo em Pedagogia (exigéncia obrigatéria)

v" Graduacdo em Educacdo Especial

v' Pds-graduagdes em Educacdo Especial

v’ Pés-graduacdo na darea (Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Multipla, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e
Superdotagdo)

v Cursos (minimo de 180 horas) de capacitacio, aperfeicoamento e extensdo/atualizacdo na

Educagdo Especial ou na é4rea da especialidade (Deficiéncias, TEA e Altas Habilidades e
Superdotagdo)

O candidato deve estar munido da documentacdo comprobatéria da habilitacio para EDUCACAO
ESPECIAL, conforme Edital, no dia da Atribuicdao para analise da SME e comprovacao dos requisitos.
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Os docentes que possuirem Cargo ou Funcdo Publica ,devem comparecer no dia da atribuicdo
munidos da declaracdo de horario para Processo de Acumulo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 26 de maio de 2025.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal

SILVIA HELENA GLAUSER ROZA
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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